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Conformément a la Lo/ sur linstruction publique (L/P), létablissement d'enseignement réalise sa mission dans le cadre d'un projet éducatif.

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire
connaitre a la communauté éducative d'un établissement d'enseignement des
orientations, des priorités d'action et les résultats attendus pour assurer la réussite
éducative de tous les éléves, jeunes et adultes.

IL est élaboré en fonction des caractéristiques et des besoins des éléves qui
fréquentent l'établissement d'enseignement ainsi que des attentes formulées par le
milieu au regard de l'éducation. Résultant d'un consensus, il est concu et mis en
ceuvre en faisant appel a la collaboration des différents acteurs intéressés par
lécole et la réussite éducative : les éléves, les parents et le personnel de
l'établissement ainsi que les membres de la communauté et du centre de services
scolaire.

Le projet éducatif sinscrit donc dans une démarche favorisant la synergie et la
cohérence entre tous les paliers du systéme éducatif (le ministére de 'Education,
les centres de services scolaires et les établissements d'enseignement), dans le
respect de l'autonomie et des particularités de chacun.

MEQ
Plan stratégique
Politique de la réussite éducative

CSS

Plan d’engagement
vers la réussite

Ecole ou centre
Projet éducatif

Reussite
\ des eleves |
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La Lo sur linstruction publigue précise que le projet éducatif doit remplir les conditions qui suivent :
»  Présenter certains éléments de contenu (articles 37 et 97.1);
= Respecter la liberté de conscience et de religion des éléves, des parents et des membres du personnel de U'école (article 37)';

= Couvrir une période qui sharmonise avec celle du plan dengagement vers la réussite du centre de services scolaire et celle du plan
stratégique du Ministere (articles 37.1, 97.2 et 209.1);

= Respecter, le cas échéant, les modalités établies par le ministre en ce qui a trait a la coordination de 'ensemble de la démarche de
planification stratégique entre les établissements d'enseignement, le centre de services scolaire et le Ministére (article 459.3);

= Assurer une cohérence par rapport au plan d'engagement vers la réussite du centre de services scolaire (articles 37 et 97.1).

" Pour les écoles seulement et selon les exigences législatives en vigueur.
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Membres du comité pilotage

Sabrina Corbeil, enseignante

Brigitte Langevin, enseignante

Valérie Cossette, enseignante

Caroline Audet, enseignante

Isabelle Paquin, technicienne en service de garde
Sabrina Beaulieu, psychoéducatrice

Mélanie McGuire, directrice

ion rativ ion

Le comité pilotage s’est rencontré plus de 5 fois entre le mois d'octobre 2022 et le mois de novembre 2023. Un échéancier a été établi
et communiqué a U'équipe et aux membres du conseil d’établissement. Aussi, des allers-retours ont été faits de fagcon ponctuelle
avec 'équipe-école et le conseil d'établissement, tout au long de la démarche. Les parents, les éléves et le personnel ont également
participé en répondant a un sondage. Toute notre communauté d'apprentissage a été mise a contribution durant le processus
d'élaboration en étant informée et en ayant lopportunité de formuler des commentaires aux membres du comité de pilotage.

Une reddition de comptes sera faite annuellement au conseil d'établissement et aux membres du personnel et un bilan final sera
présenté en 2027.

Nous avons travaillé dans le respect des consignes ministérielles en utilisant notamment, le guide de rédaction proposé. De plus,
nous avons assuré la cohérence de notre projet éducatif avec les composantes du Plan d’engagement vers la réussite 2023-2027
du CSSML.
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Profil de 'établissement (environnement interne)
Effectif scolaire 2023-2024

Préscolaire : 51 éleves

T année : 57 éléves

2¢ année : 54 éléves

3¢ année: 61 éleves

4¢ année : 67 éléves

5e année : 73 éléves

6° année : 53 éléves

Classes langage : 4 groupes (28 éleves)

Total : 444 éleves

Personnel de l'école

1direction

1 secrétaire, 1 agent de bureau (1 journée/semaine)

1 concierge de jour et 1 ouvrier d'entretien de soir a 75%

38 enseignants

2 professionnels (psychoéducatrice a 80% et orthophoniste a 60%)

7 techniciens en éducation spécialisée (3 planchers et 4 dans les classes langage)
1 technicienne au service de garde

14 éducatrices au service de garde

5 surveillantes au service de garde
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Clientele EHDAA

Nombre d'éleves avec un plan dintervention : 84 /444 =19% (56 éléves au régulier : 13%)
Nombre d'éléves avec un code de difficulté: 45/ 444 =10% (24 éléves intégrés au régulier : 6%)

Immigration :

1é génération : 25 éléves : 5,73%
6% de la clientele est né a lextérieur du Canada

Langue:

14% des éléves n'ont pas le francais comme langue maternelle
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Profil social, culturel, démographique et économique du territoire (environnement externe)

L'école des Jardins-des-Patriotes se situe dans la municipalité de St-Eustache et accueille 24 groupes de niveau préscolaire et primaire incluant 4

groupes d'adaptation scolaire de type langage.

La provenance de sa clientéle:
96% de St-Eustache

2% de Sainte-Marthe-sur-le-Lac
2% de Deux-Montagnes, Kanesatake, Oka, Pointe-Calumet et Saint-Joseph-du-Lac

L'école des Jardins-des-Patriotes a un IMSE (indice de milieu socio-économique) de 3.
rvices offerts par les organi unes 6-12 ans et leurs parents,

Centre d'entraide Racine-Lavoie (Accompagnement et soutien aux familles et aide alimentaire)
Dépannage paroisse St-Eustache (Aide alimentaire)

ABL immigration (Immigration/Communauté culturelle)

Maison des jeunes de St-Eustache, Le Spot

Santé et services sociaux : CISSS des Laurentides, DPJ, Guichet jeunesse et infirmiére scolaire
Centre Oméga (Soutien a la réussite éducative)

Césame (Stimulation des enfants et soutien aux parents)

Ville de St-Eustache (service de police, service incendie et bibliotheque)

Prel (Partenaire pour la réussite éducative dans les Laurentides)

Association PANDA (Basses-Laurentides Sud-Ouest)

Centre de prévention suicide Le Faubourg

Il existe d'autres organismes a qui nous pouvons nous référer dans la MRC de Deux-Montagnes.
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Réussite des éleves

i Ecole des Jardins-des-Patriotes
Etape 3 et épreuves — 2022-2023 — Lecture

18%
9 éléves

2e année

41%

21 éleves

6e année

28%

16 éléves

22%

16 éléves

22%

13 éléves

Be annee
Epreuve

4% année
Epreuve

2¢ année
Epreuve
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. Ecole des Jardins-des-Patriote_s
Etape 3 et épreuves — 2022-2023 — Ecriture

1'"® année 3e année 5e année

21%

13 éléves

4e année 6e année

2e année

4° année
Epreuve
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1 année

2e année

) ) Ecole des Jardins-des-Patriotes
Etape 3 et Epreuves — 2022-2023 — Mathématique - Raisonner

30%

15 éleves

2= année
Epreuve

PROJET EDUCATIF 3

3e année

4e année

Se année

6e année

16%

12 éléves

4¢ année
Epreuve

Be annee
Epreuve
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Ecole des Jardins-des-Patriotes
Etape 3 et Epreuves — 2022-2023 — Mathématique - Résoudre

17 année 3e année 5e année

18%

9 éleves

12%

7 éléves

22%

11 éléves

4e année 6e année

2e année

15%

9 éléves

24%

17 éléves

2% annee
Epreuve
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“Lenlltatn it
Collecte dinformations

RAI : Cest la réponse a lintervention a plusieurs niveaux. Dans ce modele, un éléve qui se situe dans la zone verte a 74% et plus. Cet éléve est
considéré en réussite assurée. Un éléve dans la zone jaune a entre 60% et 73% et il est considéré dans la zone de vulnérabilité. Un éléve dans la zone
rouge est en situation d'échec.

Forces et défis du milieu identifiés par notre communauté éducative et les résultats obtenus en juin 2023.

A la lumiére de cette analyse, on constate que les résultats en mathématiques se situent dans la norme. Cependant, certaines cohortes éprouvent des
défis qui peuvent se situer en lecture, en écriture ou en mathématiques. Le milieu a donc retenu comme cible, la réussite assurée en lecture a 80% pour
les 1", 2¢ et 3¢ cycles. De plus une autre cible au préscolaire a été identifiée pour la compétence communiquer a loral et a l'écrit avec une réussite
assurée. 85% des éléves se développeront trés bien ou adéquatement au regard de cette compétence.

Pour bien identifier d'autres enjeux au sein de notre école, des sondages ont été réalisés auprés des membres du personnel, des éléves ainsi que des
parents. A la suite de ces sondages, nous constatons que le climat et la vie scolaire sont en trés bonne posture. Cependant, un défi a été soulevé en lien
avec la violence physique et verbale. Pour améliorer cette composante, le personnel de l'école travaillera a la mise en place d'un nouveau code de vie
clair et cohérent. La gestion de résolution de conflits et le climat relationnel entre les éléves seront travaillés par lenseignement des compétences
socio-émotionnelles (habiletés sociales) a travers le programme Hors-Piste et soutiendra l'ensemble des éléves.

En lien avec le PEVR du centre de service, une cible visera a offrir un environnement de travail mobilisateur sain et sécuritaire a l'ensemble du
personnel.
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La mission, la vision et les valeurs organisationnelles sont des éléments essentiels a la démarche d'un projet éducatif. lls nous permettent de
communiquer clairement pourquoi on existe, ce qu'on veut devenir et ce qui nous caractérise comme établissement scolaire.

NOTRE
RAISON D'ETRE :

Offrir un milieu sécurisant,
harmonieux, encadrant,
respectueux des différences et a
l'écoute des besoins de l'éléeve
afin de 'amener a développer
son plein potentiel.

NOTRE
ASPIRATION :

Une communauté engagée sur la
réussite éducative et centrée sur
le bien-étre de tous.

NOTRE
ENGAGEMENT
COLLECTIF :

Engagement : Cest prendre part
activement a la réussite et a la
vie scolaire en mettant de l'avant
la persévérance et le
développement de 'autonomie.

La rigueur: Se manifeste par la
cohérence et la constance dans
l'application des meilleures
pratiques en toutes situations.

La bienveillance : Sobserve par
une approche positive, inclusive
et respectueuse.
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Ecole des-Jardins-des-Patriotes

MISSION :

Notre raison d'étre

Offrir un milieu sécurisant, harmonieux et
encadrant a 'écoute des besoins de
l'éléve et en respectant les différences
afin de lamener a développer son plein
potentiel.

VISION:

Notre aspiration

Une communauté engagée sur la réussite

éducative et centrée sur le bien-étre de
tous.

VALEURS :
Notre engagement collectif
Engagement :

C’est prendre part activement a la réussite et
a la vie scolaire en mettant de l'avant la
persévérance et le développement de
I'autonomie.

La rigueur :

Se manifeste par la cohérence et la constance
dans I'application des meilleures pratiques en
toutes situations.

La bienveillance :

S’observe par une approche positive, inclusive
et respectueuse.
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ENJEU1:

La réussite éducative et le bien-étre des éléves

Cibles 2023-2027

Taux de réussite assurée en lecture & 74% et plus a l'étape 3 et & l'épreuve pour tous les niveaux.
Situation de départ :

1 ére année : 59%

2¢année : 68%

3°année: 65%

4¢ année : 73% (épreuve 53%)

5¢ année : 57%

¢ année : 72% (épreuve 76%)

Taux de réussite assurée (énoncé 1 et 2) a la compétence communiquer a loral et & Uécrit.

Reh éscolaire | . . 3 loral 1. Léléve se développe trés bien au regard de la compétence visée.
1.1.2  Rehausser au préscolaire a competence communiquer a loral 2. Léléve se développe adéquatement au regard de la compétence visée.

t a l'écrit
etateen Situation de départ : 80%
Nouveau bulletin & venir en 2024-2025
Proportion des éléves intégrant une approche soutenant les comportements positifs.
Situation de départ : 79% des éléves ont un comportement non violent (violence physique et verbale)

; . P 80% des éléves auront un résultat
1.1.1  Rehausser le niveau de compétence en littératie de Ti% et plus
Améliorer la réussite des
éléves

85% des éléves se développeront
trés bien ou adéquatement au
regard de la compétence.

100% des éléves auront un

1.24 Adopter dans 'école une approche soutenant les comportements
- comportement non violent & l'école.

positifs
Offrir un environnement

1.2 scolaire motivant, sain et Proportion des éléves qui se sentent outillés au niveau des compétences socio-émotionnelles

securitaire Favoriser le développement des compétences socio- (habiletés sociales) 4 la suite des enseignements regus dés le préscolaire (5 ateliers par niveau du 100% des éleves du 2° et 3* cycle se
122 H : . sentent outillés au niveau des
émotionnelles (habiletés sociales) programme Hors-Piste) - N
G . R habiletés sociales.
Situation de départ : a documenter an 1
ENJEU2:  Lexpertise et le bien-étre du personnel

| Oentations | Obeais | ndoers | Cblesi320

Créer un environnement de
2.1 travail mobilisateur, sain et 2141
sécuritaire

Proportion du personnel qui dit se sentir bien (bien-étre) dans leur environnement de travail
Mesure de départ : & documenter an 1

100% du personnel dit se sentir bien

Augmenter le sentiment de bien-étre au travail du personnel X ’
dans leur environnement de travail
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Adoption le lundi 5 février par le conseil d'établissement (CE-23-24/16)

ATTENDU 'approbation par le conseil d'administration du Centre de services scolaire des Mille-Iles (CSSMI) sur proposition du comité d’engagement pour
la réussite des éleves (CERE) du Plan d'engagement vers la réussite 2023-2027 (PEVR) en vertu de la résolution no CA-230620-365 conformément a
larticle 209.1 de la Loi sur linstruction publique (LIP);

ATTENDU larticle 37 de la LIP qui prévoit le contenu du projet éducatif;
ATTENDU que le conseil d'établissement doit adopter un projet éducatif en vertu de larticle 74 de la LIP;

ATTENDU que le conseil d'établissement a effectué chacune des étapes prévues a larticle 74 de la LIP, soit lanalyse de la situation de Uécole,
principalement les besoins des éléves, les enjeux liés a la réussite éducative ainsi que les caractéristiques et les attentes de sa communauté;

ATTENDU que le conseil d'établissement a favorisé la concertation des différents acteurs intéressés par l'école et la réussite éducative, dont les éleves
eux-meémes, les parents, les enseignants, les autres membres du personnel de U'école et des représentants de la communauté et du centre des services
scolaire;

ATTENDU que larticle 75 de la LIP prévoit que le conseil d'établissement transmet au CSSMI le projet éducatif de Uécole et le rende public dans les 30
jours suivant cette transmission;

ATTENDU que larticle 75 de la LIP prévoit également que le projet éducatif soit communiqué aux parents et aux membres du personnel;
Il est proposé par

D'ADOPTER le projet éducatif 2023-2027 de l'école des Jardins-des-Patriotes;

DE LE TRANSMETTRE au Centre de services scolaire des Mille-iles;

DE LE RENDRE PUBLIC en le déposant sur le site Internet de 'école (DATE : 30 jours aprés transmission au Centre de services scolaire des Mille-iles par
le CE);

DINFORMER les parents et les membres du personnel de U'école de la prise deffet du projet éducatif dés le jour de sa publication.
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d'établissement

M Luc Bédard
Présidence du conseil d’établissement et
Représentant du comité de parents

M Tim Liveris
Membre parent et substitut a la présidence

Mme Hélene St-Louis
Membre parent et substitut du comité de parents

[

M Yahia Grihaj
Membre parent

sabkello, BHoe

Mme Isabelle Freve
Membre parent (substitut)
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&_’/Mmedaudiaﬁprif:
Membre enseignant
M Stép\hane Proulx
Membre enseignant

Mme Mélissa Gagné

Membpre enseignant

‘% c/ ~
/f\llr@rl m/angevm
M

embre ens

Mme Emllle\Berﬁﬁﬂ/me

Membre soutien
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