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Document à l’intention des parents

Évaluation des résultats de l’école au regard du plan de lutte contre l’intimidation et la violence

Nom de l’établissement : 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire 
et secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre l’intimidation et la violence. Celui-ci doit être évalué 
annuellement avec le conseil d’établissement.

Actions réalisées pour l’année scolaire :  

•

•

•

•

•

•

•

Constats

•

•

•

•

•

•

• •  

École Curé-Paquin

2024-2025

Refonte et mise en oeuvre du code de vie de l'école et des outils connexes

Offrir de la formation et de l'accompagnement à toutes les catégories de personnel (code de vie)

Implantation de l'enseignement explicite des comportements attendus et système renforcement positif-

Support visuel des règles du code de vie (s'assurer que les affiches imagées sont présentes dans toutes 

Rassemblements mensuels pour la mise en oeuvre de notre code de vie et pour augmenter le sentiment

Enseignement de la résolution de conflits à tous + affichage dans l'école et porte-clés aux éducatrices

Plan de surveillance active et stratégique présenté à tous les intervenants qui surveillant sur la cour.

Les TES constatent une diminution des conflits aux récréations

Importance de maintenir une mobilisation des employés en plaçant un point statutaire aux rencontres S

L'enseignement explicite de la démarche de résolution de conflits doit être maintenu et rappeler réguliè

L'appropriation par le personnel du nouveau code de vie est positif et rayonne de plus en plus 

Le système de renforcement positif et d'activités récompenses "école" fonctionnent très bien.

Les rassemblements mensuels et la remise de certificats sont des leviers pour nos élèves et développent

Lucy, notre chien d'assistance, apporte un bienfait incroyable pour les élèves et aide les intervenants à b
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Actions projetées à notre école pour l’année scolaire : 

•

•

•

•

•

•

•

Tous les documents relatifs au plan de lutte à l’intimidation et à la violence se retrouvent sur le site Internet de l’école.

Autres commentaires

Poursuite de la mise en oeuvre de l'enseignement explicite des comportements attendus aux élèves

Formation en lien avec l'intervention et la prévention des difficultés de comportement chez les élèves

Bonification de l'utilisation de l'arbre décisionnel et de la classification des comportements et interventio

Poursuite de l'enseignement et l'utilisation par les élèves de la démarche de résolution de conflits

Formation et utilisation de la plateforme Moozoom pour l'enseignement des habiletés socio-émotionnel

Poursuite des rassemblements-école et remise de certificats

Inclure les élèves de 6e année dans les différentes mesures de prévention afin de leur donner un rôle d'a

Le comité code de vie de l'école est très actif dans la mise en oeuvre du nouveau code de vie, ce qui 

permet de prévenir les conflits et ainsi, éviter des situations de violence et d'intimidation.

L'enseignement du respect fait partie intégrante de code de vie et de nos valeurs à l'école Curé-Paquin, 

tout comme l'ouverture, l'engagement et le dépassement de soi. 

Des formations continueront d'être réalisées par la coordonnatrice du plan de lutte et le 2e intervenant 

de l'école, en plus des formations offertes à tout le personnel.  Nous misons sur l'application rigoureuse 

de notre plan de lutte pour poursuivre notre mission de créer un environnement sécurisant, harmonieux 

et inspirant pour accroitre l'estime de soi et optimiser le plein potentiel de tous les élèves de l'école 

Curé-Paquin.

2025-2026


