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Document à l’intention des parents 

Année scolaire :  

Nom de l’établissement :

Évaluation des résultats de l’école au regard du plan de lutte contre l’intimidation et la violence 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire et 
secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre l’intimidation et la violence. Celui-ci doit être évalué annuellement 
avec le conseil d’établissement.  
Le conseil d’établissement procède annuellement à l’évaluation des résultats de l’école au regard de la lutte contre 
l’intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres 
du personnel de l’école et au protecteur régional de l’élève chargé de la reddition de comptes, affecté à la région 
où se situe l’école (LIP, art. 81.3). 

Mesures réalisées pour l’année scolaire : 

 Constats se dégageant de l’évaluation du plan de lutte (bonifications ou modifications) : 
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Actions projetées à notre école pour l’année scolaire :  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Tous les documents relatifs au plan de lutte à l’intimidation et à la violence se retrouvent sur le site Internet de l’école. 
 

 
Autres commentaires :  
 
 

 


	texte1: -Application cohérente du code de vie et des outils associés (matrice, classification des comportements, arbre décisionnel).

-Formation et accompagnement de l'ensemble du personnel.

-Enseignement explicite des comportements attendus et renforcement positif (Moozoom).

-Affichage des comportements attendus dans les classes et lieux stratégiques.

-Rassemblements mensuels favorisant le sentiment d'appartenance (certificats et coupons étoiles).

-Enseignement continu de la résolution de conflits.

-Surveillance active et stratégique de la cour d’école.

-Zones de résolution de conflits, zone zen et cour animée.
	texte2: -Baisse des conflits depuis l'instauration des animations aux récréations.

-Importance de rappeler et de discuter régulièrement du code de vie.

-Nécessité de maintenir un enseignement explicite du code de vie.

-Besoin d'un système structuré de renforcement positif et d’activités-récompenses à l’échelle de l'école.

-Rassemblements mensuels et remise de certificats comme leviers efficaces.

-Présence de Lucy, chien d'assistance, impact très positif sur le climat scolaire.
	texte3: -Consolidation de l'enseignement explicite des comportements attendus et suivi assuré par le comité du code de vie.

-Amélioration continue des outils existants afin de soutenir des interventions cohérentes et efficaces.

-Perpétuation et optimisation de la plateforme Moozoom, intégrée à une planification annuelle pour le développement des habiletés socioémotionnelles.

-Implication active des élèves de 6e année dans les mesures de prévention, en les plaçant dans un rôle d'accompagnateurs auprès des plus jeunes.
	texte4: Le comité du code de vie joue un rôle actif dans la mise en œuvre du nouveau code, contribuant à la prévention des conflits, de la violence et de l'intimidation. Le respect, au coeur de notre code de vie, s'inscrit pleinement dans les valeurs de l'école Curé-Paquin: ouverture, engagement et dépassement de soi. L'accompagnement se poursuit grâce à la coordonnatrice du plan de lutte et au deuxième intervenant de l'école. Par l'application rigoureuse de ce plan, nous poursuivons notre mission d'offrir un milieu sécurisant et harmonieux, propice au développement de l'estime de soi et au plein potentiel de tous les élèves.
	Texte5: 2025-2026
	Texte6: Curé-Paquin


