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Document à l’intention des parents 

Année scolaire :  

Nom de l’établissement :

Évaluation des résultats de l’école au regard du plan de lutte contre l’intimidation et la violence 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire et 
secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre l’intimidation et la violence. Celui-ci doit être évalué annuellement 
avec le conseil d’établissement.  
Le conseil d’établissement procède annuellement à l’évaluation des résultats de l’école au regard de la lutte contre 
l’intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres 
du personnel de l’école et au protecteur régional de l’élève chargé de la reddition de comptes, affecté à la région 
où se situe l’école (LIP, art. 81.3). 

Mesures réalisées pour l’année scolaire : 

 Constats se dégageant de l’évaluation du plan de lutte (bonifications ou modifications) : 
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Actions projetées à notre école pour l’année scolaire :  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Tous les documents relatifs au plan de lutte à l’intimidation et à la violence se retrouvent sur le site Internet de l’école. 
 

 
Autres commentaires :  
 
 

 


	texte1: Voici les mesures ciblées pour 25-26: 
- Mise en œuvre du programme Hors-Piste à tous les niveaux
- Mise en œuvre d’une planification de l’enseignement explicite des comportements attendus dans l’établissement (vidéo)
- Mise en place d'atelier sur la violence et l'intimidation aux élèves de 5e année.
- Atelier avec le policier éducateur sur la cyberintimidation 5e année.
- Un atelier pratique à été fait sur l'intimidation et la dénonciation au 3e cycle.
- Afin de permettre aux élèves de signaler en toute confidentialité, un formulaire électronique accessible sur le site de l'école a été créé.  Ce dispositif permettra aux élèves de faire un signalement depuis leur domicile, avec le soutien de leurs parents, dans un environnement rassurant.  Ce formulaire est dirigé vers la boîte courriel des membres de l'équipe d'intervention.
	texte2: En 2026‑2027, nous bonifierons nos capsules vidéo afin d’accompagner notre enseignement sur différents sujets ciblés.

Nous modifierons également notre canal de communication avec les parents et souhaitons les impliquer davantage dans la recherche de solutions à la suite d’une situation vécue par leur enfant.
	texte3: En 2026‑2027 :

Enseignement par le titulaire du processus de dénonciation, tel que présenté sur le site de l’école, ainsi que préparation d’une capsule vidéo explicative.

Enseignement de la résolution de conflits à l’aide d’une capsule vidéo.

Révision et simplification du canevas de dénonciation disponible sur le site de l’école.
	texte4: Les comportements d’incivilité sont présents au quotidien à l’école — par exemple l’ignorance d’un adulte, un ton de voix inapproprié, des insultes, l’absence de salutation ou des actions qui perturbent le climat de la classe.

Nous souhaitons travailler en collaboration avec les parents afin de soutenir le développement des compétences sociales et émotionnelles des élèves. Ce travail conjoint vise à réduire la fréquence de ces comportements et à éviter qu’ils ne basculent vers des situations relevant du plan de lutte contre la violence et l’intimidation.
	Texte5: 2025-2026
	Texte6: École des Étoiles-FIlantes


