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CENTRE MULTISERVICE DE SAINTE-THERESE
PLAN D’ACTION

ANNEE SCOLAIRE 2018-2019
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PLAN D’ACTION o
CENTRE MULTISERVICE DE SAINTE-THERESE
2018-2019
. Personnes . indicateur(s)
Cibles Moyens concernées LRI Suivi-Régulation
1. Maintenir ou augmenter le taux | ¢ Maintien de la structure organisationnelle qui Direction Dés octobre 2018 et | Taux de persévérance/réussite comparé
de persévérance/réussite des vise a faciliter I'implication des enseignants dans N .- tout au long de aux années antérieures (tableau # 1).
e . . , h P Directions adjointes | .
éléves en fréquentation I'accueil, le suivi et I'accompagnement des 'année.
réguliére. éléves. Enseignants Taux d’abandon comparé aux années
Cible de départ : 78 % responsables de Régulation antérieures (tableau # 1).
Cible a atteindre : 78 % ou plus | o  Poursuivre le développement d’une culture - iencusiip BUSe 168 N "
collaborative dans | ept?ut de favoriser Co-enseignants directions adjointes. | Sondage de satisfaction des éléves.
Id?anlgéa;g\zn ont et la concertation pour la reussite Orthopédagogue Rencontres de Evaluation qualitative des rencontres de
: professionnelle régulation avec suivi avec la direction adjointe.
'accompagnateur a
e Rencontres de I'ensemble du personnel afin de Intervenants venir.
faciliter les échanges entre les enseignants, les | CO
intervenants et les professionnels qui cP

interviennent avec les mémes éléves, afin de
favoriser le travail d’équipe et la congruence des
interventions. (Modéle RAL).

e Maintien du contrat d'engagement et utilisation
du nouvel outil (plan d’action de I'éléve) qui
facilitera la régulation entre les responsables de | |dem.
suivi, 'orthopédagogue professionnelle, les
directions adjointes et les intervenants, a la suite
des rencontres de suivi (3 mardis par mois).

¢ Intensification du suivi des éléves au S.E.F. pour
les 6 premiéres semaines, en particulier les
éléves n'ayant pas identifié leur objectif
professionnel. Une rencontre aura lieu une
semaine aprés la S.E.F. ou une analyse de tous

Idem.
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les dossiers des éléves sera faite (absentéisme,
échéancier, objectif professionnel). Un support
sera apporté aux éléves présentant des
difficultés. Une deuxiéme rencontre aura lieu
avec les éléves n'ayant pas un objectif
professionnel défini. Un travail rapproché sera
fait auprés de ces éléves par un C.O.

Analyser et suivre les données statistiques des
résultats des éléves par sigle et par enseignant.

Idem.

Analyse des données tout au long de
I'année scolaire 2018-2019.

2. Maintenir ou augmenter le taux
de diplomation de 2 % des
éléves non finissants du
secondaire identifiés et référés
(liste du DG, cohortes 2015-
2016 a 2018-2019).

Cible de départ : 62 %
Cible a atteindre : viser 64 %

Pour I'année scolaire 2018-2019, les éléves
arrivants du secondaire (liste du DG) ne pourront
pas s'inscrire en FAD a moins d'avoir une raison
particuliére. Dans ce cas, une rencontre aura lieu
avec la direction adjointe.

L'équipe multidisciplinaire fera un suivi
rapproché pour :

- Analyser les dossiers de cette cohorte
(parcours scolaires, profils, horaire, mode de
fréquentation, progression, etc.).

- Faire le suivi de cette cohorte afin d'alerter le
tuteur au besoin et/ou les conseillers en
formation et orientation.

- Communiquer et/ou rencontrer les éléves
et/ou les parents au besoin.

- Mensuellement, demander aux tuteurs
concernés de clarifier le cheminement
scolaire des éléves de cette cohorte afin
d’intervenir rapidement auprés des éléves qui
éprouvent des difficultés.

Directions adjointes
concernées.

Agente
d'administration.

Technicienne en
organisation
scolaire.

Dés octobre 2018 et
tout au long de
année.

Régulation
mensuelle avec les
directions adjointes.

Taux d’obtention du DES et du DEP
(Cohortes 2015-2016 a 2018-2019).

Evaluation qualitative du suivi de ces
éléves lors des rencontres de suivi
mensuelles.
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Autres actions du centre 2018-2019

Moyens

Actions réalisées

Commentaires

réussite des éléves.
Projet éducatif
COP FGA

Communauté d'apprentissage professionnelle (CAP) sur la

Signature de la direction d’établissement :

Signature de la direction générale : 2 ;Q : 544,&“__ i
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