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LES PRIORITÉS DE TRAVAIL POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2020-2021 

✓ Formation et soutien auprès des intervenants 

✓ Système disciplinaire clair et cohérent 

 

PERSPECTIVES 2020-2021 

LES ACTIONS À MAINTENIR 

✓ Présentation des règles de vie en classe 

✓ Tournée des classes des TES pour présenter l’équipe (septembre) 

✓ Récréations supervisées 

✓ Présentation des valeurs en plénière élève 

✓ Programme Dire-Mentor (comportement) 

✓ Présence des TES aux récréations et au dîner 

✓ Capsule et promotion du Code de vie 

✓ Formation en interventions positives aux enseignants et aux parents (Richard Robillard) 

✓ Formation pour les parents (Richard Robillard) 

✓ Chronique sur la règle de vie du code de vie à travailler envoyer aux parents (MÉDIA) 

 

 

LES ACTIONS À BONIFIER 

✓ Travail plus approfondit sur les valeurs de l’alternatif 

✓ Animateurs sur la cour (mettre en place post COVID) 

 

 

LES ACTIONS À DÉVELOPPER 

✓ Information sur l’intimidation et la violence dans le Média (petite chronique)  

✓ Chronique sur les valeurs de l’alternatif dans le Média 

 

ÉVALUATION DES RÉSULTATS DE L’ÉCOLE 
DOCUMENT DESTINÉ AUX PARENTS 

 

ÉCOLE :  Cœur à cœur   DATE : mai  2021 

DIRECTION : Nicole Attivissimo  DATE DU CÉ : 18 mai 2021 


