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LES PRIORITÉS DE TRAVAIL POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2019-2020 

 

 Amélioration du processus de communication avec les parents et l’ensemble du personnel. 

 Séquence de gestion des conflits 

 Enseignement de la gestion des conflits par les intervenants (enseignants,  

 Utilisation de la séquence autant en classe que sur la cour d’école par tous les intervenants 

 Les intervenants deviennent des facilitateurs dans l’utilisation de cette séquence. 

 

PERSPECTIVES 2020-2021 

LES ACTIONS À MAINTENIR 

 

 Suivi rapproché avec les élèves et les parents par les intervenants 

 Mesures visant à favoriser la collaboration des parents 

 Signalement des plaintes d’intimidation et/ou de violence 

 Actions prises lorsqu’il y a un acte d’intimidation et/ou de violence 

 Confidentialité de tout signalement ou plainte 

 Mesures de soutien ou d’encadrement 

 Les suivis à donner lors de plaintes 

 

 

LES ACTIONS À BONIFIER 

 

 Sanctions disciplinaires resserrées (#1 atelier d’apprentissage, #2 suspension à l’interne pour le reste de la journée, #3 suspension à 
l’externe pour le reste de la journée ou plus) 

 

 

LES ACTIONS À DÉVELOPPER 

 

 Établir un calendrier d’intervention de tous les intervenants 

 
 

ÉVALUATION DES RÉSULTATS DE L’ÉCOLE 
DOCUMENT DESTINÉ AUX PARENTS 

 

ÉCOLE :  Des Blés-Dorés  DATE : 2020-05-5 

DIRECTION : Sophie Daigneault  DATE DU CÉ : 2020-05-19 


