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Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de I'établissement: Ecole des Blés-Dorés

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

« Formation des éducatrices sur la surveillance active

+ Formation des TES sur le plan de lutte

« Mise en place des médiateurs et de la cour active

« Augmentation de I'offre de jeux sur la cour et au gymnase pendant les récréations

- Diffusion et affichage des stratégies de résolution de conflits

« Renforcement des comportements positifs par la distribution de billets ""Blés-Dorés"

+ Mise en place d'activités rassembleuses

Constats

« Développement d'un sentiment d'appartenance a poursuivre

+ La mise en place des médiateurs responsabilise les éléves et développe leur estime de soi

+ Les interventions doivent davantage se faire en prévention plutdt qu'en réaction

+ La formation des TES a permis d'actualiser leurs interventions

+ Le travail accompli sur I'élaboration du nouveau code de vie a permis une compréhension commune
- différents éléments

+ Une diminution des comportements inappropriés est notée sur la cour mais est stable a I'intérieur de I'é
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Actions projetées a notre école pour |'année scolaire: 2025-2026

+ Mise en place des ateliers "Vers le Pacifique™
+ Création du comité "marketing" afin de diffuser les bons coups de I'école
+ Mise en place de la communication "Bonne nouvelle!"

« Favoriser la prévention au niveau des interventions

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires

En favorisant un climat sain et positif, nous souhaitons développer un sentiment d'appartenance tant chez
les éleves que les membres du personnel.
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