
P
r
o
c
è
s
-
v
e
r
b
a
l
 d
e
 l

a 
s
é
a
n
c
e
 d
u
 c
on
se
il

 d
'é

ta
bl

is
se

me
nt

 d
e
 l
'é
co
le

 d
e
s
 B
l
é
s
-
D
o
r
é
s
,

t
e
n
u
e
 
le

 l
un

di
 2
5
 m
a
r
s
 
2
0
2
4
 à

 
1
9
h
0
0

1
.
 

L
e
c
t
u
r
e
 e
t

a
d
o
p
t
i
o
n
 
d
e

l
'
o
r
d
r
e
 d
u

 j
o
u
r

Ét
ai
en
t 
p
r
é
s
e
n
t
s
 :

N
a
d
i
a
 C
ou
il
la
rd
, 
re

pr
és

en
ta

nt
e 
d
u
 
p
e
r
s
o
n
n
e
l

 e
n
s
e
i
g
n
a
n
t

Ém
il

ie
 L
e
d
u
c
,
 r
e
p
r
é
s
e
n
t
a
n
t
e
 d
u
 p
e
r
s
o
n
n
e
l

 e
ns

ei
gn

an
t

S
h
a
n
y
 
L
e
s
c
a
r
b
e
a
u
,
 r
e
p
r
é
s
e
n
t
e
 d
e
s
 
p
a
r
e
n
t
s
 e
t
 s
ub

st
it

ut
 a
u
 
c
o
m
i
t
é
 
d
e

p
a
r
e
n
t
s

E
d
n
a
 M
yr

th
il

, 
r
e
p
r
é
s
e
n
t
a
n
t
e
 d
e
s
 p
a
r
e
n
t
s
 e
t
 r
ep
ré
se
nt
an
te

 
d
u
 c
o
m
i
t
é
 d
e

p
a
r
e
n
t
s

M
a
t
t
h
i
e
u
 R
io

pe
l,

 
re

pr
és

en
ta

nt
 d
e
s
 
p
a
r
e
n
t
s

M
é
l
a
n
i
e
 R
o
u
s
s
e
a
u
,
 r
ep

ré
se

nt
an

te
 d
e
s
 p
a
r
e
n
t
s

S
o
p
h
i
e

 V
a
i
l
l
a
n
c
o
u
r
t
,
 r
ep
ré
se
nt
an
te

 d
u

 p
e
r
s
o
n
n
e
l
 
e
n
s
e
i
g
n
a
n
t

Ét
ai

en
t 
a
b
s
e
n
t
e
s
:

N
a
t
a
c
h
a

 A
u
g
e
r
,
 
r
e
p
r
é
s
e
n
t
a
n
t
e

 d
u
 
p
e
r
s
o
n
n
e
l
 
d
e
 s
o
u
t
i
e
n

Sy
lv

ie
 C
ar

ri
èr

e,
 
re
pr
és
en
ta
nt
e 
d
u
 p
e
r
s
o
n
n
e
l
 e
n
s
e
i
g
n
a
n
t

C
a
t
h
e
r
i
n
e
 
Ma

jo
r,
 
r
e
p
r
é
s
e
n
t
e
 
d
e
s
 p
a
r
e
n
t
s

P
u
b
l
i
c
:
 A
u
c
u
n
 p
ub

li
c

I
L
 E
S
T

 P
R
O
P
O
S
É

 p
a
r
 E
d
n
a
 M
yr
th
il

 d
'a

do
pt

er
 l
'
o
r
d
r
e
 d
u

 j
ou

r 
te

l 
q
u
e

 p
ré

se
nt

é.

C
É
-
2
3
/
2
4
-
2
5

2
.

A
p
p
r
o
b
a
t
i
o
n
 
d
u

p
r
o
c
è
s
-
v
e
r
b
a
l
 
d
u

1
9
 
f
é
v
r
i
e
r
 
2
0
2
4

2
.
1
 S
u
i
v
i
 
a
u
 
p
r
o
c
è
s
-
v
e
r
b
a
l

C
É
-
2
3
/
2
4
-
2
6

A
D
O
P
T
É

 U
N
A
N
I
M
E
M
E
N
T

IL
 
E
S
T

 P
R
O
P
O
S
É

 p
a
r
 S
h
a
n
y
 L
e
s
c
a
r
b
e
a
u
 d
'a
pp
ro
uv
er

 l
e 
pr

oc
ès

-v
er

ba
l 
d
u
 
1
9

f
é
v
r
i
e
r
 
2
0
2
4
.

A
P
P
R
O
U
V
É

 U
N
A
N
I
M
E
M
E
N
T

3
.

P
a
r
o
l
e
 a
u
 p
u
b
l
i
c

A
u
c
u
n
 p
u
b
l
i
c

4
.

D
é
c
i
s
i
o
n
s

 d
u

c
o
n
s
e
i
l

d
'
é
t
a
b
l
i
s
s
e
m
e
n
t

C
É
-
2
3
/
2
4
-
2
7

4.
1 
G
a
l
a
 
r
e
c
o
n
n
a
i
s
s
a
n
c
e
 p
a
r
e
n
t
 b
é
n
é
v
o
l
e
 (
n
o
m
i
n
a
t
i
o
n
,
 c
o
n
t
r
i
b
u
t
i
o
n

 f
i n

an
c i

èr
e )

L
a
 
so

ir
ée

 d
u
 
1
7
e
 
G
a
l
a
 
r
e
c
o
n
n
a
i
s
s
a
n
c
e
 d
e
 l
'a

ct
io

n  
b
é
n
é
v
o
l
e
 
sc

ol
ai
re
,  
o
r
g
a
n
i
s
é
e

p
a
r
 
le
 
c
o
m
i
t
é
 
d
e
 
p
a
r
e
n
t
s
 
d
u
 
C
S
S
M
I
,
 
s
e
 t
i
e
n
d
r
a
 
le
 m
e
r
c
r
e
d
i
 
2
9
 
m
a
i
 
2
0
2
4
 
à
 l
a

P
o
l
y
v
a
l
e
n
t
e
 
D
e
u
x
-
M
o
n
t
a
g
n
e
s
.

P
o
u
r
 c
e
t
t
e
 o
c
c
a
s
i
o
n
,
 
n
o
u
s
 p
r
o
p
o
s
o
n
s
 l

a 
n
o
m
i
n
a
t
i
o
n
 
d
e
 M
.
 
M
a
r
c
 T
a
n
g
u
a
y
 e

t
 d
e

M
m
e
 
D
i
a
n
e
 
L
a
c
a
s
s
e
,
 
u
n
 
c
o
u
p
l
e
 
d
e
 
b
é
n
é
v
o
l
e
s
 
p
a
r
 
e
x
c
e
l
l
e
n
c
e
 à
 
n
o
t
r
e
 é
c
o
l
e
 
qu

i
p
r
e
n
n
e
n
t
 s
o
i
n
 
d
e
 r
ép
ar
er

 
n
o
s
 
li

vr
es
 
e
n
d
o
m
m
a
g
é
s
 
d
a
n
s
 
le

 b
u
t
 d
e

 f
a
v
o
r
i
s
e
r
 
c
h
e
z

n
o
s
 
é
l
è
v
e
s
 
l
'
a
m
o
u
r
 
p
o
u
r
 
la
 
l
e
c
t
u
r
e
 e
t
 
la
 
li

tt
ér

at
ur

e  
je

un
es

se
.  
M
.
 
T
a
n
g
u
a
y
 
et

 
M
m
e

L
a
c
a
s
s
e
 
s
o
n
t
 
2
 
p
e
r
s
o
n
n
e
s
 
c
a
l
m
e
s
,
 
t
o
u
j
o
u
r
s
 
s
o
u
r
i
a
n
t
e
s
,
 
t
r
è
s
 
s
e
r
v
i
a
b
l
e
s
 
et
 
a
v
e
c

q
u
i
 

il 
e
s
t
 
a
g
r
é
a
b
l
e
 
d
e
 
di

sc
ut

er
. 

Il
s 
s
o
n
t
 
c
o
n
t
e
n
t
s
 
d
e
 
n
o
u
s
 
of

fr
ir
 
l
e
u
r
 
s
o
u
t
i
e
n
 
à
 
l
a

b
i
b
l
i
o
t
h
è
q
u
e
 
e
t
 n
o
u
s
 
le
 
d
é
m
o
n
t
r
e
n
t
 
à
 
c
h
a
q
u
e
 s
e
m
a
i
n
e
 
e
n
 
a i
d a
n t
,  
e
n
t
r
e
 a
u
t
r
e
s
,

d
e
s

 é
l
è
v
e
s
 d
a
n
s

 l
e
u
r
 r
e
c
h
e
r
c
h
e

 d
e

 l
i
v
r
e
s
 q
ui

 t
i
e
n
n
e
n
t

 c
o
m
p
t
e
 d
e
 
l
e
u
r
s
 
in
té
rê
ts
.

A
v
e
c
 
l'

ap
pr

ob
at

io
n 
d
e
 

la
 
D i
re
c t
io
n 

gé
né

ra
le
 
d
u
 
C
S
S
M
I
,
 

le
 
c
o
m
i
t
é
 
d
e
 
p
a
r
e
n
t
s

so
ll

ic
it

e,
 
e
n
 

li
en
 
a
v
e
c
 
c
e
t
t
e
 
no
mi
na
ti
on
, 

u
n
e
 
c
o
n
t
r
i
b
u
t
i
o
n
 
v
o
l
o
n
t
a
i
r
e
 
d
e
 
7
0
$

p
r
o
v
e
n
a
n
t
 d
u
 b
u
d
g
e
t
 a
c
c
o
r
d
é
 a
u
 
C
É
,

 e
t 
c
e
,
 a
f
i
n
 
d
'
a
i
d
e
r
 à
 
f
i
n
a
n
c
e
r
 c
e
 g
al

a.

I
L
 E
S
T

 P
R
O
P
O
S
É

 p
a
r

 M
é
l
a
n
i
e

 R
o
u
s
s
e
a
u
 d
'
a
d
o
p
t
e
r
 
la
 
n
o
m
i
n
a
t
i
o
n
 
e
t
 l
a 
c
o
n
t
r
i
b
u
t
i
o
n

f
i
n
a
n
c
i
è
r
e
 
d
u
 G
a
l
a
 
r
e
c
o
n
n
a
i
s
s
a
n
c
e
 
d
e
 l
'a

ct
io

n 
b
é
n
é
v
o
l
e
 
sc

ol
ai

re
.

A
D
O
P
T
É

 U
N
A
N
I
M
E
M
E
N
T

S:
\d

es
_B

le
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Do
re
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Pa

rt
ag
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mi
ni

st
ra

ti
on
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se
il

_d
et

ab
li

ss
em

en
t\
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 m
a
r
s
 2
0
2
4
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P
V

 -

2
5
 
m
a
r
s
 
2
0
2
4
.
d
o
c



5
.

C
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n

C
S
S
M
I

5
.
1
 Politique

 
d
e
 t
r
a
n
s
p
o
r
t
 O
S
-
0
1

6
.

I
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
s
/

r
a
p
p
o
r
t
s

M
m
e
 
D
a
i
g
n
e
a
u
l
t
 
p
r
é
s
e
n
t
e
 
u
n
e
 
v
i
d
é
o
 
r
é
a
l
i
s
é
e
 
p
a
r
 
M
.
 

P
a
t
r
i
c
k
 
C
o
u
r
t
e

r
t
e
m
a
n
c
h
e
,

d
i
r
e
c
t
e
u
r
 
adjoint 

a
u
 
s
e
r
v
i
c
e
 
d
e
 
l'organisation

 
scolaire

 
e
t
 
d
u
 
transport.rt.

 
Il
 
n
o
u
s

e
x
p
l
i
q
u
e
 
la
 c
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
 
à
 c
o
m
p
l
é
t
e
r
 
a
u
 s
u
j
e
t
 d
e
s
 critères

 p
o
u
r
 l
e
s
 p
l
a
c
e
s
 dis
d
i
s
p
o
n
i
b
l
e
s

d
a
n
s
 l
e transport.

L
e
s
 m
e
m
b
r
e
s
 d
u
 conseil

 
d
'
é
t
a
b
l
i
s
s
e
m
e
n
t
 
s
o
n
t
 
e
n
 a
c
c
o
r
d
 
a
v
e
c
 t
o
u
s
 les

 crit
r
i
t
è
r
e
s
 
e
n

lien
 
a
v
e
c
 l
e
s
 p
l
a
c
e
s
 disponibles

 d
a
n
s
 
l
e
 transport

 scolaire.
 L
e
 d
o
c
u
m
e
n
t
 
a
 é
t
été r

e
m
p
l
i

e
n

 ligne.

L
a
 
p
r
é
s
e
n
t
a
t
i
o
n
 
était 

t
r
è
s
 
d
y
n
a
m
i
q
u
e
 
e
t
 
divertissante

 
(
c
o
m
m
e
n
t
a
i
r
e
 
a
j
o
u
t
é
 
à a
d

présentation).

6
.
1
 
C
o
m
i
t
é

 d
e
 p
a
r
e
n
t
s

7
.

C
o
r
r
e
s
p
o
n
d
a
n
c
e

M
m
e
 Myrthil

 
n
o
u
s
 
a
 
fait part

 d
u
 
c
o
n
t
e
n
u
 d
e
 la 

r
e
n
c
o
n
t
r
e
 d
u
 c
o
m
i
t
é
 d
e
 parents

 qui
 
a

e
u
 
lieu

 
l
e
 1
4
 
m
a
r
s
 
2
0
2
4
:

•
 présentation

 d
e
 2

 politiques
 
:
 politique

 s
u
r

 l
e
 maintien,

 l
a
 f
e
r
m
e
t
u
r
e

 e
t
 a
u
t
r
e
s

c
h
a
n
g
e
m
e
n
t
s
 
a
u
x
 s
e
r
v
i
c
e
s

 é
d
u
c
a
t
i
f
s
 e
t

 politique
 d
e

 l'organisation
 scolaire

•
 
i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
s

 e
n

 lien
 
a
v
e
c
 la

 c
o
n
s
t
r
u
c
t
i
o
n
 d
'
u
n
e

 é
c
o
l
e

 (l'administration,
l
a
 complexité,

 ...);

•
 présentation

 
a
u
 sujet

 d
e
s

 s
e
x
t
o
s
 
e
n
 
lien

 
a
v
e
c

 l
e
s
 m
é
d
i
a
s
 s
o
c
i
a
u
x

afin
 d
e
 f
a
i
r
e
 d
e
 
la
 prévention

 e
t
 d
e

 l
a
 sensibilisation;

•
 présentation

 
d
u
 
G
a
l
a
 
r
e
c
o
n
n
a
i
s
s
a
n
c
e
 
d
e
 
l'action

 
b
é
n
é
v
o
l
e
 
s
c
o
l
a
i
r
e
 q
u
i
 
a
u
r
a

lieu

l
e
 2
9
 m
a
i
 2
0
2
4
.

L
a
 p
r
o
c
h
a
i
n
e
 r
e
n
c
o
n
t
r
e
 d
u
 c
o
m
i
t
é
 d
e

 parents
 a
u
r
a
 lieu 

l
e 1

1
 avril prochain.

6
.
2
 P
e
r
s
o
n
n
e
l
 e
n
s
e
i
g
n
a
n
t

L
a
 
sortie

 
à
 
l
'
O
S
M
 
a
 g
r
a
n
d
e
m
e
n
t

 é
t
é
 appréciée,

 
s
u
r
t
o
u
t
 p
a
r
 
les

 p
l
u
s
 j
e
u
n
e
s
.
 C'était

b
e
a
u
 d
e
 v
o
i
r
 l
e
s
 élèves

 c
h
a
n
t
e
r
 
e
n
 portugais

 e
t
 d
a
n
s
e
r
 
a
u

 r
y
t
h
m
e
 d
e

 la m
u
s
i
q
u
e
.
 
U
n

g
r
o
s
 b
r
a
v
o
 
à
 M
m
e

 S
y
l
v
i
e
 p
o
u
r
 la

 b
e
l
l
e
 préparation.

 L
e
s
 e
n
f
a
n
t
s
 d
e
s
 m
e
m
b
r
e
s
 d
u
 C
É

o
n
t
 
c
o
m
m
e
n
c
é
 
à
 
e
n
 
p
a
r
l
e
r
 
à
 
la
 
m
a
i
s
o
n
 
u
n
 
m
o
i
s
 
a
v
a
n
t
 

la 
sortie.

 
Ils

 c
o
m
p
t
a
i
e
n
t
 
les

jours e
t a

v
a
i
e
n
t h

â
t
e 
a
u
 s
p
e
c
t
a
c
l
e
.

A
f
i
n
 
d
e
 
souligner

 
la 

f
ê
t
e
 
d
e
 
P
â
q
u
e
s
 
a
v
e
c
 
les

 
é
l
è
v
e
s
 
d
e
 l'école, 

u
n
 
c
o
n
c
o
u
r
s
 
s
e
r
a

o
r
g
a
n
i
s
é
 d
u
r
a
n
t
 la

 s
e
m
a
i
n
e
 d
u
 
2
5
 
m
a
r
s
.
 A

 partir
 d
e

 c
e
 m
a
r
d
i
 2
6

 m
a
r
s
,
 
à
 la

 vitrine
 d
e

la bibliothèque,
 les é

l
è
v
e
s
 
d
u
 préscolaire,

 1er 
e
t
 
2
e
 cycle

 p
o
u
r
r
o
n
t
 t
r
o
u
v
e
r
 l
e
 n
o
m
b
r
e

approximatif
 d
e

 c
h
o
c
o
l
a
t
s
 
placés

 
d
a
n
s
 

le 
p
o
t
 
d
e
 
l
e
u
r
 
cycle.

 
P
o
u
r
 
c
e
 
qui

 
e
s
t
 
d
e
s

é
l
è
v
e
s
 
d
u
 
3
º
 cycle, 

ils d
e
v
r
o
n
t
 t
r
o
u
v
e
r
 le poids

 approximatif
 d
'
u
n
 
chocolat

 
e
n
 
f
o
r
m
e

d'écureuil.
 
L
e
 
c
o
n
c
o
u
r
s
 s
e
 t
e
r
m
i
n
e
r
a
 
le jeudi

 2
8
 
m
a
r
s
 
à
 
1
1
h
0
0
.
 
U
n
e

 c
l
a
s
s
e
 g
a
g
n
a
n
t
e

p
a
r
 cycle

 
s
e
r
a
 n
o
m
m
é
e

 d
a
n
s
 l'après-midi

 d
u
 2
8
 m
a
r
s
.

6
.
3
 D
i
r
e
c
t
i
o
n

6.3.1
 P
r
é
p
a
r
a
t
i
o
n
 d
e
 
l
'
a
n
n
é
e
 p
r
o
c
h
a
i
n
e
 (grille-matière,

 horaire,
 p
l
a
n
 d'effectif,

 ...)

L
a
 
c
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
 
e
s
t
 
e
n
 
c
o
u
r
s
 
c
o
n
c
e
r
n
a
n
t
 la grille-matière.

 
Il e

s
t
 
d'ailleurs

 p
r
o
p
o
s
é

q
u
e
 
l
'
h
e
u
r
e
 d
u
 
d
i
n
e
r
 l'an prochain

 
soit 

d
e
 
6
0
 m
i
n
u
t
e
s
 
(
a
u
 lieu d

e
 7
5

 minutes).
 
C
e
l
a

p
o
u
r
r
a
i
t
 éviter

 l
e
s
 conflits

 qui
 s
u
r
v
i
e
n
n
e
n
t
 le

 
m
i
d
i
.
 P
o
u
r
 
c
e

 qui
 
e
s
t
 d
u
 plan

 d'effectifs,

n
o
u
s
 
a
n
a
l
y
s
o
n
s
 

l
e
s
 
s
e
r
v
i
c
e
s
 
d
e
 
professionnels

 
qui

 
p
o
u
r
r
a
i
e
n
t
 
être

 
offerts

 
l'an

p
r
o
c
h
a
i
n
 afin

 
d
e
 r
é
p
o
n
d
r
e
 
a
u
x

 b
e
s
o
i
n
s
 
d
e
 
n
o
s
 é
l
è
v
e
s
.

N
o
u
s
 souhaitons

 
avoir c

o
m
m
e

 s
e
r
v
i
c
e
 
2
 jours

 
e
n
 
orthophonie.

 II serait également
a
i
d
a
n
t

 d
e
 
r
e
c
e
v
o
i
r

 le
 s
o
u
t
i
e
n
 d
'
u
n
e
 t
e
c
h
n
i
c
i
e
n
n
e
 e
n
 
l
a
n
g
a
g
e
.

D
e
 plus, il serait intéressant

 d
e
 
r
e
c
e
v
o
i
r
 
les 

s
e
r
v
i
c
e
s
 d
'
u
n
 ergothérapeute

 
(motricité

globale,
 motricité

 fine, problématiques
 sensorielles,

 t
o
n
u
s
 global,...).

D
a
n
s
 

l
e
s 
s
e
m
a
i
n
e
s
 
à
 
v
e
n
i
r
, 
d
e
s
 
é
l
è
v
e
s
 
s
e
r
o
n
t
 
é
v
a
l
u
é
s
 
e
n
 
neuropsychologie,

 
e
n

o
r
t
h
o
p
h
o
n
i
e
 et

 
e
n
 ergothérapie

 a
u
 privé

 et
 les

 c
o
û
t
s
 s
e
r
o
n
t
 a
s
s
u
m
é
s

 p
a
r
 l'école.

A
u
c
u
n
e

 c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
a
n
c
e
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