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LES PRIORITÉS DE TRAVAIL POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2020-2021 

 

 Poursuite de l’application uniforme du code de vie par tous les intervenants 

 Remise de certificats aux élèves méritants après chaque étape (un élève par classe) 

 Organisation d’aires de jeux et d’un horaire pour la cour de récréation (Respect des bulles-classe) 

 Enseignement explicite des règles au code de vie (Une règle par mois) 

 Tournée des classes par les TES pour expliquer les formulaires et la boîte à Timi  

 

 

LES ACTIONS À MAINTENIR 

 

 Poursuite de l’application uniforme du code de vie par tous les intervenants 

 Remise de certificats aux élèves méritants après chaque étape (un élève par classe) 

 Organisation d’aires de jeux et d’un horaire pour la cour de récréation (Respect des bulles-classe) 

 Enseignement explicite des règles au code de vie (Une règle par mois) 

 Tournée des classes par les TES pour expliquer les formulaires et la boîte à Timi  

 

 

LES ACTIONS À BONIFIER 

 Maintien d’une personne ressource le midi pour la gestion des conflits 

 Activités formelles d’habiletés sociales avec « Vers le Pacifique » 

 Formation des surveillantes du dîner pour améliorer les interventions auprès des élèves 

 

 

LES ACTIONS À DÉVELOPPER 

 

 Enseignement explicite des règles au code de vie 

 Activités formelles d’habiletés sociales avec « Vers le Pacifique » 

 Formation des surveillantes du dîner pour améliorer les interventions auprès des élèves 

 

 

 

 

ÉVALUATION DES RÉSULTATS DE L’ÉCOLE 
DOCUMENT DESTINÉ AUX PARENTS 

 

ÉCOLE :  Du Grand-Pommier  DATE : 01 septembre 2020 

DIRECTION : Isabelle Bouchard  DATE DU CÉ : 26 octobre 2020 


