Voici le projet Civisme et le code de vie de I'école du Grand-Pommier.

lls sont construits & partir des valeurs importantes pour notre école :

=

@ENGAGEMENT
Je suis engagé(e) lorsque je suis en action, je suis mobilisé(e) et je persévere.
Je crois en mes forces et je poursuis mes efforts malgré les obstacles.

S
@HARMONIE
J'agis afin que tous se sentent respectés a 'école.
Je respecte les autres (adultes et enfants) par mes attitudes, mes gestes et mes
paroles. !
Je peux Etre qui je suis sans craindre de me faire rejeter.
Je prends soin des gens autour de moi.
Afin de préserver notre sentiment de sécurité, je ne pose aucun geste de violence

ou d'intimidation.

s
SENTIMENT D’ APPARTENANCE
Je suis fier/fiere de mon école.
Je participe activement aux activités de école du Grand -Pommiier.

Je me sens valorisé(e) et les adultes m’encouragent et me soutiennent.

A Pécole du Grand -Pommier, jai une voix et je suis entendu(e).

Ces valeurs, en toile de fond, guideront les interventions et les échanges pour assurer le respect
des regles du code de vie.

En tant qu’éleve, tu as la responsabilité de respecter le code de vie afin de vivre en harmonie
avec les autres, de développer tes compétences sociales et de devenir un citoyen
responsable. Les regles de I'école te seront enseignées et valorisées. Tu dois t'impliquer
activement afin de créer un climat de vie harmonieux & I'école du Grand-Pommier.

Les adultes* sont présents pour t’'accompagner a mettre en pratique le code de vie par une
éducation positive et en t'aidant a frouver des solutions. Chacun s'engage a t'offrir un
environnement propice aux apprentissages, ou tu te sens bien et en sécurité. Nous souhaitons
t'amener d prendre soin de toi-méme et des autres, avec gentillesse et générosité.



Les adultes incluent les parents, les enseignants, le personnel du service de garde, les surveillants d'éléves, les techniciens en
éducation spécialisée, la direction, la secrétaire, les concierges, les chauffeurs d'autobus et de berlines, la psychoéducatrice,
les orthopédagogues, I'orthophoniste, I'ergothérapeute, les bénévoles, les suppléants, le personnel de la cafétéria, etc.
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La courtoisie désigne I'ensemble des bonnes manieres que nous
utilisons dans notre vie quotidienne dans nos relations avec les
autres.

Exemples :

& Je mladresse & une personne avec le sourire en [ui disant bonjour, au
revoir;

& Jutilise des formules de politesse comme S'il vous plait et merei;

SIND) respecte la personne qui parle en levant [a main afin d’éviter de
couper la parole;

& Paime vendre service & une autre personne;

& Jutilise le vouvoiement lorsque je m’adresse a un adulte.

& Instruire  désigne I'ensemble des connaissances, des
apprentissages, des savoirs et des expériences que possede
une personne.

4 Exemples :
& Je collabore au respect des regles de la classe afin d’8tre en mesure
d’apprendre;

S Je respecte les consignes pour contribuer a mainteniv un climat

calme et agréable;

O e participe lors des situations d’apprentissages et je persévere lors
des difficultés. Je Whésite pas a poser des questions;

& Je fais mes devoirs et je les remets a temps;

O Je suis capable daffirmer mon opinion et de vespecter celle des
autres éleves.




\ N\ autour bien vétu

Je m’assure de toujours porter des vétements appropriés selon le
lieu, les activités ou les saisons.

Exemples :
& Je me respecte et je respecte les autres par le choix de mes vétements;
G Je porte des vétements sécuritaives pour pratiquer une activité;

& Je choisis des vétements appropriés pour jouer & [extérieur selon la
température;

& Je respecte les autves en ayant une bonne hygine personnelle.

bl

TP

Impala informé

Je respecte les régles de bonne conduite et de politesse
recommandées sur les médias soCiaux.

Exemples :

& Je dénonce les situations de cyber intimidation;

& Je respecte les autres en utilisant des propos harmonieux;
& Pévite de partir des rumeurs sur les réseaux sociaux;

& Je fais attention au Chromebook.

La solidarité est une obligation réciproque d'aide ou de
collaboration qui existe entre les gens ou entre les groupes. Je
veux agir pour I'intérét du groupe ou de la communauté.

Exemples :

& Japprends a connaitre mes émotions et a bien les exprimer;
& Je fais preuve de plaisir-contrble;

& JSapprends & bien travailler en équipe;

& Je choisis le bon ton de voix selon le lieu ou la situation;

& Je dénonce des situations d’injustice dont je suis témoin;

& Sapprends & gérer mes conflits de manire pacifique.
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Je garde en bon état les lieux et le matériel qui sont mis & ma
disposition.

Exemples :

&' Je fais attention aux livres que je prends & la bibliotheque;
& Je fais attention au matériel qui m'a été prété;

& Je garde mon espace de travail propre et bien organisé;

SIND) range les jeux, les livies ou le wmatériel a la bonne place et
correctement.
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Le respect de I'environnement consiste d développer des gestes,
des habitudes ou des comportements qui permettent de
protéger nos ressources.

Exemples :

& Jutilise une bouteille d’eau véutilisable pour la classe;

& Dans ma boite & diner, jutilise des contenants réutilisables;

& Je place les déchets au bon endroit (compostage, recyclage ou poubelle);
& Jutilise le vélo, la trottinette ou la marche pour venir a ['école;

& Je fais attention aux ressources naturelles (Peau, les arbres, les plantes,
etc.).
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Harmonie / Civisme

CLASSE
SPECIALISTE
BIBLIOTHEQUE

Je me mets au travail au moment demandé.
J'ai mon matériel prét au travail.

Je demande de I'aide lorsque je rencontre une difficulté.

J'utilise un niveau de voix adapté a la situation.
Je fais ma part, tel qu'exigé par I'adulte, lors des tfravaux

d’'équipe et je respecte les points de vue et idées de tous.

COUR D’ECOLE
PARC
DEBARCADERE

A la cloche, je range mon matériel et je me dirige vers ma
porte.
Je me place dans la file, un derriere I'autre, en respectant

I'ordre d'arrivée.

Je fais preuve d'un bon esprit sportif.

o J'encourage les autres,

o Je m’entends sur les régles du jeu.

Je respecte les regles établies selon les différentes aires de
jeux et saison.

Je prends soin de I'environnement physique

ATRIUM (DINER)
ET
SERVICE DE GARDE

Je me déplace en marchant.

Je demeure dans I'espace qui m’est réservé.

J'utilise le niveau de voix approprié.
Je demande la permission avant d'utiliser le matériel et je
le range au bon endroit.

Je jette mes déchets & I'endroit prévu et au moment

autorisé.
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C'est le silence absolu
Personne ne parle ou he
fait de bruit

[‘, Je suis discret, seulement

Je chuchote, seulement S un petit groupe de

une personne peut
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Je sors ma grosse voix pour
que tout le monde puisse
entendre.
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Je parle normalement
pour participer a une
discussion.
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Engagement

Harmonie / Civisme

ESCALIERS ET CORRIDORS

* Je me déplace en marchant & droite.
= J'utilise le niveau de voix approprié.
o J'utilise la voix de mime lorsque je circule dans I'école.
o J'utilise la voix d'espion lorsque je circule d mon
arrivée, a la récréation, au diner et & ma sortie.
= J'utilise les escaliers de facon calme et sécuritaire.
o Je descends les marches une a une.
o Jetienslarampe.

o Je garde une distance avec I'autre.

= Je range mes effets personnels dans mon casier.

= Je range mes choses quotidiennement.

= Lors des entrées et sorties (récréation, diner, arrivée),
j'utilise le niveau de voix approprié et je fais un minimum
de bruit.

Je fais preuve d'un bon esprit sportif.

o J'encourage les autres,

GYMNASE » Je parficipe activement & I'activité. o Je m'entends sur les régles du jeu.
= Je lave mes mains avant de sortir de la salle de bain. » Jerespecte linfimite des autres (je regarde uniquement
» J'utise le papier toilette, le savon et le papier brun d dans ma cabine / ufinoi).

TOILETTES utilise le papier toilette, le savon et le papier brun de

facon écoresponsable.

= Je jette mes déchets & I'endroit prévu.

Je rejoins mon groupe rapidement une fois terminé.

J'utilise le niveau de voix demandé.

AUTOBUS ET BERLINES

= Je respecte les regles de sécurité.
= Je reste assis tout le long du trajet.
= Je garde tous mes effets et la nourriture dans mon sac

d'école.

J'utilise le niveau de voix bulle.

J'adopte des comportements pacifiques.

J'utilise un langage respectueux envers tous les adultes et

les autres éleves de I'école.




Engagement Harmonie / Civisme

EN TOUT TEMPS EN TOUS LIEUX

Thermometre vectimontaire

E@ "Q

et 11

Je vouvoie les adultes de I'école en tout temps et j'utilise « Monsieur » ou « Madame » dans mes interactions avec ceux-
ci. (effectif a partir de janvier 2026)

J'utilise un comportement respectueux (langage et gestes) envers tous les adultes et les autres éleves de I'école peu
importe la langue.

Je respecte I'espace de I'autre (bulle).

J'adopte des comportements pacifiques.

Je garde en bon état et en ordre (pas de vandalisme, bris) les lieux et le matériel qui sont mis & ma disposition.

Je jette mes déchets aux endroits prévus (compost, recyclage, poubelle).

Je regle mes conflits de facon pacifique.

o J'utilise la démarche de résolution de conflit.

o Je consulte un adulte au besoin.

Je collabore lorsqu’'un adulte me demande une consigne.

Je demande et j'attends I'autorisation d'un adulte avant de me déplacer (sortir de la classe, de la cour, du terrain de
I’école, de I'atrium, aller a la toilette...)

Je porte des vétements adéquats pour venir & I'école en tenant compte des activités pratiquées et des indications sur le

thermomeétre vestimentaire.

Interdiction des appareils électroniques au primaire

Les éléves ne doivent pas apporter de téléphones cellulaires, d'écouteurs, de lunettes connectées ou d'autres appareils mobiles personnels

(ex. montres intelligentes) dans I'établissement ainsi que sur le terrain de I'école. Tous les appareils doivent demeurer & la maison, sauf avec

une permission de la direction. Cette permission pourrait étre accordée uniguement pour des raisons médicales ou si I'appareil vise a pallier

un handicap nécessitant une connexion.

Malgré leur rdle modéle auprés des éléves, les membres du personnel sont autorisés a utiliser leur appareil cellulaire dans le cadre de
I'exécution de leurs fonctions, notamment pour I'authentification multifacteurs.

Sanctions en cas de non-respect :
Tout manquement d cette régle peut entrainer des conséquences telles que :




ler manguement : confiscation de I'appareil pour le reste de la journée et aviser le parent de la sanction.

2 manguement : confiscation de I'appareil et appel aux parents pour venir le chercher.
Veuillez noter que I'école et son personnel se dégagent de toute responsabilité en cas de bris ou de vol de I'appareil mobile lors de la

confiscation puisque I'appareil doit rester & la maison.

="
@Le code de vie sera appliqué par tous les intervenants de I'école, peu importe la période
de la journée (classe, récréation, diner, service de garde) et le lieu (classe, corridor,

gymnase, cour de récréation).



Des conséquences possibles au non-respect du

code de vie
(en fonction de la gravité du geste posé)

=
@Je suis averti, je dois revoir les attentes du code de vie, je présente des excuses et je pose un geste
réparateur.

@Je recois un billet d'information que mes parents devront signer et je dois le rapporter le lendemain.

="
@Je discute de mon manguement avec mes parents

@Mon objet interdit est confisqué pour la journée.

=
@Je suis retiré de ma classe avec un fravail supervisé.

S

@Je perds le privilege de jouer a la récréation.

5

@Une intervenante de I'école appelle mes parents pour les informer de la situation.

="
@Je rencontre la direction, mon enseignante, la psychoéducatrice, la TES ou I'éducatrice du service de garde
avec mes parents.

S
@Je peux étfre suspendu de I'école a I'externe ou a I'interne par la direction.

Violence et intimidation

A I"école du Grand-Pommier, toutes manifestations de violence ou d’infimidation sont proscrites en tout temps, et
ce, quel que soit le moyen Uutilisé, y compris les manifestations par I'intermédiaire des médias sociaux et lors de
I'utilisation du transport scolaire. (LIP, art. 76 (2)

Il est interdit d'avoir en sa possession des substances et/ou des objets proscrits a I'école (Ex. : drogue, arme blanche,
etc.)

Toute forme de violence physique, verbale ou écrite envers tous les adultes de I'école n'est aucunement tolérée.
Les gestes et paroles inacceptables, la violence physique, verbale ou psychologique, I'intimidation, les gestes
dangereux, la bagarre, le vol, le vandalisme, le harcélement, la possession d'objets menacants, etc. représentent
un manguement grave et sera géré conséquemment selon le plan de lutte contre I'intimidation et la violence.
Dans les cas les plus graves, la direction d'école pourra demander au centre de services scolaire d'inscrire I'éléve
dans une autre école ou de I'expulser des écoles du centre de services scolaire. (LIP, art. 242)

L'école est propriétaire du pupitre et du casier et, par conséquent, se réserve le droit de les ouvrir en tout temps et
d’en fouiller le contenu.

La direction de I'établissement pourrait également procéder a une fouille des effets personnels appartenant &
I'éleve ou lui ayant été prétés (sacs, cellulaires, ordinateurs, etc.) si elle a des informations indiquant que ceux-ci
pourraient contenir des preuves d'une infraction au Code de vie de I'établissement ou d'actes illégaux.
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Que faire si tu es victime d’intimidation ?

d Entout temps, tu peux demander I'aide d'un adulte de I'école.

& Tu peux également en parler avec tes parents qui eux, communiqueront avec un intervenant de
I'école.

& 1u dois t'affirmer et te faire confiance.

& 1u dois te parler et te dire qu’on t'aidera a trouver des solutions.

Tu souhaites dénoncer une situation de violence
ou d’intimidation

Tu désires dénoncer une situation de violence ou d'intimidation. Nous t'invitons & en parler & un adulte de
confiance a I'école; par exemple d une enseignante ou une éducatrice spécialisée. Tu peux également en
parler avec tes parents qui eux, communigueront avec un intervenant de I'école.
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Avant de publier sur internet..
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Contrat d’engagement

Mes parents et moi avons lu les reglements du code de vie et nous en avons discuté.

D Je m’engage a respecter les reglements afin de créer un climat harmonieux et
sécuritaire a I'école du Grand-Pommier.

Signature de I'éleve

D Mes parents s’engagent a collaborer et a appuyer I'école en m’encourageant &
respecter le code de vie.

Signature d'un parent

s

e

eanz nastrot




Code de conduite lors d’une sortie

La réputation d'un groupe et le succes d'une sortie dépendent de I'aftitude et du
comportement de chacun des participants. Nous serons appréciés individuellement et
collectivement dans la mesure oU nous démontrerons du respect, de I'ouverture et de la
chaleur humaine.

Il est important que chacun se monire respectueux des personnes et des facons de faire de
I’endroit visité : accueil, nourriture, ponctualité, tenue vestimentaire, langage.

Un éleve participant d une activité scolaire se déroulant hors de I'école doit respecter le code

de vie de I'école tel que défini dans I'agenda, respecter les regles spécifiques a un lieu visité

et démontrer de bonnes attitudes. Si tel n'est | |'éleve fautif pourrqit se voir interdire
: :

En tout temps, nous exigeons des éleves qu'ils respectent les différentes consignes
demandées par les adultes responsables et qu'ils se conforment aux régles.

4 N

J'ai pris connaissance de ce code de conduite lors des sorties scolaires
etj'y souscris formellement.

Nom de |'éleve :

Signature de I'éleve :

Signature des parents :




