Centre
de services scolaire
des Mille-lles

s
Québec
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Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de |'établissement: Saint-Pierre

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

« Modéliser les comportements et consignes attendus

« Enseigner les habiletés sociales & toutes les semaines pour tous les éleves.

« Impliquer les éléves dans la résolution de conflits.

« Créer une adresse courriel ou signaler les situations de violence ou d'intimidation.

« Consulter les éleves par un sondage leur étant adressé sur la sécurité et le bien-étre
+ Créer un comité prévention avec des membres du personnel

+ Assister a la formation pour le réseau scolaire sur I'intimidation et la violence pour tout le personnel

Constats

+ Les réseaux sociaux sont un enjeu majeur dans la gestion des conflits.

+ Les éléves ont besoin de plus d'encadrement a I'extérieur de la classe.

« La cohérence des interventions avec I'équipe du service de garde est encore un enjeu important.
+ La communication entre I'école et la famille est a travailler.

« L'organisation de la cour d'école a demandé des ajustements.
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Actions projetées a notre école pour |'année scolaire: 2025-2026

« Animer plus de jeux sur la cour

« Encadrer davantage les transitions et les déplacements en modélisant les comportements attendus
- Planifier davantage de moments de régulation et de suivis en équipe-école

+ Promouvoir davantage I'adresse courriel ou signaler les situations de violence ou d'intimidation.

- Poursuivre la sensibilisation de I'utilisation adéquate des émetteurs chez les intervenants.

« Renforcer des comportements attendus

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires
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