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ECOLE : Alpha DATE : Juin 2018

Anabela Menezes (directrice adjointe

responsable) DATEDUCE : 18 juin 2018

DIRECTION :

LES PRIORITES DE TRAVAIL POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2017-2018

Implantation du volet « La médiation par les pairs » du programme Vers le pacifique
Application rigoureuse et uniforme du code de vie par tous les intervenants dans le respect de I'approche éducative

Assurer 3 moments de régulation dans I'année afin d'arrimer les pratiques et d'effectuer les correctifs au besoin
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Formation pour le personnel du service de garde

PERSPECTIVES 2018-2019

LES ACTIONS A MAINTENIR

Arrimage entre les membres du personnel
Enseignement des habiletés sociales par le biais du programme Vers le pacifique

Systeme de renforcement positif (Félicit’Alpha, Cceurs d'or et activités récompenses)
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Mise en place d'un processus d'intervention précoce avec I'équipe de TES

LES ACTIONS A BONIFIER

»  Affichage du code de vie (endroits stratégiques)

»  Formulaire & remplir pour dénoncer lintimidation (éléve)

LES ACTIONS A DEVELOPPER

»  Ajouter des boites aux lettres pour dénoncer l'intimidation (endroits stratégiques)

DSFGJ — Dossier : évaluation des résultats
| DOCUMENT B |



