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Document à l’intention des parents 

Année scolaire :  

Nom de l’établissement :

Évaluation des résultats de l’école au regard du plan de lutte contre l’intimidation et la violence 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire et 
secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre l’intimidation et la violence. Celui-ci doit être évalué annuellement 
avec le conseil d’établissement.  
Le conseil d’établissement procède annuellement à l’évaluation des résultats de l’école au regard de la lutte contre 
l’intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres 
du personnel de l’école et au protecteur régional de l’élève chargé de la reddition de comptes, affecté à la région 
où se situe l’école (LIP, art. 81.3). 

Mesures réalisées pour l’année scolaire : 

 Constats se dégageant de l’évaluation du plan de lutte (bonifications ou modifications) : 
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Actions projetées à notre école pour l’année scolaire :  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Tous les documents relatifs au plan de lutte à l’intimidation et à la violence se retrouvent sur le site Internet de l’école. 
 

 
Autres commentaires :  
 
 

 


	texte1: Les mesures de prévention mises de l'avant par l'équipe-école sont: 
- l'enseignement à partir des programmes de développement des compétences socioémotionnelles a été fait;
- des récréations animées ont été mises en place;
- des saynètes à propos des conflits, l'importance de la communication, l'empathie, l'inclusion et le respect ont été présentées aux élèves de la maternelles à la 3e année;
- la matrice comportementale a été écrite, approuvée par l'ensemble de l'équipe-école et a mené vers l'élaboration d'un nouveau Code de vie en concordance avec le PEVR.
	texte2: Quelques modifications seront apporter en 2026-2027, telles que:
- l'enseignement explicite des comportements attendus est à revoir en fonction du nouveau code de vie;
- la structure mise en place pour le projet des animateurs sur la cour de récréation sera bonifié afin d'établir un calendrier en 3 blocs pour l'année scolaire;
- l'implication et l'engagement des élèves animateurs seront reconnus à la fin de chaque bloc d'animation;
- des capsules d'informations et\ou des conférences en ligne seront proposées aux parents;
- le comité plan de lutte déposera un formulaire sur le site internet de l'école afin de soutenir les parents qui désirent informer le milieu scolaire d'une situation de violence ou d'intimidation.  Ce formulaire sera automatiquement acheminé aux personnes responsables.
	texte3: - Nouveau formulaire disponible pour les parents désirant mentionner un événement de violence ou d'intimidation
- Continuité des récréations animées par des élèves
- Mise en place du nouveau code de vie et du plan de leçons servant à soutenir l'enseignement des bons comportements.
	texte4: 
	Texte5: 2025-2026
	Texte6: Alpha


