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Document à l’intention des parents

Évaluation des résultats de l’école au regard du plan de lutte contre l’intimidation et la violence

Nom de l’établissement : 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire 
et secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre l’intimidation et la violence. Celui-ci doit être évalué 
annuellement avec le conseil d’établissement.

Actions réalisées pour l’année scolaire :  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

Constats

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  •  
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Actions projetées à notre école pour l’année scolaire : 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

Tous les documents relatifs au plan de lutte à l’intimidation et à la violence se retrouvent sur le site Internet de l’école.

Autres commentaires


	Nom ecole: Polyvalente Deux-Montagnes
	Actions realisees: 2024-2025
	Actions realisees - Liste 1: Nous avons faire un portrait de situation concernant la sécurité et le bien-être des élèves à l'école
	Actions realisees - Liste 2: Surveillance active, offre parascolaire variées, formation offertes pour les membres du personnel
	Actions realisees - Liste 3: Mise en place d'un Info-Parents pour informer les parents sur plusieurs sujets et enjeux
	Actions realisees - Liste 4: Lancement du site web «Je m'investis» pour prévenir les situations de violence/intimidation
	Actions realisees - Liste 5: Mise en place d'un outil «Je dénonce» pour dénoncer les situations de violence/intimidation
	Actions realisees - Liste 6: Mise en place de babillard interactif et d'affiches sur divers sujets liés à la prévention
	Actions realisees - Liste 7: Formation obligatoire sur la violence et l'intimidation du personnel scolaire par le MEQ
	Constats liste 1: Application uniforme des règles liées au code de vie et aux procédures d'intervention 
	Constats liste 2: Diminution des conflits, meilleur sentiment d'appartenance, réduction des situations de violence
	Constats liste 3: Augmentation du climat scolaire positif dans l'école
	Constats liste 4: Révision de la gestion des retards et des absences pour réduire l'absentéisme et les retards
	Constats liste 5: Bonne collaboration avec les parents et plusieurs partenaires externes (police, OSBL, CJE, CISSS)
	Constats liste 6: 
	Constats liste 7: 
	Actions projetees: 2025-2026
	Action projetee liste 1: Maintenir et bonifier les activités de formation sur le civisme et la prévention de la violence.
	Action projetee liste 2: Bonifier l'offre de services des partenaires pour offrir des activités diversifiées aux élèves.
	Action projetee liste 3: Formation pour l'équipe d'intervention sur les bonnes pratiques de la gestion des comportements.
	Action projetee liste 4: Sensibiliser les élèves sur les procédures et processus de dénonciation et comment porter plainte
	Action projetee liste 5: Formation pour l'équipe d'intervention sur la gestion des situations de violence/intimidation
	Action projetee liste 6: 
	Action projetee liste 7: 
	Autres commentaires: 


