Centre
de services scolaire
des Mille-lles

s
Québec

Document a l'intention des parents

Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de I'établissement: Des Mésanges

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

+ Visite de la policiere éducatrice en 5e et 6e année pour une activité de sensibilisation

« Consignation des gestes de violence et d'intimidation dans SPI et dans Mozaik SOI

« Mise a jour et utilisation de I'arbre décisionnel

+ Sondage aupres des éléves de 4e, 5e et 6e année sur leur sentiment de bien-étre et sécurité a I'école.
+ Mise en oeuvre du code de vie + ajout de 2 annexes (code vestimentaire et utilisation du cellulaire)

- Ateliers d'habiletés sociales, Hors piste et gestion de la colére animés par les TES

Constats

+ Les référentiels (tableau écarts de conduite, arbre décisionnel...) utilisé adéquatement par le personnel
+ Le sondage révéle que 78% des éleves se sentent en sécurité a I'école
+ La mise en place du code de vie motive les enfants a adopter les comportements attendus

+ La mise en place du programme Hors piste aide les éléves a bien nommer leur insatisfactions.
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Actions projetées a notre école pour I'année scolaire: 2025-2026

- Poursuivre la mise en oeuvre du code de vie et réflexion sur des renforcements individualisés

« Continuer a enseigner et valoriser les comportements attendus

- Reconduire le comité climat scolaire (enseignant, TES, psychoéducatrice, éducatrice SDG)

« Poursuivre |'utilisation de nos référentiels ( protocole, arbre décisionnel...)

- Mise en place des boites aux lettres dans des endroits stratégiques (divulgation d'actes d'intimidation)
« Clarifier le réle de chacun lors des écarts de conduite (qui intervient)

- Régulation des animations du programme Hors piste.

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires
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