Qonseil d’établissement
Ecole des Grands-Vents

Le 17 juin 2025 a 18h15 au salon du personnel
Proceés verbal

Membres du Conseil d’établissement

e Geneviéve Hudon-Dufresne ienseif]nante)

Points a I’ordre du jour Durée | Repére
approximatif

1.

Ouverture de la séance

18h15

2

. Présence et quorum (6 membres dont au moins 3 parents)

2.1. Début de la rencontre a 18h18. Nous avons quorum.

2 min

w

Mot du président

2 min

Parole au public

4.1. Pas de public pour cette rencontre.

(2 min/ personne, 20 min
max regie interne 24»25)

Lecture et adoption de I'ordre du jour
DGV2425-17-06-46

Proposé par M. Dumoulin
Appuyé par Mme. Pinto

2 min

(o]

. Adoption du procés-verbal du 27 mai 2025
6.1. Corrections faites séance tenante.
DGV2425-17-06-47

Proposé par M. Duguay
Appuyé par Mme. Pinto

5 min

™~

Informations et rapports — OPP

7.1. Derniére rencontre de 'OPP

7.2. L'OPP demande s’il est possible de souligner aux parents la ristourne
offerte par Colle-a-moi dans la fiche d’effets scolaires (comme nous le
faisons pour Familiprix).

7.3. Le travail de Mme. Gascon est souligné.

7.4. Mme. Constantineau souligne également la collaboration exceptionnelle

de la direction de 'Ecole.

15 min 18h45

8

. Evaluation du plan de lutte a la violence et I'intimidation

8.1. Document a l'intention des parents et code de vie révisé

10 min
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8.1.1. Modifications adoptées dans le document suite au CE du 27
mai 2025.
8.2. Suivi a faire pour le nombre de cas répertoriés de violence, intimidation

violence sexuelle.

9. Evaluation du plan action/projet éducatif 10 min
9.1. Mme. Pinto souligne I'excellente collaboration entre les enseignants
d’'un méme niveau pour offrir une progression similaire entre les
différentes classes.
9.2. Mme. Doucet nous explique le programme REAPROFS qui jouent un
réle de leader pédagogique ou certains enseignants vont a des
formations et adaptent le contenu pour les autres enseignants de
I'école.
9.3. Pour I'Objectif 2.2.2. M. Duguay questionne la cible pour cet objectif.
Mmes. Palardy et Doucet explique que cette année on vise un maintien.
10. Adoption du rapport annuel 10 min
DGV2425-17-06-48
Proposé par M. Duguay
Appuyé par M. Dumoulin
11. Suivi des groupes de maternelle et horaire 25-26 10 min
11.1.Groupes DGV pleins. En cas de débordement les enfants irons a
Horizon-Du-Lac.
11.2.Les groupes de maternelles on 18 minutes de moins par jour. Au GV
les enfants de maternelle auront donc 2 périodes de 45 minutes par
semaine de développement moteur
12.Pause-café 10min 19h45
13.PAI et multiprojets 6° année a huis clos : TIRAGE NON APPLICABLE 5 min
13.1.Belle participation des parents d’éléves de 5¢™. Tout le monde a son
premier choix. Les groupes sont équilibrés.
5 min

14. Adoption de la date de 'assemblée générale de parents 2025-2026 : jeudi
11 septembre 18h15
DGV2425-17-06-49
Proposé par Mme. Pinto

Appuyé par Mme. Constantineau
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15.Varia
15.1. Nouvelles compressions sur le budget de I'école

15.1.1. 35M$ doit étre coupé au CSSMI.

15.1.2. Solutions proposées par le CSSMI sont de couper dans les
demandes de remboursement du personnel (Kilométrage), des
journées d’accueil du personnel.

15.1.3. Mesures potentiellement annulées :

15.1.3.1. Mesure on bouge au cube
15.1.3.2. Mesure tutorat

15.1.3.3. Mesure Inspirante

5 min

16. Informations / rapports
16.1.Suite aux travaux de réaménagement des trottoirs de la ville, le
stationnement a finalement été fermé par la rue Laurin. Mme. Doucet a
envoyé un remerciement a la ville. L’an prochain 'OPP pourra ramener

le projet de support a vélo.

5 min

17.Correspondance

17.1 Comité de parents — Rien a signaler

5 min

20h15

17.2 Personnel enseignant — Rien a signaler

5 min

17.3 Personnel de soutien / Service de garde — ON souligne le départ de

Mme. Madeleine St-Onge.

5 min

17.4 Mot de la direction — Ce une année WOW. Il y a eu une belle chimie
entre le personnel. On a une rétention de presque 100% de I'équipe école, ce

qui est un indicateur que I'équipe est heureuse ici.

2 min

Levée de la séance
DGV2425-17-06-50

Proposé par Mme. Pinto
Appuyé par Mme. Constantineau.

21h05
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