CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Séance réguliére du conseil d’établissement de I'école des Grands-Chemins tenue le 26 octobre 2021 en
rencontre virtuelle via TEAMS.

PRESENCE DES MEMBRES

Etaient présents :

Direction : Janie Dugal

Parents : Emmanuelle Caron
Annie-Eve Frigon
Daniel Guy

Josiane Beaulieu
Michelle Westram
Bianca Levasseur

Enseignants et membres du personnel : Karine Courchesne
Julie-Anne Gagnon
Nathalie Pagé
Catherine Rondeau
Véronique Richard

Membre du public : Aucun

Etaient absents : Aucun

QUORUM : OUI

1. MOT DE BIENVENUE )
Daniel Guy souhaite la bienvenue a tous les membres du CE.

2. PRESENTATION DES MEMBRES
Chacun se présente. Bienvenue & tous!

3. CHOIX D’UN SECRETAIRE D’ASSEMBLEE
Julie-Anne Gagnon

4, QUESTION DU PUBLIC
Aucun membre du public n'est présent.

5. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 17 Juin 2021.

PROPOSEE par Mme Frigon, secondée par Mme Westram.

ADOPTE CE 21-22/01




6.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

PROPOSEE par Mme Caron, secondée par Mme Levasseur.

ADOPTE CE 21-22/02

10.

11.

12.

ELECTION AU POSTE DE PRESIDENT/E ET VICE-PRESIDENT/E
Daniel Guy accepte de tenir le réle de président pour 'année 2021-2022.

Annie-Eve Frigon accepte de tenir le réle de vice-présidente pour I'année 2021-2022.

MEMBRE DE LA COMMUNAUTE

Aucun membre

AUTORISATION POUR LA COMMUNICATION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
Le document a signer vous sera remis par le biais de votre enfant.

DENONCIATION D’INTERETS

Le document a signer vous sera remis par le biais de votre enfant.

FONCTIONS ET POUVOIRS DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Document informatif 2019-2020 sur le réle du conseil d’établissement.

REGLES DE REGIE INTERNE

Article 5 - Etre présent autant que possible.
Quorum : 4 parents et 2 adultes de I'école. On doit aussi avoir la majorité.

PROPOSEE par Mme Rondeau, secondée par Mme Frigon.

ADOPTE CE 21-22/03

13.

14.

15.

CADRE D’ORGANISATION SCOLAIRE

M. Guy propose que pour les 4 premiers points, on ne se prononce pas. Tous en accord.
Pour les points 5 et 6, M. Guy propose qu’on soit en accord avec ces 2 points. Tous en accord.

POLITIQUE RELATIVE A L’ADMISSION

M. Guy propose qu’on soit en accord avec les 2 points. Tous en accord.

PLAN DE LUTTE CONTRE LA VIOLENCE ET L’ INTIMIDATION

Outil mensuel pour le suivi des comportements. Tous les adultes de I'école ont accés a I'outil de
communication, mais il reste entre nous. Les TES pourront faire un meilleur suivi rapidement.

Un suivi sera fait suite a 'analyse des résultats du sondage de I'Université Laval fait 'année derniére.

PROPOSEE par Mme Caron, secondée par Mme Richard. Appuyée a I'unanimité.

ADOPTE CE 21-22/04




16. CALENDRIER DES RENCONTRES
30 novembre 2021
11 janvier 2022
ler février 2022
8 mars 2022
5 avril 2022
3 mai 2022
7 juin 2022
17. INFORMATIONS DIVERSES INFORMATION
> Infos de la direction : Beau hall d’entrée qui s’anime. Semaine de I'Halloween.
> Infos des enseignants : Fin des bulles-classes. Beau début d’année.

> Infos du service de garde : On récupére le péle du service de garde de I'école Le Sentier.

18. CLOTURE DE LA REUNION

> Levée de 'assemblée a 19 h 48.

Proposé par : Daniel Guy.

Signature du président Daniel Guy :

Signature de la direction Janie Dugal :



