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Evaluation des résultats de I'école au regard
de la lutte a l'intimidation et a la violence

«Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du personnel de I'école et
au protecteur régional de I'éléve chargé de la reddition de comptes affecté a la région ou se situe |'école.»(83.7 LIP)

Tenir compte des sections concernant les actes de violence a caractére sexuel dans |'évaluation de
votre plan de lutte.

Nom de I'établissement: Des Moissons

Date du CE: 3 juin 2025 Année scolaire: 2024-2025

Evaluation des éléments du plan de lutte

Elément 1: Analyse de la situation de I'école

Pistes de questionnement :
* Le portrait de situation est-il toujours représentatif de la réalité actuelle?

* Y a-t-il eu des changements importants dans |'environnement de I'école qui pourraient modifier le portrait
de situation?

Commentaires :

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications a apporter:
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Elément 2: Mesures de prévention visant a contrer toute forme d'intimidation ou de violence

Pistes de questionnement :
+ Les moyens choisis ont-ils été mis en place ?

+ Les moyens ont-ils été efficaces ? Quels ont été les effets?

Commentaires :

Objectif 1: Les moyens choisis ont été mis en place. Nous avons constaté des échanges constructifs et
réflexifs. Ce qui a eu pour effet d'ajuster les interventions afin d'étre davantage en mode prévention
mais aussi d'étre plus proactives et d'assurer une surveillance active. Nous avons mis en place des
moments de communication statégiques afin de partager les informations en lien avec les situations qui
se sont déroulés sur la cour d'école. Cela a permis d'avoir un portrait plus juste des comportements des
éléves et d'agir en conséquence.

Objectif 1 : atteint () a poursuivre a modifier ()
Objectif 2 : atteint (] a poursuivre a modifier (]
Objectif 3 : atteint (] a poursuivre (] a modifier ()

Cet élément est : a maintenir tel quel (] a modifier

Modifications a apporter:

L'accompagnement de I'équipe du SDG sera poursuivi I'an prochain. Toutefois nous ajouterons
davantage de rencontres individuelles entre les TES et les éducatrices/surveillantes pour les soutenir au
regard des interventions a privilégier selon les défis de chacune. Objectif 2: Nous arrimerons I'approche
Optifex et Moozoom afin d'optimiser les résultats.
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Elément 3: Mesures visant a favoriser la collaboration des parents

Pistes de questionnement :
* Les mesures facilitent-elle la participation des parents?

* Les parents sont-ils bien informés?

Commentaires :

Nous avons observé une plus grande diffusion des informations transmises aux parents. Cela se fait via
les billets jaunes (SDG et classes) et les commentaires verts dans Mozaik SOI (classes). Comme les
parents sont davantage informés, ils ont tendance a mieux collaborer. Au SDG, les billets de
communications sont en plus grand nombre et la responsable et les éducatrices discutent des situations
vécues. Tous les intervenants de I'école informent les parents par courriel, par téléphone ou par les
billets de communication des manquements au code de vie de I'école.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications a apporter:
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Elément 4: Modalités applicables pour signaler une situation de violence ou d’intimidation ou
pour porter plainte

Pistes de questionnement:

+ Quelles modalités sont utilisées?

+ Les modalités sont-elles efficaces et suffisantes?
+ Les modalités ont-elles été diffusées?

+ Est-ce que les actions a réaliser par le personnel scolaire en lien avec la procédure du traitement des
plaintes sont connues ?

Commentaires :

Cet élément est : a maintenir tel quel (] a modifier

Modifications a apporter:

Faire la promotion de I'importance de la dénonciation est un élément qu'il faudra mettre de I'avant
prochain par des ateliers en classe a tous les niveaux. L'implication des éducatrices sera mise a
contribution pour cet aspect.
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Elément 5: Actions qui doivent étre prises lorsqu’un acte d'intimidation ou de violence est signalé ou
qu’une plainte est transmise a |I'établissement par le protecteur régional de |'éléve

Pistes de questionnement:
+ Est-ce que tous les membres du personnel mettent en place les actions rapidement et efficacement?

+ Est-ce que le guide ou le protocole d'intervention pour les actes de violence a caractére sexuel est connu
de tous?

Commentaires :

On souhaite améliorer la coordination entre les intervenants.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier (]

Modifications a apporter:

Document régional développé par un sous-comité du GRDR-CVI, région LLL



Centre
de services scolaire
des Mille-lles

s
Québec

Elément 6: Mesures visant a assurer la confidentialité lorsqu’un événement est signalé ou
que l'on a porté plainte

Pistes de questionnement:

+ Les mesures mises en place sont-elles efficaces et suffisantes ?

Commentaires :

Continuer a sensibiliser le personnel aux messages des outils de communication et aux lieux adéquats
pour échanger de I'information concernant des éleves.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications a apporter:
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Elément 7: Mesures de soutien ou d’encadrement offertes a un éléve victime ainsi qu’a un témoin ou
a l'auteur d'un tel acte

Pistes de questionnement:
+ Les mesures aident-elles les victimes a se sentir en sécurité?
+ Les mesures aident-elles les auteurs a apprendre de nouveaux comportements ?

+ Les mesures soutiennent-elles les témoins selon le role qu'ils ont joué?

Commentaires :

On doit porter une attention plus particuliére aux témoins.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications a apporter:
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Elément 8: Sanctions applicables spécifiquement au regard des actes d'intimidation ou de violence

Pistes de questionnement:
« Les mesures aident-elles les victimes a se sentir en sécurité?

+ Les mesures aident-elles a diminuer ou éliminer les comportements inappropriés et en apprendre de
nouveaux ? (comportements de remplacement)

+ Les mesures permettent-elles a I'auteur de réparer ses gestes?

Commentaires :

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications & apporter:
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Elément 9 : Mesures de suivi afin de s’assurer que la situation est bien réglée et que les éléves impliqués
sont en sécurité

Pistes de questionnement:
+ Les mesures sont-elles appliquées systématiquement et de facon efficace ?

+ La consignation des événements et des interventions a-t-elle été réalisée?

Commentaires :

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications a apporter:
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Une section distincte du plan de lutte contre I'intimidation et la violence doit étre consacrée aux actes de
violence a caractére sexuel.

1° des activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres du personnel;
Pistes de questionnement:

La formation a-t-elle été offerte a I'ensemble du personnel ?

La formation est-elle disponible en cours d'année pour le nouveau personnel ?

A-t-on un registre de qui a suivi la formation ?

Commentaires:

La formation de Marie-Vincent a été réalisée par toute I'équipe TES.

2° des mesures de sécurité qui visent a contrer les violences a caractére sexuel.
Pistes de questionnement:
+ Les mesures de sécurité sont-elles appliquées tel que prévu dans le plan de lutte ?

Commentaires :

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications a apporter:
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Conditions de mise en ceuvre

Les conditions de mise en oeuvre

A maintenir

A bonifier

A prioriser

Le personnel est mobilisé.

0

0

Une vision commune est partagée par |'équipe-école.

O

N

O
Le plan de lutte est arrimé au projet éducatif. O O
Un comité représentatif du milieu est formé et est actif. O O
Eltgr’zedn;ﬁzti: dégagé pour élaborer et réguler le 0 0
Is_iiuzciir;azcctijesl':’gation correspond a la O O
IrLi?’terr:ésagit()eisc;l: mettre en place I'ensemble des 0 0
Ic_jeesllrgsgleer.ws ciblés répondent aux besoins réels 0 0
Les éléves sont impliqués. ) O
ESZEEZZi:fllaboration est établie entre les membres O O
Une bonne collaboration est établie avec les parents O O

et/ou les partenaires.
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