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Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de I'établissement: Des Moissons

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

« Augmentation des moments de communication entre les membres du service de garde et I'équipe TES.
« Accompagnement collectif et individuel de I'équipe du service de garde en lien avec les interventions.
« Utilisation de Mozaik SOI qui permet I'envoie de notifications de comportements positifs aux parents.

« Les intervenants mettent en place les différents protocoles d'intervention des comportements.

« Un sondage concernant le climat scolaire a été réalisé aupres des éléves de 4e, 5e et 6e année.

Constats

+ Les éléves ont un fort sentiment de sécurité a I'école.
« Une vision commune est partagée par I'équipe-école.
« Une bonne collaboration est établie entre les membres du personnel.

+ Les moyens ciblés correspondent aux besoins réels de I'école.
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Actions projetées a notre école pour |'année scolaire: 2025-2026

- Poursuite de I'accompagnement de I'équipe du service de garde par les TES.

+ Nous allons sensibiliser les éléves témoins a jouer davantage leur réle dans une situation d'intimidation.
- Continuer a améliorer la communication entre intervenants.

« Continuer a étre proactif lors des interventions et ainsi faire de la prévention.

- Faire davantage la promotion de I'importance de la dénonciation.

« Poursuivre I'enseignement explicite des comportements ainsi que les compétences socioémotionnelles.

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires
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