
  

 

 

 

 
PROCÈS-VERBAL DE LA 3e SÉANCE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT– 2025-2026 

tenue le lundi 16 février 2026, à 18 h 30 

 
 Présents Absents 

Mme Chantale Brassard                                  parent ☒ ☐ 

Mme  Annie Pitre                           concierge ☒ ☐ 

Mme Marianne Dion-Tremblay  parent ☐ ☒ 

Mme Mylène Cadieux           parent ☒ ☐ 

Mme  Vanessa Woods    parent ☒ ☐ 

Mme  Linda Bigras   enseignante ☒ ☐ 

Mme  Mélanie Rochefort                  enseignante ☒ ☐ 

Mme  Stéphanie Lamothe                  enseignante ☒ ☐ 

M       Yannick Plante                   parent  ☒ ☐ 

Mme  Jacinthe Patenaude   directrice ☒ ☐ 

 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 

Mme Patenaude souhaite la bienvenue et ouvre la séance du conseil d’établissement à 18h31. 
 

2. PAROLE AU PUBLIC 
 

Il n’y a pas de parole au public. 
 
 

3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DE LA SÉANCE DU 16 FÉVRIER 2026 
 

CE/25-26/22 

 
Lecture de l’ordre du jour. Sur proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter l’ordre du 
jour. 

 

Approuvée à l’unanimité 
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4. APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE DU 9 DÉCEMBRE 2025 
 

CE/25-26/23 

 
Aucune modification n’est suggérée. Sur proposition dûment appuyée, il est résolu d’approuver le 
dernier procès-verbal. 
 

APPROUVÉE à l’unanimité 
4.1 Suivi du procès-verbal de la séance du 9 décembre 2025 

 

Aucun suivi n’est à faire. 

 

APPROUVÉ à l’unanimité 
 

5. Présentation du budget révisé 2025-2026 (P); 

5.1 Reddition de comptes sur les résultats financiers du SDG pour l’année 2024-2025 (P) 

 

Mme Patenaude présente le budget révisé de 2025-2026. 

 
 

APPROUVÉ à l’unanimité 
 
Mme Patenaude présente la reddition de compte du SDG 2024-2025. 

 

 
APPROUVÉ à l’unanimité 

CE/25-26/24 

CE/25-26/25 
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6. Reddition de comptes sur les mesures budgétaires dédiées et protégées 2025-2026 (P);   

 

Mme Patenaude présente les mesures budgétaires dédiées et protégées 2025-2026. 

 

 

 

 

 

Proposé par Mylène Cadieux 

Appuyé par Yannick Plante 

  

 

      CE/25-26/26 



 

 

Page 4 sur 9 

 

7. MESURES VISANT À FAVORISER L’ACCÈS DE CHAQUE ÉLÈVE À TOUT SERVICE, 
TOUTE ACTIVITÉ OU TOUT MATÉRIEL POUR LEQUEL UNE CONTRIBUTION FINANCIÈRE 
EST APPROUVÉE (P); 

 
             Mme Patenaude nous présente les mesures. 

 

 

 

CE/25-26/27 
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Proposé par Vanessa Woods 

Appuyé par Mélanie Rochefort 

 

8. APPROBATION DE LA PLANIFICATION DU CONTENU DES COSP 2025-2026 (P) 

 

Mme Rochefort et Mme Lamothe présentent la planification du contenu des COSP 2025-2026. 

 

 

APPROUVÉE à l’unanimité 

 

9. GRILLE-MATIÈRES 2026-2027(P); 

 

Mme Patenaude présente la grille-matières 2026-2027. Il n'y a aucun changement.  

CE/25-26/28 
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APPROUVÉE à l’unanimité 

 

 

10. CRITÈRES DE SÉLECTION POUR LA DIRECTION DE L’ÉCOLE (D);  

Février 2026 

ATTENDU QUE le conseil d’établissement a pour mandat de décrire le profil d’une direction étant 
la plus susceptible de bien représenter son milieu, nous souhaitons que le centre de services 
tienne compte des critères suivants lors de la sélection du prochain directeur ou de la prochaine 
directrice de l’école des Moissons. 

ATTENDU QUE la direction a pour mandat de favoriser la concertation entre les parents, les 
élèves, l’équipe-école et tout autre intervenant, de même que leur participation à la vie de l’école 
et à la réussite. 

CE/25-26/29 
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CONSIDÉRANT l’indice de défavorisation de notre école et l’intégration d’élèves à risque. 

Nous considérons que la personne choisie pour diriger l’école des Moissons devrait faire preuve 
de leadership, qu’elle soit capable de : 

¨ Travailler en équipe avec son personnel pour favoriser la réussite des élèves; 

¨ Développer un sentiment d’appartenance chez les élèves et tout le personnel; 

¨ Entretenir des relations positives avec les élèves, le personnel et les parents. 

De plus, cette personne devra faire preuve : 

¨ D’humanisme; 

¨ D’équité; 

¨ D’écoute active (attentif); 

¨ De constance; 

¨ De transparence; 

¨ D’ouverture envers les élèves à risque. 

Résolution  

 

IL EST PROPOSÉ par Linda Bigras et secondé par Annie Pitre d’adopter les critères de sélection de 

la direction pour l’école des Moissons. 

11. DEMANDES PROJETS/MATÉRIEL FONDS SPÉCIAUX; (P); 

 

Lundi 16 février 2026 

 

Chers membres du Conseil d’Établissement (CÉ),  

Nous prenons le temps d’écrire cette lettre dans le but de vous demander votre contribution pour enrichir 

notre matériel de classe et faire vivre une activité scientifique à nos élèves.  

 

Pour commencer, nous avons réservé un atelier scientifique intitulé « Les arbres et les plantes » donné 

par l’équipe d’animation Les Neurones atomiques. Afin de pouvoir vivre cet atelier avec nos élèves, nous 

CE/25-26/30 
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aimerions utiliser l’équivalent de 9.31$ par élève sur le budget de fonds spéciaux pour compléter le 20$ de 

notre mesure « École accessible et inspirante ». 

 

Ensuite, lorsque nous sommes arrivées dans nos classes en août, nous avons constaté que les 

bibliothèques de chacune de nos deux classes contenaient très peu de livres dont plusieurs étaient 

désuets et/ou brisés. Depuis, nous avons fait l’achat de plusieurs livres avec notre argent personnel, mais 

nous aimerions pouvoir offrir à nos élèves plus de variétés et la possibilité de découvrir de nouveaux 

auteurs et de nouveaux genres littéraires. Afin de valoriser le plaisir de lire auprès de nos élèves, nous 

avons le souci de leur offrir une bibliothèque de classe adaptée à leurs intérêts. D’ailleurs nous 

remarquons que nos élèves découvrent un intérêt pour la lecture et nous avons l’ambition de continuer 

de leur transmettre l’amour de la lecture et de leur montrer que lire peut-être une activité amusante. 

C’est pour cette raison que nous aimerions utiliser notre budget de fonds spéciaux afin d’enrichir nos 

bibliothèques ainsi que pour acheter des albums de littérature jeunesse en lien avec différentes 

thématiques travaillées en classe.  

 

Voici comment nous aimerions répartir le total de notre budget de « fonds spéciaux » : 

 

● Atelier scientifique « Arbres et plantes » par l’organisme Les Neurones Atomiques: 340,00$ + 

taxes et déplacement ; 445.92$  

*(Une partie est déjà couverte par la mesure « École accessible et inspirante ».) 

Description de l’atelier: https://lesneuronesatomiques.com/ateliers/24  

 

● Albums jeunesse thématiques et livres pour nos bibliothèques de classe : 494.08$ 

 

Le montant total demandé est donc d’une valeur de 940.00$, ce qui équivaut à 20,00$ par élève, 

considérant que nous avons, en tout, 47 élèves de troisième année! 

 

Merci de prendre le temps de considérer notre demande. 

 

Émilie Thériault-Drouin et Dahbia Ramdani 
Enseignantes de 3e année 
École des Moissons 

https://lesneuronesatomiques.com/ateliers/24
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 APPROUVÉE à l’unanimité 

 
 
 

12 INFORMATIONS 
 
12.1 De la présidence du conseil d’établissement; Pas de message. 

 
12.2 Du représentant du Comité de parents; La représentante est absente. 

 
12.3 De l’OPP; Mme Brassard nous informe que le profit pour le dîner pizza du 18 décembre est de 

1254,45$. L'OPP est dans l'organisation de la semaine du personnel qui se déroulera la semaine 
prochaine.  

     
12.4 Des représentants du personnel école; La sortie du 1er cycle à l'aréna a été un succès. Les 2e et 3e 

cycle ont hâte de vivre cette sortie le 20 février prochain.  
 

12.5 De la direction; Tout se passe bien à l'école. Les médiateurs et les anges-gardiens font un bon 
travail pour aider au climat sur la cour. Le matériel sorti lors des moments à l'extérieur est un 
plus et cela est très apprécié auprès des élèves.  

 
 

13. DIVERS 
 
 

14. LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
 

Sur proposition dûment appuyée, il est résolu de lever la séance à 19h25. 

 
 

 

ADOPTÉE à l’unanimité 

 
_____________________    _____________________ 
Chantale Brassard     Jacinthe Patenaude 
Présidente      Directrice 
 
Le procès-verbal a été rédigé par Stéphanie Lamothe. 

CE/25-26/31 

CE/25-26/32 


