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Procès-verbal AMENDÉ– Séance régulière du Conseil d’établissement
Année scolaire 2025‑2026
École secondaire Henri‑Dunant
15 décembre 2025 – 18 h 00
Lieu : Salle Marilou

	
	
	Présent
	Absent

	Marie-Ève Coutu
	Président (parent) 
	x
	

	Julie-Anne Boudreault
	Vice-présidente (parent) substitut Représentante comité de parents
	x
	

	Gabriel Gagnon
	Représentant au comité de parents (parent)
	x
	

	Geneviève Paquette
	Parent
	x
	

	Andrea Beatris Presecan Andras
	Enseignante
	x
	

	Mélanie Larouche-Fortin
	Enseignante
	x
	

	Nadia Araar
	Enseignante
	x
	

	Inès Escriva
	Représentante de la communauté
	
	x

	Alina Balan
	Représentante membre professionnel
	
	X

	Sonia Charron
	Représentante du soutien
	x
	

	Émilie Dubé        
	Directrice
	x
	

	Céline Chagnon            
	Directrice adjointe  
	x
	

	Tanya Vecchio
	Directrice adjointe 
	
	

	Annie Légaré                
	Gestionnaire administrative
	x
	

	Nathalie Cadieux
	Secrétaire et représentante du soutien
	x
	

	Dikrayate Zerrai
	Substitut
	
	x

	Hoang Émilie
	Substitut
	
	x

	Gabrielle Leonie Mekuete Djeujo 
	Substitut
	x
	

	Jérémie Chiron-Escallier
	Substitut
	
	x

	Rosalie Ritchie
	Enseignante substitut
	
	x

	Christopher Dionne-Roméro
	Élève
	x
	

	À combler
	Élève
	
	



1. Ouverture de la séance et constatation du quorum
La présidente Mme Marie-Ève Coutu ouvre la séance à 18 h 08 et souhaite la bienvenue aux membres.
Le quorum est constaté‑

2. Parole au public
Aucune personne du public n’est présente.
3. Lecture et adoption de l’ordre du jour
Un ajout en varia est proposé : changement de date pour le prochain CÉ.
Proposée par : Mme Nadia Araar
Appuyée par : M. Gabriel Gagnon
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25‑26/23

4. Adoption du procès-verbal du 25 novembre 2025
Corrections ajoutées :
· Album des finissants : prix gelé à 50 $ pour 3 ans, décision en janvier.
· Résultats sondage : présentés via une vidéo sur la sécurité et le bien‑être.
· Suivi « dons » : la contribution doit bénéficier à l’ensemble de l’école; caractère facultatif.
· Élection parent pour le CÉ : communication avec les parents sera envoyée aux membres substitut et élection en janvier.
Proposée par : Mme Sonia Charron
Appuyée par : Mme Andréa Andras
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25‑26/24

5. Mots des différentes instances

5.1 Mot de la présidente
– Souhaite la bienvenue à Christopher.
– Souligne les activités du temps des Fêtes.
5.2 Mot de la direction
– Beaucoup d’activités depuis la dernière rencontre.
– Hâte générale aux vacances.
– Le personnel travaille bien en équipe.
– Explication du fonctionnement avec le président des élèves.
-Mme Émilie Dubé mentionne Énergie Cardio (19 déc. au 5 janv.) gratuit pour    membres du personnel, parents et élèves de l’école Henri-Dunant.
– Invite les membres à proposer des sujets pour InfoParents.

5.3 Mot du personnel enseignant
– Bonne intégration du stagiaire.
– Fatigue observée chez les élèves; importance d’aller dehors.
– Belle implication en sports; patinoire utilisée.
– Déjeuner des finissants apprécié.
– Améliorations notables chez les élèves de secondaire 1.
– Pièce de théâtre sec. 4‑5 pour le sec. 1.
– Activité récompense pour le groupe gagnant de la collecte de la Guignolée: cuisiner des biscuits pour les donner à un organisme.
5.4 Mot du personnel de soutien
– Meilleure constance dans les interventions.
– Respect gagné auprès des élèves.
– Travail sur la valorisation (sec. 3‑4‑5).
– Suggestion : ajouter la persévérance au tableau affiché à la fin de l’étape.
5.5 Mot des élèves
Christopher (sec. 5) :
– Déjeuner des élèves apprécié.
– Enthousiasme pour le voyage à Toronto et le bal.
– Possibilité de prendre rendez-vous avec la secrétaire pour rencontre avec la directrice.
5.6 Mot du comité de parents
– Résumé de la rencontre du 11 décembre 2025.
– Pour les voyages, l’organisation doit débuter un an à l’avance.
- Voir le document résumé dans le SharePoint.

5.7 Représentante communauté
– Absente.
5.8 Professionnelle
– Absente.

6. Présentation du budget révisé 2025‑2026
Présenté par Mme Annie Légaré :
– Ajustements en bleu comparativement au budget initial.
– Aucune prévision de déficit d’ici la fin de l’année.
– Ressource enseignant absorbant environ 34 000 $.
– L’an prochain sera plus difficile financièrement avec moins d’élèves.
Proposée par : Mme Julie‑Anne Boudreault
Appuyée par : M. Gabriel Gagnon
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25‑26/25

7. Marchandises des Cavaliers et code de vie
– Retard dans la réception de la publicité pour la vente.
– Uniforme moins respecté; proposition :
· Porter chandail des Cavaliers une fois par mois ou l’uniforme.
· Achat du chandail est facultatif.
· Un calendrier sera diffusé : Journée « C »

8. Activités et sorties éducatives 2025‑2026
Présentation par la direction :
– Maximisation des activités par les profs d’éducation.
– Fondations possibles : Fondation des Canadiens, Simple Plan, etc.
_ Présentation des sorties à venir.
Proposée par : Mme Nadia Araar
Appuyée par : Mme Sonia Charron
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25‑26/26



9. Journées thématiques et code de vie
– 328 $ amassés.
– Journée pyjama festive : plusieurs non-conformités.
– Journées couleurs : non fonctionnelles.
- Possibilité de mettre fin à ces journées.  Réflexion à faire avec le conseil des élèves.

10. Fonds spéciaux – Mise à jour
– Aucune nouvelle demande.
– Dunanterie : augmentation du prix à 7 $ par morceau dès 1er février 2026
Proposée par : Mme Andréa Andras
Appuyée par : Mme Geneviève Paquette
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25‑26/27

11. Varia
– Changement de date du prochain CÉ du 20 janvier reporté au 28 janvier, même heure.  Approuvé par les membres.
– 14 janvier : accueil des futurs élèves de 6e année.

12. Levée de la séance
La séance est levée à 20 h 35.
Proposée par : Mme Mélanie Larouche‑Fortin
Appuyée par :  M. Gabriel Gagnon
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25‑26/28

Signatures

______________________________                                         ______________________________
MarieÈve Coutu, présidente                                                 Émilie Dubé, directrice
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