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Procès-verbal–AMENDÉ- Séance régulière du Conseil d’établissement
Année scolaire 2025-2026
École secondaire Henri-Dunant
17 février 2026 – 18 h 00
Lieu : Salle de conférence local 260
	
	
	Présent
	Absent

	Marie-Ève Coutu
	Président (parent) 
	
	x

	Julie-Anne Boudreault
	Vice-présidente (parent) substitut Représentante comité de parents
	x
	

	Gabriel Gagnon
	Représentant au comité de parents (parent)
	x
	

	Geneviève Paquette
	Parent
	x
	

	Andrea Beatris Presecan Andras
	Enseignante
	
	x

	Mélanie Larouche-Fortin
	Enseignante
	x
	

	Nadia Araar
	Enseignante
	x
	

	Inès Escriva
	Représentante de la communauté
	x
	

	Alina Balan
	Représentante membre professionnel
	x
	

	Sonia Charron
	Représentante du soutien
	x
	

	Julianne Dugas        
	Directrice
	x
	

	Céline Chagnon            
	Directrice adjointe  
	
	x

	Tanya Vecchio
	Directrice adjointe 
	
	x

	Annie Légaré                
	Gestionnaire administrative
	
	x

	Nathalie Cadieux
	Secrétaire et représentante du soutien
	x
	

	Dikrayate Zerrai
	Substitut
	
	x

	Hoang Émilie
	Membre
	x
	

	Gabrielle Leonie Mekuete Djeujo 
	Substitut
	
	x

	Jérémie Chiron-Escallier
	Substitut
	
	x

	Rosalie Ritchie
	Enseignante substitut
	x
	

	Christopher Dionne-Roméro
	Élève
	x
	

	À combler
	Élève
	
	x

	Gauthier-Beaulieu Chloé
	Enseignante substitut
	
	x



1. Ouverture de la séance et constatation du quorum
La vice-présidente, Mme Julie-Anne-Boudreault ouvre la séance à 18:07 en raison de l’absence de la présidente, Madame Marie-Ève Coutu. Il est mentionné que Madame Coutu a transmis le jour même, un courriel annonçant sa démission de la présidence et membre du CÉ pour des raisons de santé et familiales.

· L’élection d’un nouveau membre est reportée au prochain CÉ, faute de disponibilité des substituts. Ils seront invités au prochain CÉ.

Le quorum est constaté.

2. Parole au public
Aucune personne du public n’est présente.

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour
· Deux points ont été ajoutés : 
· 16. Choix du chandail des finissants
· 17. Élection de la présidence
· L’ordre du jour est adopté avec les points ajoutés. 

Proposée par : Mme Émilie Hoang
Appuyée par : Mme Geneviève Paquette
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25-26/37

4. Adoption du procès-verbal du 28 janvier 2026
· Une seule modification : 
· Les journées thématiques / journées de couleur sont mises en pause.
· Le procès-verbal du 28 janvier 2026 est adopté avec la modification apportée.

Proposée par : Mme Sonia Charron
Appuyée par : Mme Geneviève Paquette
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25-26/38

5. Suivi : Ventre Raphaelu : Les Cavaliers

· La vente en ligne est en cours (11 au 25 février).
· 35 items seulement vendus jusqu’à maintenant.
· Objectif : 60 items pour éviter des frais.
· Il est suggéré que la publicité soit publiée sur Instagram et Facebook.
· Un suivi sera assuré auprès de la gestionnaire administrative.

6. Mots des différentes instances

6.1.  Mot de la présidente

En l’absence de Mme Marie-Ève Coutu, Mme Julie-Anne Boudreault la remercie pour son implication des dernières années et lui envoie ses meilleurs souhaits.

6.2. Mot de la direction

· Poursuit sa prise en charge de l’école.
· Plusieurs défis liés à plusieurs absences de personnel administratif.
· La rencontre de parents de février pour les élèves ciblés sera en virtuel (Google Meet) cette année en raison des Jeux du Québec.
· Une évaluation du mode de fonctionnement sera faite après la rencontre avec les enseignants.

6.3. Mot du personnel enseignant

· Beau travail fait par la technicienne en loisirs.  Beaucoup de vie dans l’école.
· Remise des certificats aux élèves.
· Persévérance scolaire : Valorisation des élèves.
· Départ de Mme Boukerma, les élèves sont tristes.
· Fin d’étape est très occupée pour les élèves et les enseignants.

6.4. Mot du personnel de soutien

· Grande évolution avec le protocole, baisse du nombre de retards.
· Reprise de temps, silence complet.

6.5. Mot des élèves
· Départ de Mme Boukerma, difficile pour les élèves.
· Journées couleur : Les élèves souhaitent leur retour.
· La direction explique les raisons du retrait des journées couleur pour cette année: 
· Pression financière sur certaines familles,
· Débordements et non-respect du code vestimentaire,
· Difficulté de gestion.
· Le CE partage des expériences des autres écoles.
· La direction demeure ouverte, mais pas pour l’année en cours.
Une réévaluation se fera pour l’an prochain.

6.6. Mot du comité de parents

· Présentation d’un fonctionnement budgétaire du CSSMI.
· Documentation disponible dans la section Parent du site Web du CSSMI.
· Prochaine rencontre :12 mars 2026.
· Gala reconnaissance des bénévoles :
· Le CE confirme la sélection du parent bénévole honoré.
· Le point sera ajouté à une prochaine rencontre lorsque l’invitation sera reçue.


6.7. Mot Représentante communauté
Programme d’accompagnement des élèves
· Bilan positif des ateliers réalisés.
· Environ 40 % des élèves ont nécessité un suivi individuel.
· Les besoins pour l’année prochaine sont en préparation.
· Prévision d’augmentation du nombre de participants pour la prochaine rentrée.

6.8. Mot Professionnelle

· Mois de février très occupé.
· Tournée de classe est débutée pour les choix de cours.
· Parents recevront une lettre concernant les choix de cours.

7. Suivi sur les frais exigés aux parents 2025-2026
· Nouvelle plateforme : Repro+.
· Les frais demeurent inchangés pour l’année prochaine.
· Les montants sont comparables à ceux de l’année précédente.



8. Consultation des élèves
Le CE souhaite reconduire le sondage aux élèves de l’an passé. La passation est à prévoir en mars.
Deux ajouts proposés :
1. Question sur les journées de couleur.
2. Question sur les activités du dîner.
Mandat confié à Madame Chagnon.
Proposé par : Mme Nadia Araar
Appuyé par : M. Gabriel Gagnon
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25-26/39

9. Être informés des règles de passage LIP
· Pour le premier cycle : 3 ans pour réussir Sec. 1‑2.
· Analyse globale basée surtout sur français, mathématiques et anglais.
· Pour le deuxième cycle : chaque cours non réussi doit être repris.
· Un document écrit sera produit pour officialiser le tout dans le recueil de gestion de l’école pour l’an prochain.

10. Cahiers d’exercices tels qu’adoptés le 14 mai, contrat Papeterie et Cie
Le contrat avec Papeterie et Cie se poursuit conformément à l’entente triennale.

11. Critère de sélection de la direction de l’école
· Les critères habituels sont reconduits.
· Ajout proposé : 
· Intérêt pour offrir des cours de premiers soins aux élèves.

Proposée par : M, Gabriel Gagnon
Appuyée par : Mme Geneviève Paquette
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25-26/40

12. Choix du photographe école 26-27
Analyse des fournisseurs : Studio NanC vs Photos du Moulin.
· Prix similaires.
· Studio NanC offre variété des fonds, carte étudiante incluse,
Les membres du CÉ ont choisi Studio NanC.
Proposée par : Mme Émilie Hoang
Appuyée par : Mme Rosalie Ritchie
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25-26/41

13. Activités et sorties éducatives
Aucune activité proposée.

14. Suivi du budget :
14.1. Fonds spéciaux
Le CE approuve :
· 2000 $ pour soutenir le Gala méritas.
Proposé par : Mme Alina Balan
Appuyé par : Mme Mélanie Laroche‑Fortin
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25-26/42
14.2. Budget de fonctionnement du CÉ
Répartition :
· 400 $ : repas de fin d’année du CE
· 300 $ : bourses lors du gala méritas
· 75$ : reconnaissance des bénévoles
Proposée par : Mme Alina Balan
Appuyée par : Mme Mélanie Larouche-Fortin
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25-26/43

15. Jeux du Québec
· L’école sera école-dortoir pour l’Outaouais et la Mauricie.
· La cafétéria de l’école fournira les repas
· Des classes seront utilisées.
· Les concierges de l’école sont engagés pour l’événement.
· Tout bris sera remboursé par les Jeux du Québec.
16. Choix du chandail des finissants
· Trois appels d’offre :
· Modèle recommandé : hoodie léger, plus tendance (961 Hoodies, De Fil en Aiguille), 45 $
· Le visuel du dos sera choisi par concours auprès des élèves.
· Les élèves pourront le porter le vendredi.
· La compagnie 961 Hoodies est choisie par les membres.

Proposée par : Mme Nadia Araar
Appuyée par : Mme Mélanie Larouche-Fortin
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25-26/ 44

17. Élection présidence
Mme Dugas, demande si quelqu’un a un intérêt pour la présidence du CÉ, Mme Julie-Anne Boudreault se propose. Tous les membres du CÉ sont en accord.
Vice-présidence, Émilie Hoang est intéressée mais la direction fera la vérification à savoir si elle peut se présenter comme vice-présidente. Reportée au prochain CE, faute de disponibilité des substituts.

Proposée par : Mme Émilie Hoang
Appuyée par : Mme Geneviève Paquette
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25-26/45

18. Varia
Aucun varia.

19. Levée de la séance
La séance est levée à 19h45
Proposée par : Mme Alina Balan
Appuyée par : Mme Geneviève Paquette
Résolution : Adopté à l’unanimité
CE/25-26/46

Signatures

______________________________
Julie-Anne Boudreault, présidente

______________________________
Julianne Dugas, directrice
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