Adopté

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
DU CENTRE DE FORMATION CONSTRUC-PLUS
EN DATE DU MARDI 13 JUIN 2023, AU RESTAURANT ZIBO! DE BOISBRIAND

Présences : Bastien Marc personnel professionnel
Beauchamp Sylvie secrétaire centre/personnel soutien
Boudreault Eric directeur
Hamelin Sylvie directrice adjointe
Laliberté Mathieu représentant entreprise locale
Lauzon Nadine représentante org. Communautaire
Le Bouc Antoine représentant entreprise locale
Trottier Marc enseignant

Absents : Coré Sacha enseignant
Galipeau Martin éleve
Guimont Marilou représentante org. Communautaire

1. Adoption de Uordre du jour de la séance du mardi 13 juin 2023

L ouverture de I'assemblée a lieu & 18h31 par M. Eric Boudreault qui souhaite la
bienvenue a tous.

M"™ Nadine Lauzon présente ['ordre du jour.
IL EST PROPOSE par M. Marc Trottier d'adopter I’ordre du jour tel que présenté.
CE 22/23-152 ADOPTE A L'UNANIMITE

2. Procés-verbal de la séance du mardi 16 mai 2023

2.1 Adoption du procés-verbal de la séance du mardi 16 mai 2023

IL EST PROPOSE par M. Antoine LeBouc d’adopter le procés-verbal de la séance
du mardi 16 mai 2023 tel que présenté.

CE 22/23-153 ADOPTE A L'UNANIMITE

2.2 Suivi du procés-verbal du mardi 16 mai 2023

Aucun suivi.

3. Approbation du Code de vie 2023-2024

M"™ Sylvie Hamelin présente le Code de vie et les modifications apportées par rapport
au Code de vie de I'an passé. Aux pages 2, 3 et 6 on'y voit les changements apportés par
les enseignants qui ont été consultés. Elle explique que I'évaluation autodidacte a été
enlevée par le ministére, donc il fallait | ‘enlever du Code de vie.

CE 22/23-154 APPROUVE A L'UNANIMITE

4.  Approbation des Normes et modalités 2023-2024

M™ Sylvie Hamelin présente les Normes et modalités et les modifications apportées par
rapport aux Normes et modalités de I'an passé. Les modifications apportées ont fait suite
a la consultation des enseignants et les nouvelles normes du Centre de services scolaire
et du ministére.

CE 22/23-155 APPROUVE A L' UNANIMITE

Période de questions au public

n

Aucun public



Adopteé

6.  Retour sur les capsules visionnées, fiches thématiques et cahier

Chaque personne a visionné individuellement les capsules et consulté le cahier du
membre et de la direction ainsi que les fiches thématiques.

7.  Rapport annuel du conseil d’établissement 2022-2023

Mme Nadine Lauzon demande si tous [’ont lu et si quelqu’un a des commentaires.
Aucun commentaire

8. Information de la direction

M. Eric Boudreault mentionne qu’il y aura plusieurs départs au niveau du personnel
administratif... 4 personnes viendront en entrevue pour le poste de direction adjointe.
Lachute est un chapitre clos. Toutes nos cohortes du mois d’aoiit et septembre sont pleines.
Nous venons d’engager un prof en Soudage, un autre en Plomberie et aussi en Charpenterie.
Nous avons encore besoin d’engager un prof en Peinture.

9.  Information des enseignants

M. Marc Trottier mentionne que le départ de Mme Sylvie Hamelin aura un gros impact sur
le suivi auprés des enseignants, une certaine inquiétude est la. Les enseignants se sentent
supportés de la part de la direction et I’apport de plus au niveau du budget est fort apprécié.

10. Information sur les formations privées

Plusieurs formations CCQ se donneront tout au long de la prochaine année, le carnet de
commande est bien rempli.

11. Levée de ’assemblée

IL EST PROPOSE par M. Mathieu Laliberté de lever I'assemblée a 19h03.
CE 22/23-156 . ]
ADOPTE A L'UNANIMITE

LA PRESIDENTE LE DIRECTEUR DE CENTRE
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