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Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de |'établissement: Centre de formation Construc-Plus, Vocational Centre

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

Révision des outils liés au plan de lutte (mécanisme de dénonciation, etc.)

Rencontre de suivis

Sensibilisation des membres du personnel sur la violence et I'intimidation lors des rencontres d'équipe
Formation obligatoire des membres du personnel sur la violence et I'intimidation (dont les VACS)
Présentation aux nouvelles cohortes du plan de lutte (mécanisme de dénonciation) et le code de vie

Babillard de sensibilisation avec plusieurs ressources d'aide

Constats

Portrait de situation a mettre a jour (bien-étre et sécurité a I'école)
Peu de situation sont rapportées
Les membres du personnel interviennent lors des écarts de conduite

Les violences verbales sont les violences les plus observées dans le Centre
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Actions projetées a notre école pour |'année scolaire: 2025-2026

- Mise a jour du portrait de situation par un questionnaire validé par la recherche
+ Mise en place d'un comité plan de lutte
- Kiosques de sensibilisation et de prévention sur divers sujets par des organismes externes ou TES

« Ateliers de sensibilisation en classe par la TES sur divers sujets

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires
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