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Avril 2026

Semaine des éducateurs et éducatrices spécialisées (6 au 12 avril)
Semaine du personnel de soutien administratif (20 au 24 avril)

Célébrons nos perles de I'école Le Tournesol ! £
Chers parents,

A l'occasion de ce mois d’avril lors duquel nous soulignons 1’incroyable apport de notre personnel
de soutien, je tiens a prendre un moment dans notre infolettre pour mettre en lumiére le travail tout
simplement exceptionnel de notre équipe ici, a 1'école Le Tournesol.

Etre éducatrice ou éducateur spécialisé en milieu scolaire, c’est faire un véritable don de soi au
quotidien. Vous les croisez peut-&tre le matin, dans la cour d'école ou lors de nos rencontres de
suivi : ce sont ces personnes engagées qui travaillent main dans la main avec vous, les enseignants,
les professionnels et la direction pour s’assurer que chaque enfant trouve sa place et s'épanouisse.

Leur quotidien demande une créativité et une écoute hors du commun :
e IIs ceuvrent aupres de nos éléves qui traversent des difficultés d’adaptation ou
d’apprentissage.
o Ils accompagnent nos éléves handicapés pour rendre leur quotidien scolaire le plus doux et
stimulant possible.
o Ils célebrent et guident nos jeunes aux profils neurotypiques différents.

Je tiens aussi a prendre un moment pour mettre en lumiere celles qui sont véritablement le coeur de
notre €cole Le Tournesol : nos secrétaires.

Que ce soit pour soigner un petit bobo, rassurer un enfant, retrouver un objet perdu ou répondre a
vos questions au téléphone, leur bureau est un lieu d'accueil, de réconfort et de soutien ou I’on
trouve toujours réponse a tout.

Grace a leur précieuse collaboration et a leur grand dévouement, nos éléves ainsi que tous les
membres de notre équipe peuvent naviguer plus aisément vers la réussite. Nos merveilleuses
secrétaires contribuent chaque jour a créer un environnement chaleureux et harmonieux pour nos
enfants, et nous sommes extrémement choyés de pouvoir compter sur elles.

Je tiens a les remercier du fond du cceur pour la qualité de leurs services et leur patience
exemplaire qui assurent le bon fonctionnement de notre belle école au quotidien

Grace a leur savoir-faire et a leur bienveillance infinie, les membres du personnel de soutien sont
les véritables maitres d’orchestre du bien-Etre de nos ¢€leves. Ils font toute la différence pour ceux
qui en ont le plus besoin, et I'école ne serait pas la méme sans eux.

« Donnez a chaque jour la chance de devenir le plus beau jour de votre vie »
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Au nom de toute 1'équipe de I'école et, j'en suis certaine, en votre nom a tous, je leur dis un
immense MERCI pour leur dévouement et leur implication quotidienne.

Si vous ou votre enfant croisez 'un d'eux cette semaine, n'hésitez pas a lui glisser un petit mot
d'appréciation!

Frédérique Langevin-Bonneau
Directrice

** Bréves nouvelles

Gppgrint D

. 7 e I'Héritage le Tournesol

> Fondation I’Héritage le Tournesol
Au courant du mois de mars, une campagne de financement a eu lieu : le Calcul-O-
Science.

Encore une fois, nous vous remercions pour votre générosité et votre participation!

Prochaine rencontre : 16 avril 2026

> Conseil d’établissement
Si vous voulez assister au CE ou si vous aimeriez venir présenter une question  la
prochaine séance, svp vous devez vous référer a la marche a suivre disponible sur le site de
I’école.
https://tournesol.cssmi.qc.ca/ecole/conseil-detablissement/

Prochaine rencontre : Le mercredi 15 avril 2026

< Informations diverses

> Objets et vétements perdus

Nous avons une quantité record d’objets et de vétements divers
qui ont été recueillis a I’accueil du SDG, pres du secrétariat.
Nous vous invitons a venir faire un tour afin de vérifier si un ou
des articles appartiennent a votre enfant.

Veuillez noter que tous les vétements et les articles qui ne seront
pas récupérés seront donnés a une ceuvre de bienfaisance.

Date limite : Le jeudi 16 avril

Merci pour votre précieuse collaboration!

« Donnez a chaque jour la chance de devenir le plus beau jour de votre vie »
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\ " Grandir avec les écrans
Pour mieux accompagner nos jeunes en ligne, prenons le temps de comprendre les
plateformes qu’ils souhaitent utiliser avant de leur donner notre approbation.

Snapchat £3

Snapchat, c’est quoi ? Une application de messagerie tres populaire chez les jeunes qui permet le partage
de photos, vidéos et messages qui disparaissent aprés quelques secondes ("les snaps"). Les utilisateurs

peuvent discuter, publier du contenu et partager leur géolocalisation.

SES PARTICULARITES

L’age minimum pour la création d’un compte est de 13 ans

xen Snaps: Photos/Vidéos éphémeres
(® Stories : Publication de contenu visible pendant 24 h
Streaks (flammes): c’est le nombre de jours d’affilée ou deux personnes s’envoient un Snap
Chat : messages écrits qui peuvent aussi disparaitre
% Filtres et “lenses”
© Snap Map : Localisation en temps réel permet de voir la position des autres et partager la sienne

-

i@ Spotlight : Vidéos publiques

Bon a savoir :
=—> Des cas de leurre, d’intimidation, de menaces, d’harcélement et de sextorsion impliquant des
mineurs se sont produits sur cette plateforme.

RISQUES / RECOMMENDATIONS

@ Snapchat n’est pas recommandé pour les enfants du primaire.

="Faux sentiment de sécurité Les contenus “éphémeres” peuvent étre enregistrés, capturés ou
diffusés. Risques : partage non consenti, harcélement, revenge porn.
Contacts indésirables Ajouts possibles via pseudo, numéro, localisation.

Risques : messages d’inconnus, faux profils, manipulation (grooming).
Localisation en temps réel La Snap Map peut révéler I'adresse, les trajets, I'école.
Risque d’étre suivi ou repéré.

Pression sociale Streaks, filtres, comparaison, peur de manquer quelque chose.

Impact : stress, dépendance, baisse de I'estime de soi.
Contenus inappropriés Possibilité d’étre exposé a nudité, violence, défis dangereux, contenus sexualisés ou
haineux.
Cyberharcélement Insultes, rumeurs, pression pour envoyer des photos, diffusion de contenus humiliants.
Preuves difficiles a conserver.
Arnaques et extorsion Faux comptes, demandes d’argent, chantage a la photo intime.

Références / sites suggérés : Bilan en matiere de cyberviolence  Parents Cyberavertis / Piste de discussion Snapchat guide pour les parents

« Donnez a chaque jour la chance de devenir le plus beau jour de votre vie »
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https://protectchildren.ca/fr/zone-medias/chronologie-de-la-technologie/
https://www.parentscyberavertis.ca/app/fr/interests_and_risks-8_to_10
https://parents.snapchat.com/tools-and-resources
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MOIS DE LA DIFFERENCE AU CSSMI Au CSSMI, durant le mois d'avril, on souligne le fait que
chaque éleve, chaque individu est différent a sa facon. Le théme de cette année J'aime la
différence met de I'avant une valeur collective. Il ne s’agit pas de se définir ni de nommer une
différence personnelle, mais de reconnaitre que les différences existent, qu’elles sont normales
et gqu’elles enrichissent la vie scolaire. Cette 11e édition aura lieu du 1er avril au 1er mai 2026. En
classe ou a la maison, soulignons nos différences et ce qui nous rend unique !

Course et marche de Sainte-Thérése Dimanche, le 3 mai 2026, venez nous rejoindre au Stade
d'athlétisme Richard-Garneau a la Polyvalente Sainte-Thérese.

Vous avez le choix de COURIR ou de MARCHER des distances de 1 km, 2 km, 5 km ou 10km.

30 % de rabais sur les distances de 2 km, 5 km et 10 km avec le code promotionnel :
PUBCSSMI2026 (code réservé aux parents et éleves) Inscription en ligne:
https://coursemarche.corsaire-chaparral.org/inscription

SEMAINE QUEBECOISE DES EDUCATRICES ET EDUCATEURS SPECIALISES

La semaine du 5 au 11 avril sera |'occasion de reconnaitre et de féliciter le travail des techniciens
et techniciennes en éducation spécialisée aupres de nos enfants. Qu’elles soient en intervention
sur le plancher ou en accompagnement dans une classe réguliére ou spécialisée, ces personnes
sont des phares pour les enfants et adolescents.

MERCI a Monique, Marie-Claude, Shanelle, Louise et Laurent qui effectuent un travail
exceptionnel avec nos éléves!

En savoir plus :
Site web de I'association des éducatrices et éducateurs spécialisés du Québec

SEMAINE DU PERSONNEL DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Du 20 au 24 avril se déroule la semaine du personnel de soutien administratif. Parce que leur
travail compte pour I’'ensemble de la communauté, vous étes invités a leur envoyer de 'amour a
profusion.

MERCI a Jacinthe et Annie sans qui I’école roulerait pas mal moins bien! &2

« Donnez a chaque jour la chance de devenir le plus beau jour de votre vie »
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https://coursemarche.corsaire-chaparral.org/inscription
https://www.aeesq.ca/fr/semaine-quebecoise
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+* Dates importantes

4 . )
Avril 2026 )
3 au 6 avril Congé de Paques -
Mardi, 7 avril Journée qui devient un LUNDI
Mercredi, 15 avril Conseil d’établissement
Jeudi, 16 avril AG de la Fondation
Mercredi, 22 avril Journée pédagogique Vérifier réguliérement
. . , l’agenda ou le sac
Jeudi, 30 avril Journée couleurs d’école de votre jeune
. . , , . ainsi que votre courriel
Mercredi, 6 mai Journée pédagogique pour les informations
Cours « Gardiens avertis » (détails a venir) complémentaires
W, Y, a venir.

« Donnez a chaque jour la chance de devenir le plus beau jour de votre vie »
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