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LES PRIORITÉS DE TRAVAIL POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2021-2022 

 Continuer le développement d'un sentiment d'appartenance de toute l'équipe. 
 Enseigner les règles de vie dans les classes pour leur démontrer le comportement attendu. 
 Conscientisation et modélisation en lien avec les problématiques d’insultes, d’impolitesse, de bousculades et de 

vandalisme. 
 

PERSPECTIVES 2022-2023 

LES ACTIONS À MAINTENIR 

 Poursuite de l'encadrement par privilèges, à l’école. 
 Maintien de la fréquence régulière des rencontres du comité d'encadrement. 
 Maintien des nombreuses activités de valorisation positives pour les élèves qui adoptent de bons comportements. 
 Maintien du tableau d’honneur.  

 

 

LES ACTIONS À BONIFIER 

 Implication plus grande des élèves dans l'appropriation du code de vie. 
 Communication accrue entre le personnel du service de garde et celui de l'école. 
 Implication des parents dans les pratiques éducatives. 
 Continuer à pratiquer la surveillance active. 
 Animation d'activités structurées pendant la récréation du dîner (éducatrices et élèves du 3ème cycle). 
 

 

 

LES ACTIONS À DÉVELOPPER 

 Modélisation des stratégies à adopter et des comportements attendus pour éviter les conflits. 
 Consultation et participation des élèves aux prises de décisions importantes. 
 Faire participer les élèves à l’organisation d’activités pour prévenir la violence. 
 Comité des élèves pour promouvoir des activités et le code de vie.  
 Développer davantage le sentiment d’appartenance. 

 
 

 

ÉVALUATION DES RÉSULTATS DE L’ÉCOLE 
DOCUMENT DESTINÉ AUX PARENTS 

 

ÉCOLE :  Village-des-Jeunes  DATE : Avril 2022 

DIRECTION : Annie Bélanger  DATE DU CÉ : 19 avril 2022 


