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Conformément à la Loi sur l’instruction publique (LIP), l’établissement d’enseignement réalise sa mission dans le cadre d’un projet éducatif.  

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire 
connaître à la communauté éducative d’un établissement d’enseignement des 
orientations, des priorités d’action et les résultats attendus pour assurer la 
réussite éducative de tous les élèves, jeunes et adultes.  

Il est élaboré en fonction des caractéristiques et des besoins des élèves qui 

fréquentent l’établissement d’enseignement ainsi que des attentes formulées par le 

milieu au regard de l’éducation. Résultant d’un consensus, il est conçu et mis en 

œuvre en faisant appel à la collaboration des différents acteurs intéressés par 

l’école et la réussite éducative : les élèves, les parents et le personnel de 

l’établissement ainsi que les membres de la communauté et du centre de services 

scolaire.  

Le projet éducatif s’inscrit donc dans une démarche favorisant la synergie et la 
cohérence entre tous les paliers du système éducatif (le ministère de l’Éducation, 
les centres de services scolaires et les établissements d’enseignement), dans le 
respect de l’autonomie et des particularités de chacun. 
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La Loi sur l'instruction publique précise que le projet éducatif doit remplir les conditions qui suivent :  

 Présenter certains éléments de contenu (articles 37 et 97.1);   

 Respecter la liberté de conscience et de religion des élèves, des parents et des membres du personnel de l’école (article 37)1 ; 

 Couvrir une période qui s’harmonise avec celle du plan d’engagement vers la réussite du centre de services scolaire et celle du plan 
stratégique du Ministère (articles 37.1, 97.2 et 209.1);  

 Respecter, le cas échéant, les modalités établies par le ministre en ce qui a trait à la coordination de l’ensemble de la démarche de 
planification stratégique entre les établissements d’enseignement, le centre de services scolaire et le Ministère (article 459.3);  

 Assurer une cohérence par rapport au plan d’engagement vers la réussite du centre de services scolaire (articles 37 et 97.1). 

  

                                                           
1 Pour les écoles seulement et selon les exigences législatives en vigueur. 
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Comité de pilotage 22-23: Membres du comité pédagogique:  Comité de pilotage 23-24: Membres du comité pédagogique: 

         

 

 

 

 

Membres du comité élargi 22-23:       Rencontres : 

Annie Bélanger 
Colette Lauzon 

Directrice 
Directrice adjointe 

Valérie Lepage TES 
Caroline Gervais psychoéducatrice 
Sylvie Bélanger Technicienne au service de garde 
Mora Théophraste Lafia Président du CÉ 
Michèle Labelle Conseillère municipale du 

quartier Vieux Saint-Eustache 
 

• Conseil d’établissement :  18 octobre 2022, 15 novembre 2022, 17 Janvier 2023, 21 février2023, 14 Mars2023, 18 avril 2023, 16 mai 
2023 

• Rencontre d'équipe-école : 7 septembre 2022, 5 octobre 2022, 2 novembre 2022, 7 décembre 2022, 11 janvier 2023, 1er février 
2023,  8 mars 2023, 12 avril 2023, 3 mai 2023, 7 juin 2023 

• Rencontre équipe service de garde : 8 décembre, 12 janvier 2022, 9 mars et 13 avril 2023 
 
  

Josiane Frigon Enseignante préscolaire 
Amélie Proulx Enseignante adaptation 

scolaire-PJL 
Marilou Chartrand-Renaud Enseignante 1er cycle 
Carolyn Kelly Enseignante 2ème  cycle 
Arianne Pizzolongon Enseignante 3ème  cycle 

Josiane Frigon Enseignante préscolaire 
 Suzie Malette Enseignante adaptation 

scolaire-PJL 
Bianka Phipps Enseignante 1er cycle 
Carolyn Kelly Enseignante 2ème  cycle 
Marilou Chartrand-Renaud Enseignante 3ème  cycle 

24 novembre 
2022 

27 septembre 
2023 

14 décembre 
2022 

25 octobre 
2023 

25 janvier 2023  
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Profil de l’établissement (environnement interne) 

PORTRAIT STATISTIQUE SCOLAIRE 

La taille de l’école nous permet d’établir des liens serrés avec nos élèves. Au primaire, on retrouve trois groupes par cycle. À chaque année nous 
avons au moins une classe multi-âge dans les différents cycles. Pour ce qui est du préscolaire, il y a présence de 2 groupes depuis les 5 dernières 
années. Le pavillon Jacques-Labrie, a aussi cet esprit familial avec ses 10 groupes préscolaires. 

Le nombre d’élèves fréquentant le service de garde:  

• Élèves à temps plein : 110    ( Am : 71     Soir :   VDJ :108      PJL : 13) 

Caractéristique des élèves  

• 80% des élèves utilisent le français comme langue maternelle. Une augmentation de 9% en 4 ans. 

 53 élèves ne parlent pas français à la maison. 

• Nous retrouvons près de 82% des élèves qui sont d’origine canadienne. 27 élèves, donc 8% des élèves sont née à l’extérieur du pays.  

Ils sont nés au Togo, en Belgique, Koweït, Pakistan, Liban, Côte d’ivoire, Sénégal, Cameroun, Afrique du sud, Moldavie, Égypte, Sri Lanka, Algérie, 
Philippine, Colombie, Afghanistan, Ukraine. 

Pays d’origine des parents  

• Parmi les parents qui sont nés hors Québec (147 enfants ou 44%), la majorité provient :  

Maroc (11 familles), Algérie (8 familles), Afghanistan (6 familles), Cameroun (6 familles), Pakistan (5 familles), Tunisie (5 familles), Côte d’ivoire (4 
familles), Égypte (4 familles), Philippines (3 familles), Moldavie (3 familles), Russie (2 familles), Arabie Saoudite (2 familles), Sri Lanka (2 familles), 
Syrie (2 familles), Sénégal (2 familles), Congo (2 familles), Colombie (2 familles), Liban (2 familles), Viet Nam, Turquie, Haïti, Afrique du Nord, 
Guinée, Mexique, Portugal, Togo, El Salvador, Burundi, , Iran, Laos, Thaïlande, Bénin, Mali, Ukraine, Bulgarie, Guatemala, Uruguay, Inde, Ile 
Maurice.  
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Le nombre d’élèves ayant un PI (plan d’intervention) : 

 • 34% des élèves ont un plan d’intervention dont 12% des élèves au régulier. 

Le pourcentage d’élèves HDAA:  

• Nous retrouvons 18 élèves provenant des classes 4 ans H, 52 élèves TSA1 préscolaire et primaire et 7 élèves langage préscolaire. Donc, 77 élèves 
EHDAA, soit 24% des élèves. Seulement 2 élèves HDAA sont intégrés dans des classes régulières. 

LE PERSONNEL SCOLAIRE ET L’ORGANISATION SCOLAIRE  

Le nombre d’enseignants et d’enseignantes, de membres du personnel professionnel et de personnel en soutien direct et indirect à l’élève :  

L’équipe-école compte : 

 1 directrice et 1 directrice adjointe 
 34 enseignants ; 1 mentor enseignant ; 
 4 orthopédagogues 
 4 professionnels (psychologue, orthophoniste, ergothérapeute et psychoéducatrice) ;  
 1 technicienne spécialisée en stimulation du langage (TSL) 
 14 techniciennes en éducation spécialisées dont 13 en classes spécialisées ;  
 5 préposées aux élèves handicapés ; 
 1 technicienne au service de garde ;  
 1 technicienne en éducation spécialisée au service de garde au pavillon Jacques-Labrie ;  
 7 éducatrices au service de garde ;  
 10 surveillantes pour le dîner ; 
 1 concierge et un ouvrier d’entretien ;  
 2 secrétaires.  

Stabilité du personnel  

• Il y a une grande stabilité auprès du personnel de l’école, car au moins 81% des titulaires sont présents depuis plus de 5 ans. Nous constatons 
que sur 22 titulaires, seulement 2 sont nouvelles dans l’équipe cette année. Les enseignants spécialistes à 100% de tâche sont aussi dans l’équipe 
depuis plus de 10 ans. Sur 4 professionnels, une est en continuité. Il y a toutefois un plus grand roulement de personnel au niveau du personnel 
de soutien en raison entre autres du processus d’affectation différent. Sur 15 TES, 10 sont en continuité. Au service de garde nous avons une 
nouvelle technicienne en raison d’un départ à la retraite. Sur 7 éducatrices, 3 sont nouvelles dans l’équipe. Sur 9 surveillantes d’élèves 4 étaient 
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déjà en poste. Notre concierge a aussi quitté pour la retraite en janvier 2023. Finalement, au secrétariat, il y a deux nouvelles secrétaires et la 
directrice adjointe est avec nous depuis 1 an ½.  

L’offre pédagogique de l’établissement d’enseignement (options, profils, programmes, etc.)  

• À l’école Village-des-Jeunes, nous utilisons l’encadrement par privilège. L’objectif est de renforcer les bons comportements en offrant des 
activités stimulantes. 

 L’offre de services complémentaires 

• Orthophonie  
• Orthopédagogie  
• Psychologie  
• Psychoéducation 
• Technicienne en éducation spécialisée  
• Service de garde  
• Francisation  
• Technicienne spécialisée en stimulation du langage (TSL) 

Le niveau d’intégration des technologies de l’information et la communication  

• Toutes les classes sont munies d’un TN1.  

• Toutes les classes utilisent les portables dans un but pédagogique.  

• Nous possédons environ 80 Chromebooks pour l’ensemble des élèves. 

 • Nous avons des robots Abeilles, des robots Lego Wedo, des robots Blue-Bot et des robots Makey-Makey.  

• Tout le personnel a reçu une première formation en 2018-2019 pour l’initiation de ces robots en classe. Le service de garde utilise les 
Chromebooks. 

Le climat organisationnel  

• Visiblement orientés vers la réussite de chaque élève, les membres de l’équipe-école travaillent en étroite collaboration pour la réussite du plus 
grand nombre d’élèves.  

• Le service de garde fait partie intégrante de l’école. Les employés appliquent le code de vie et sont consultés lors de décisions importantes qui 
pourraient changer l’organisation de l’école.  
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Profil social, culturel, démographique et économique du territoire (environnement externe) 

L’ÉTABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT  

Le nombre de bâtiments et leur état 

Bâtisse Village-des-Jeunes 

 • École construite en 1958. Plusieurs travaux sont effectués au fil des années. Nous retrouvons 1 bâtiment sur 2 étages, 14 locaux — classes, dont 
1 local de musique, un local de service de garde, un gymnase simple. Nous retrouvons également un petit local adjacent au gymnase afin d’offrir 
un service de traiteur pour le service du diner. Les cours d’anglais et d’art plastiques sont offerts dans les classes. Un bâtiment a été ajouté en 
1991, on y retrouve 4 locaux et un bureau PNE.  

• Nous retrouvons une magnifique cour d’école pourvue de plusieurs structures de jeux ainsi que de beaux arbres matures.  

Bâtisse pavillon Jacques-Labrie 

 Le pavillon Jacques-Labrie a été construit en 1954. Il possède 13 locaux sur deux étages dont un petit gymnase, un local d’art, un local de 
musique et un local pour le service de garde. Les locaux sont aménagés pour une clientèle préscolaire.  
 

 La cour d’école possède un seul module de jeux non adapté à la clientèle. Un projet d’aménagement est en cour pour répondre au besoin de 
la clientèle EHDAA préscolaire.  

Les disponibilités des locaux  

• À VDJ, nous retrouvons un local TES, un bureau pour les professionnels et un local d’orthopédagogie.  

• Au pavillon Jacques-Labrie, il y a deux locaux pour les professionnels, deux pour les PEH, un pour les TES et un pour la direction adjointe.  
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Nouvelle construction 

Il est important de mentionner que dès septembre 2025, l’école Village-des-Jeunes sera jumelée à l’école Notre-Dame dans une toute nouvelle 
construction dans la cour arrière du bâtiment principal actuel. Cette école pourra accueillir 28 groupes d’élèves. Le processus de consultation 
débutera au printemps 2023 concernant la nouvelle aire de desserte.  

 
L’équipe dans la bâtisse principale de l’école Village-des-Jeunes, accueille 237 élèves du préscolaire à la 6èmeannée. Il faut aussi ajouter à cela 23 
élèves EHDAA dans trois classes de trouble du spectre de l’autisme (TSA1) primaire. Un total de 258 élèves. Elle est située à Saint-Eustache, dans 
un milieu urbain en croissance démographique. L’école existe depuis tout près de 60 ans. 

 En 2017, le pavillon Jacques-Labrie fut annexé à notre école. À ce jour, nous y accueillons 71 élèves. Il y a 14 élèves en classe 4 ans régulière, 18 
élèves 4 ans EHDAA, 5 groupes TSA1 préscolaire 5 ans pour un total de 31 élèves et un groupe langage 5 ans de 8 élèves.  

Nous accueillons un total de 13 groupes EHDAA. 

Pour un grand total de 331 élèves.  

Les services offerts par les organismes pouvant soutenir l’éducation sur le territoire  
• Le Bouclier — Soutient les parents pour les enfants qui présentent un handicap physique (trouble du langage et dyspraxie) • Le Florès — 
Soutient les parents dont les enfants présentent un trouble du spectre de l’autisme et soutien scolaire au besoin. • CSSS - Soutient le milieu 
familial et scolaire 

L’offre publique de services pédagogiques  

• Selon nos données, 3 élèves sur 14 à la maternelle 4 ans (21%) et 30 sur 37 élèves au préscolaire 5 ans (81%) ( 20 /CPE, une garderie ou un milieu 
familial, 10/maternelle 4 ans, 7/maison avec un parent) recevaient un service éducatif l’année précédente.   

• Les élèves de notre territoire fréquentent en majorité l’école secondaire des Patriotes et la polyvalente Deux-Montagnes. Par contre, ils peuvent 
s’inscrire dans différents programmes ou projets offerts dans nos établissements de la CSSMI.  

L’indice de milieu socio-économique  

• L’école se situe au rang 6 sur une échelle de 10 en sachant que le rang 1 est considéré comme étant le plus favorisé.  
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Réussite des élèves 
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Collecte d’informations 

 
 
 
  

Enjeu 1 du Projet éducatif : Un parcours scolaire diversifié et engagé, porté par tous, vers notre réussite collective. 
Orientation 1 : Assurer, dans une approche inclusive, les meilleures conditions d’apprentissages pour chaque élève. 
Orientation 2 : Assurer une culture de collaboration entre les différents acteurs soucieux de la réussite de l’élève. 

Indicateurs Cibles 
Situation de 

départ 
Situation finale 

Efficacité des moyens mis en 
place pour réaliser ses 

engagements 

1.1 Le taux de 
réussite assurée 
en français lecture 
au bilan à la fin du 
2ème  cycle. 

 

1.1 Augmenter à 75% 
le pourcentage 
d'élèves en réussite 
assurée en français 
lecture au 2ème cycle, 
au bilan. 
 

Juin 2018 
 

65% 

Juin 2022 
60% 

Juin 2023 
91% 

Épreuves 2023 : 
61% 

 
 

Non atteint 
 

Portrait de la clientèle 
différentes, impacts de la 
COVID, professionnels 

absents. 
 
 

1.2 Le taux de 
réussite assurée 
en mathématique 
dans la 
compétence 2 au 
bilan, à la fin du 
3ème  cycle. 

 

1.2    Maintenir à 80% 
le pourcentage 
d'élèves en réussite 
assurée en 
mathématique dans 
la compétence 2, au 
3ème cycle, au bilan. 
 

Juin 2018 
 

79% 

Juin 2022 
80% 

Juin 2023 
100% 

Épreuves 2023 
96% 

 
Atteint 
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Enjeu 2 du Projet éducatif : Un environnement adapté à la réalité et aux besoins des élèves du 21e siècle. 
Orientation : Mettre en place des conditions d’apprentissages saines, motivantes et innovantes pour chacun des élèves. 

Indicateurs : Cibles : Situation de départ 
Situation 

finale 

Efficacité des 
moyens mis en place 

pour réaliser ses 
engagements 

2.1 Le nombre de 
minutes 
d'activités 
physiques par 
jour. 

 

2.1 Faire bouger les élèves du 
préscolaire à la 6ème année, 
60 minutes par jour.  En moyenne, les élèves 

bougent environ 50 
minutes par jour 

 

Les élèves 
bougent 60 
minutes par 

jour 
Atteint 

Tous efficace. À 
poursuivre et à 

bonifier 
 

2.2 L'intégration 
du numérique 
et/ou de la 
robotique en 
classe. 

 

2.2 Poursuivre l'intégration de 
projets robotiques. 

 

Une activité vécue en 
2018-2019.Pour les 3 
prochaines années, 
nous souhaiterions 
vivre au moins 2 
activités robotiques 
annuellement. 

Non atteint 

Moyens à poursuivre 
Non exploré en raison 

de la COVID 
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 Enjeu 3 du Projet éducatif : L’engagement et la concertation pour la réussite 
 Orientation : Encourager la collaboration des parents tout au long du parcours scolaire 

Indicateurs : Cible : Situation de départ Situation finale 

Efficacité des 
moyens mis en 

place pour réaliser 
ses engagements 

3.1 Le taux de 
participation aux 
rencontres de 
parents. 
 

Augmenter le taux de 
participation des parents aux 

activités scolaires.  
absente-confinement 

Aucune 
 

 
 
 

aucun 

3.2 Le taux de 
participation aux 
formations offertes 
en soirée. 
 

Augmenter le nombre de 
participants aux formations 

offertes en soirée.  
 

absente-confinement 
Aucune  

 

 
 

aucun 

3.3 Les outils de 
communication 
disponibles. 
 

Augmenter à 90 % le nombre de 
visites sur le portail parents 

(Mosaïk) et sur le site de l'école. 

 

environ 80% 
90% 

Atteint 

 
Virage 

informatique 
complété 
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La mission, la vision et les valeurs organisationnelles sont des éléments essentiels à la démarche d’un projet éducatif. Ils nous permettent de 

communiquer clairement pourquoi on existe, ce qu’on veut devenir et ce qui nous caractérise comme établissement scolaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTRE  
RAISON D’ÊTRE : 

L'école a pour 
mission d'organiser 
des services 
éducatifs de qualité 
qui répondent aux 
besoins de tous les 
élèves dans le 
respect des 
capacités de 
chacun. Tout en 
étant source de 
motivation, elle vise 
aussi 
l'épanouissement 
social et personnel 
de chacun ainsi que 
l'amélioration de 
l'estime de soi. 

 

NOTRE  
ASPIRATION : 

Une vision commune 
et un engagement 
collectif (parent, 
personnel de l'école, 
ressources externes) 
pour la réussite et le 
bien-être de tous les 
élèves. Un  
environnement où 
tous les intervenants 
travaillent dans une 
approche 
collaborative à la 
poursuite d'un objectif 
commun afin que 
l'élève puisse 
exploiter son plein 
potentiel. 

 

NOTRE  
ENGAGEMENT COLLECTIF : 

Collaboration 
La collaboration repose sur l'élève, sur 
les parents et sur les intervenants. Ils 
travaillent ensemble de façon 
respectueuse en gardant en tête la 
réussite et l'épanouissement de l'élève. 
 
Bienveillance : 
La bienveillance s'exprime en portant 
sur autrui un regard aimant et 
compréhensif. Par l'écoute, on se 
considère les uns et les autres en 
prenant soin du bien-être de chacun. 
 
Respect : 
Le respect se traduit par un sentiment 
qui porte à accorder à quelqu'un de la 
considération en raison de la valeur 
qu'on lui reconnaît 
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 ENJEU 1 :  : La réussite éducative et le bien-être des élèves 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 2023-2027 

1.1 
Améliorer la réussite et la  

persévérance des élèves 

 

1.1.1    

1.1.2 

Rehausser le niveau de compétence en littératie et en numératie 

La compétence à lire et à écrire est un puissant facteur de 
réussite du parcours scolaire de l’élève. Sachant qu’un 
Québécois sur deux ne possède pas les compétences minimales 
en lecture pour être autonome, fonctionnel et indépendant lors 
de ses activités quotidiennes*, il est donc nécessaire, peu 
importe l’âge ou le niveau scolaire d’une personne, de l’aider à 
rehausser son niveau de littératie. Il en est de même pour le 
développement de la capacité à utiliser, à appliquer, à 
interpréter et à communiquer des informations mathématiques 
qui a des conséquences pour le fonctionnement au quotidien, le 
rendement scolaire et l'avancement professionnel des individus. 

* Source : OCDE (2013) Enquête sur les compétences en littératie, 
en numératie et en résolution de problèmes dans des 
environnements technologiques (RP-ET) chez les adultes  

âgés de 16 à 65 ans 

Taux de réussite à l’épreuve ministérielle de lecture de 4e année du primaire  

Mesure de départ : CS  86,52 %   École : 61% 

 

 

85% 

1.2  
1.2.1    

1.2.2    

1.3  
1.3.1    

1.3.2    

  
 ENJEU 2 : L’expertise et le bien-être du personnel 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 2023-2027 

2.1  
2.1.1    

2.1.2    

2.2 

Offrir un environnement de  

travail mobilisant, sain et  

sécuritaire 

 

2.2.1    

2.2.2 

Augmenter le sentiment de bien-être au travail 
du personnel Plus un individu évolue dans un climat sain et 

stimulant, plus il est performant et moins il est vulnérable au 
stress. En misant sur le bien-être de son personnel, le CSS 
favorise non seulement l’attraction et la rétention, mais il 
augmente aussi la qualité de l’enseignement et des décisions 
pédagogiques. Inspiré de : https://pedagogie.uquebec.ca/le-
tableau/soutenir-le-sentiment-defficacite-personnelle-des-
personnes-enseignantes-en-enseignement 

Indice de bien-être du personnel dans leur environnement de travail (Mesure 
de départ : à documenter an 1) 

À venir 

 

Village-des-Jeunes 

MISSION :  

Notre raison d’être 

Organiser des services 
éducatifs de qualité qui 
répondent aux besoins de 
tous les élèves dans le 
respect des capacités de 
chacun. Elle vise aussi 
l'épanouissement social et 
personnel de chacun ainsi 
que l'amélioration de 
l'estime de soi. 

 

VISION :  

Notre aspiration 

Une vision commune et un 
engagement collectif 
(parent, personnel de 
l'école, ressources 
externes) pour la réussite 
et le bien-être de tous les 
élèves. Un environnement 
où tous les intervenants 
travaillent dans une 
approche collaborative à la 
poursuite d'un objectif 
commun afin que l'élève 
puisse exploiter son plein 
potentiel. 
 

VALEURS :  

Notre engagement collectif 

Collaboration, 
Bienveillance  
et Respect. 
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D U  C O N S E I L  D ’É T A B L I S S E ME N T  

Adoption le 17 octobre 2023 par le conseil d’établissement (Numéro de la résolution : CE/2324- 08) 

ATTENDU l’approbation par le conseil d’administration du Centre de services scolaire des Mille-Îles (CSSMI) sur proposition du comité d’engagement 
pour la réussite des élèves (CERÉ) du Plan d’engagement vers la réussite 2023-2027 (PEVR) en vertu de la résolution conformément à l’article 209.1 de 
la Loi sur l’instruction publique (LIP); 

ATTENDU l’article 37 de la LIP qui prévoit le contenu du projet éducatif; 

ATTENDU que le conseil d’établissement doit adopter un projet éducatif en vertu de l’article 74 de la LIP; 

ATTENDU que le conseil d’établissement a effectué chacune des étapes prévues à l’article 74 de la LIP, soit l’analyse de la situation de l’école, 
principalement les besoins des élèves, les enjeux liés à la réussite éducative ainsi que les caractéristiques et les attentes de sa communauté; 

ATTENDU que le conseil d’établissement a favorisé la concertation des différents acteurs intéressés par l’école et la réussite éducative, dont les élèves 
eux-mêmes, les parents, les enseignants, les autres membres du personnel de l’école et des représentants de la communauté et du centre des 
services scolaire; 

ATTENDU que l’article 75 de la LIP prévoit que le conseil d’établissement transmet au CSSMI le projet éducatif de l’école et le rende public dans les 30 
jours suivant cette transmission; 

ATTENDU que l’article 75 de la LIP prévoit également que le projet éducatif soit communiqué aux parents et aux membres du personnel; 

Il est proposé par 

D’ADOPTER le projet éducatif 2023-2027 de l’école Village-des-Jeunes; 

DE LE TRANSMETTRE au Centre de services scolaire des Mille-Îles; 

DE LE RENDRE PUBLIC en le déposant sur le site Internet de l’école (DATE : 30 jours après transmission au Centre de services scolaire des Mille-Îles 
par le CÉ); 

D’INFORMER les parents et les membres du personnel de l’école de la prise d’effet du projet éducatif dès le jour de sa publication.
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Des membres du conseil d’établissement 

 
 _____________________________________  ___________________________________  

M/Mme Audrey Rhéaume  M/Mme Karine Leblanc 
Présidence du conseil d’établissement Membre enseignant 
 

 _____________________________________  ___________________________________  
M/Mme Cindy Lavictoire  
Vice-présidence du conseil d’établissement  M/Mme Amélie Proulx 
Substitut du comité de parents Membre enseignant  
 

 _____________________________________  ___________________________________  
M/Mme Vivian Orozco  M/Mme Marylène Gravel 
Représentante du comité de parents Membre enseignant 
 

 _____________________________________  ___________________________________  
M/Mme Arhamat Maiga  M/Mme Marylise LeBuis  
Membre parent Membre soutien 
 

 _____________________________________   ___________________________________  
M/Mme Amélie Bélisle    
Membre parent substitut  
 
 ___________________________________ 
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