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Document à l’intention des parents

Évaluation des résultats de l’école au regard du plan de lutte contre l’intimidation et la violence

Nom de l’établissement : 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire 
et secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre l’intimidation et la violence. Celui-ci doit être évalué 
annuellement avec le conseil d’établissement.

Actions réalisées pour l’année scolaire :  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

Constats

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  •  
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Actions projetées à notre école pour l’année scolaire : 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

Tous les documents relatifs au plan de lutte à l’intimidation et à la violence se retrouvent sur le site Internet de l’école.

Autres commentaires


	Nom ecole: Centre de formation continue des Patriotes
	Actions realisees: 2025-2026
	Actions realisees - Liste 1: Activité d'accueil pour les nouveaux élèves très appréciée par la clientèle
	Actions realisees - Liste 2: Formation spécifique sur la violence/intimidation pour le personnel scolaire par une CP du CSSMI
	Actions realisees - Liste 3: Mise en place d'un atelier par et pour les élèves (et le personnel) sur les différents formes de violence
	Actions realisees - Liste 4: Diffuser le code QR pour dénoncer les situations et affichage dans des endroits stratégiques
	Actions realisees - Liste 5: Plusieurs collaborations avec des partenaires externes (le Mitan, CISSS, policiers, santé publique, etc.)
	Actions realisees - Liste 6: Plusieurs activités avec la sexologue du CJEDM (ateliers + rencontres individuelles)
	Actions realisees - Liste 7: 
	Constats liste 1: Peu de situations de violence/intimidation rapportées par les élèves et les membres du personnel
	Constats liste 2: Les élèves connaissent les modalités à suivre pour signaler une situation (code QR utilisé)
	Constats liste 3: Le personnel connaît mieux les rôles et responsabilités des 1er et 2e intervenant dans les situations VI
	Constats liste 4: Le personnel vient valider les différentes situations vécues ou observées
	Constats liste 5: Le sondage maison relève que les élèves se sentent en sécurité dans le Centre
	Constats liste 6: 
	Constats liste 7: 
	Actions projetees: 2026-2027
	Action projetee liste 1: Régulation du code de vie de l'école 
	Action projetee liste 2: Présentation du code de vie et du plan de lutte à tous les élèves dès la rentrée
	Action projetee liste 3: Envoi individualisé du code de vie et du plan de lutte aux parents
	Action projetee liste 4: Continuité des ateliers offerts en classe par les partenaires externes
	Action projetee liste 5: Accompagnement de l'équipe de soutien sur les situations vécues par la CP du CSSMI
	Action projetee liste 6: Mise à jour du portrait de l'école ainsi que de ses objectifs suite à la passation du questionnaire
	Action projetee liste 7: Explication du plan de lutte par de capsules vidéos
	Autres commentaires: 


