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O Joumées pédagogiques
Période de fermeture estivale - du 13 au 31 juillet, incluant 2 semaines de fermeture qui sont proposées par le centre de services scolaire sous
réserve de ka décision prise par la Commission de la construction du Queébec (CCQ) en ben avec les vacances de la construction et 1 semaine de cours

suspendus.




Pour nous joindre

450-491-4488

e

Informations générales / Accueil

infocentre@cssmi.qc.ca

NOTES

DIRECTION

Karine Bellefeuille (directrice) karine.bellefeuille@cssmi.qc.ca 26300
Marie-Eve Garand-Gauthier (directrice adjointe) | marie-eve.garand-gauthier@cssmi.qc.ca 26310
Guy Martel (directeur adjoint) guy.martel@cssmi.qc.ca 26320
Vanessa Savaria (directrice adjointe) vanessa.savaria@cssmi.gc.ca

Renée Bordeleau (secrétaire de gestion) renee.bordeleau@cssmi.qc.ca

SOUTIEN A L’ELEVE

Michéle Dupuis-Guénette (TES) michele.dupuis-guenette@cssmi.qc.ca

Isabelle Laurin (TES) isabelle.laurin@cssmi.qc.ca

Manon Plante (TES) manon.plante@cssmi.qc.ca

Hugo Mercier-Villeneuve (psychoéducateur) | hugo.mercier-villeneuve@cssmi.qc.ca

Julie Sobczak (orthopédagogue) julie.sobczak@cssmi.qc.ca

CONSEILLERS D’ORIENTATION

Amaélle Brissette amaelle.brissette@cssmi.qc.ca 30657
Carolanne L. Plante carolanne.l-plante@cssmi.qc.ca 35627
Nadia Larouche nadia.larouche@cssmi.qc.ca 30122
Frédéric St-Pierre frederic.st-pierre@cssmi.qc.ca 30700
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ENGAGEMENT DE L’ELEVE EN FORMATION A DISTANCE

Je tiens a ma réussite et il estimportant pour moi de mener a terme mon projet scolaire. Pour ce

. Jedoisinstaller Uapplication Google Chat. Mon enseignant Uutilisera pour m’envoyer de

Uinformation et je pourrai aussi communiquer avec lui par ce moyen (message écrit,
message vocal, transfert de fichiers). C’est avec cet outil que j’aviserai mon enseignant si
j’ai besoin d’aide.

En tout temps, je peux demander un changement de type de fréquentation. Je peux ainsi
passer de la formation a distance a la fréquentation en classe, ou Uinverse.

ILest préférable que je fasse du travail académique a chaque jour. Cela m’aidera a mieux
comprendre la matiére.

Chaque semaine, il est fortement recommandé que j’utilise mon agenda pour planifier les
moments ou j’effectuerai mon travail d’éleve.

. Je dois m’assurer de suivre les consignes fournies par mon enseignant(e) dans Classroom

ou sur ma feuille de route. C’est la recette qu’il ou elle a préparé pour m’aider a réussir. Au
besoin, mon enseignant me fournira le code de connexion Classroom ou m’invitera par
courriel a joindre le bon sigle.

. Avant de passer un examen, je dois rencontrer mon enseignant pour qu’il puisse valider

ma compréhension. Il ou elle doit s’assurer que j’ai les acquis nécessaires pour réussir. Je
devrai donc prendre rendez-vous ou organiser une vidéoconférence pour cette validation.
Il se peut que je doive réviser certaines notions oubliées des niveaux précédents. Mon
enseignant pourrait alors me demander d’effectuer des travaux complémentaires pour
améliorer ma compréhension.

Pour nous joindre

Q)

ENSEIGNANTS FRANCAIS

Christine Barrielle

Martine Bélanger-Godbout
Lyne Cadieux

France Cornelis

Julie Cossette

Anne-Marie Francq
Claudine Jolicoeur-Yelle

Annie Marchand

christine.barrielle@cssmi.qc.ca
martine.belanger-godbout@cssmi.qc.ca
lyne.cadieux@cssmi.gc.ca
france.cornelis@cssmi.qc.ca
julie.cossette@cssmi.qc.ca
anne-marie.francg@cssmi.qc.ca
claudine.jolicoeur-yelle@cssmi.qc.ca
annie.marchand@cssmi.qc.ca

ENSEIGNANTS MATHEMATIQUES ET SCIENCES

Francois Bourigault
Maryse Deslauriers
Renée Lapierre
Nicolas Larocque
Jean-Yves Proteau
Mathieu Raynauld
Jean-Francois Therrien
Sofiya Velikova

francois.bourigault@cssmi.qc.ca
maryse.deslauriers@cssmi.qc.ca
renee.lapierre@cssmi.qc.ca
nicolas.larocque@cssmi.gc.ca
jean-yves.proteau@cssmi.qc.ca
mathieu.raynauld@cssmi.qc.ca
jean-francois.therrien@cssmi.qc.ca
sofiya.velikova@cssmi.qc.ca

ENSEIGNANTS ANGLAIS

Patric Fontaine
Alla Grigorieva

patric.fontaine@cssmi.gc.ca
alla.grigorieva@cssmi.qc.ca

N.B. Pour réussir en formation a distance, je dois faire preuve de rigueur et d’engagement. Sij’ai
de la difficulté a me motiver, je n’hésiterai pas a communiquer avec la direction pour trouver
ensemble la meilleure fagon de poursuivre mon projet scolaire.
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BON SUCCES !

ENSEIGNANT UNIVERS SOCIAL

‘ Olivier Houle

olivier.houle@cssmi.qc.ca

ENSEIGNANTS FAD

Christine Barrielle (FRA)

France Cornelis (FRA)

Olivier Houle (USO et cours optionnels)
Nicolas Larocque (MAT-SC)
Jean-Francois Therrien (MAT-SC)

christine.barrielle@cssmi.qc.ca
france.cornelis@cssmi.qc.ca
olivier.houle@cssmi.qc.ca
nicolas.larocque@cssmi.gc.ca
jean-francois.therrien@cssmi.qc.ca

* L'information a jour est disponible au cfcp.cssmi.gc.ca
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HORAIRE DES COURS QUELQUES DEFINITIONS AFIN DE CERNER LES DISTINCTIONS ENTRE LES SITUATIONS

CONFLIT /H\ITIMIDATION \ VIOLENCE

Le conflit est une opposition entre Tout comportement, parole, acte ou geste Toute manifestation de force, de forme
deux ou plusieurs personnes, délibéré ou non a caractéere répétitif, exprimé verbale, écrite, physique, psychologique
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi souvent des amis, et survient lorsque directement ou indirectement, y compris ou sexuelle, exercée intentionnellement
ces personnes ne partagent pas la dans le cyberespace, dans un contexte contre une personne, ayant pour effet
méme opinion ou le méme point de caractérisé par l'inégalité des rapports de d'engendrer des sentiments de
COURSde8h15a10h 15 A A A A A vue. Le conflit oppose généralement force entre les personnes concernées, ayant détresse, de la Iéser, de la blesser ou de
(pause de 9 h 10 3 9 h 20) def per'sonnes qui possédent .Ie p(})ur effet d englendrer des sentlm_ents de I'opr\)rlmer eh s'a}taquantason |lntegr|te
méme niveau de force et de pouvoir. détresse et de |éser, blesser, opprimer ou ou a son bien-étre psychologique ou
ostraciser. (LIP, art. 13, par.3). physique, a ses droits ou a ses biens.
Pausede 10 h15a10h 35
\ J (LIP, art. 13, par.3).
COURS10h35a12h35 B B B B B ( . A \
(pause de 11 h 30 4 11 h 40) VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL
DTN ER de 12 h 35 é 13 h 30 Toute forme de violence commise par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont I'agression sexuelle. Cette notion

s’entend également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes, paroles, comportements ou attitudes a

connotation sexuelle non désirés, incluant celle relative aux diversités sexuelles ou de genre, exprimés directement ou indirectement, y

N compris par un moyen technologique. (Loi visant a prévenir et a combattre les violences a caractére sexuel dans les établissements
COURS de 13h30a15h 40 C C C C w’enseiqnementsupe’rieur [RLRQ, chapitre P-22.1] J
(pause de 14 h 30 a 14 h 40)
QUOI FAIRE LORS D’UNE SITUATION DE VIOLENCE OU D’INTIMIDATION?
> Il est important de signaler la situation par écrit ou verbalement, avec tout adulte de I'école. Celui-ci s’assurera de remplir un
Pause de 15h40 a 16h

formulaire de signalement afin qu’un suivi soit effectué rapidement. En cas d’insatisfaction au regard du suivi, il vous est
possible de formuler une plainte selon la procédure suivante :

COURSde16hal8h D D D D ) . ]
Etape 1 Etape2 Etape 3 . - , .
(pause de 16 h 55 17 h 05) ‘ - _ Pour toutes |nformat|ons supplementalr'es au
Peer:f:uniégrici:ne ) R:;E‘i’g:’r;s:;tdu _.’k(_\ I,.mr...‘-‘q}”\ﬁ:?hﬁ e_’ l’ega I’C| deS p|alnteS, ba|ayeZ ce Code QR .
immédiat es plaintes ~\\- de l'éleve l’/
COURS DE 18 h é 20 h 30 E E E E 10 jours ouvrables 15 jours ouvrables | 20-35 jours ouvrables™
(pause de 19 h 15 & 19 h 30) Soir Soir Soir Soir
Québec 353
Résumé du processus
ACTE DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL
» " La Loi sur le protecteur national de I’éléve oblige les établissements scolaires a prévoir dans leur plan de lutte des mesures de
NOéM USUEL @ sécurité qui visent a contrer les violences a caractere sexuel. En cas d’acte de violence a caractére sexuel commis a I'endroit
" .;.3 ) o aese: ; . . d’un éleve qui fréquente un établissement d’enseignement du CSSMI, un signalement peut étre effectué directement au
\\35/ el Ta carte étudiante est valide pour la protecteur régional de I'éleve. La personne signalante pourra choisir le mode de communication qui lui convient le mieux pour
[N :‘r’n:::‘eﬂi’l‘l{;;‘aflg:;fv-orleans.'r durée de ton parcours au CFCP' Le rejoindre le prOteCteUr régional de I'éleve :
- colt de remplacement est de 105. e Téléphone ou texto : 1833 420-5233 '
Carte Etudiante &&Z e Courriel : plaintes-pne@pne.gouv.gc.ca Formulaire de
& >,

plainte web
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PLAN DE LUITTE

POUR PREVENIR ET CONTRER LA VIOLENCE ET L’INTIMIDATION

QU’EST-CE QU’UN PLAN DE LUTTE ?

Parce qu’un environnement sain et sécuritaire est davantage propice aux apprentissages et favorise la persévérance scolaire des
éléves, le plan de lutte est un outil de référence pour notre établissement en matiere de prévention et de traitement de la violence
et de I'intimidation.

La Loi sur Iinstruction publique (LIP) prévoit que chaque école élabore un plan de lutte contre la violence et I'intimidation. Dans
celui-ci, nous retrouvons :

Une analyse de la situation de la violence et de I'intimidation dans I'école

Les mesures de prévention visant a contrer toute forme de violence ou d’intimidation

Les mesures visant a favoriser la collaboration des parents a la lutte contre la violence et I'intimidation

Les modalités pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte a I’école

Les actions qui doivent étre prises lorsqu’un acte de violence ou d’intimidation est constaté

Les mesures visant a assurer la confidentialité de tout signalement et de toute plainte concernant un acte de violence ou
d’intimidation

Les mesures de soutien ou d’encadrement offertes a I'éleve victime, auteur ou témoin d’un acte de violence ou
d’intimidation

Les sanctions disciplinaires applicables spécifiguement au regard des actes de violence ou d’intimidation

Le suivi qui doit étre donné a tout signalement et a toute plainte concernant un acte de violence ou d’intimidation

Vous pouvez retrouver le plan de lutte complet sur le site web de notre établissement scolaire.

COMMENT LE PLAN DE LUTTE DE NOTRE ECOLE EST-IL ELABORE ?

Notre école mobilise un comité de travail rassemblant plusieurs membres du personnel afin d’analyser la situation de I'école, se fixer
des cibles en lien avec les défis identifiés et se doter de moyens concrets pour prévenir et intervenir sur les situations de violence et

d’intimidation.

REGLES DE FONCTIONNEMENT

Croyant a la réussite de tous ses éléves, I'équipe d’intervenants du CFCP veut soutenir chaque individu dans
son projet de formation en mettant en place des régles de fonctionnement. Il appartient a tous et a chacun de
les respecter afin de faire du CFCP un lieu propice aux apprentissages.

Mon role d’éléve au CFCP :

L Je suis présent selon I'horaire établi et j’organise mes obligations personnelles en respectant

mon horaire de cours ;

e Pour les éleves inscrits a la formation générale des adultes, selon les normes du Ministére de
I’Education du Québec (MEQ), tout éléve qui s’absente cing jours de suite est considéré comme
ayant abandonné ses cours. Je communique alors avec ma TES direction adjointe afin de
planifier mon retour ;

Je respecte la Politique d’engagement (les échéanciers de travail) ;

Je m’investis dans mon parcours scolaire ;

Je suis responsable de reprendre le contenu manqué dans les délais ;

Je fais valider mon travail auprés de I'enseignant ;

Japplique les stratégies enseignées ;

J'avertis mes enseignants par Google Chat pour aviser de mes retards/absences ;

J'ai une tenue vestimentaire appropriée au contexte scolaire ;

Jutilise les ressources disponibles (TES, professionnels, enseignants, etc.) lorsque j’éprouve

des difficultés ;

Jinforme le secrétariat de tout changement dans mon dossier administratif

(téléphone, adresse, etc.).

E FEEEEEEEE

Au CFCP, il est interdit :

De flaner dans le centre durant les heures de classe ;

De plagier dans un travail ou un examen ;

D’avoir des manifestations de violence ou d’intimidation (application du plan de lutte contre la
violence et I'intimidation) ;

Notre comité s’assure d’évaluer annuellement les objectifs du plan et les moyens que nous avons déployés tout au long de I'année afin
que notre école demeure un milieu sain et sécuritaire. C'est a partir des observations et des recommandations formulées lors de
I’évaluation que le comité réalise la mise a jour du plan de lutte pour I'année suivante. Tant I'évaluation que I'actualisation du plan de
lutte doivent étre adoptées, tous les ans, par le conseil d’établissement de I'école.

D’avoir en sa possession, de vendre ou de consommer de la drogue ou de I'alcool au CFCP ainsi
que sur le terrain du centre ;

D’avoir en sa possession un objet jugé dangereux pour la sécurité de soi ou d’autrui ;

De fumer a l'intérieur du centre (incluant la cigarette électronique). L’éleve qui fume a I'extérieur
doit respecter les aires prévues a cet effet, soit la regle du 9 metres.

FE F FEE

Enfin, soyez assurés qu'il est prioritaire pour I'ensemble de I'équipe-école que les éleves évoluent dans un milieu sain et sécuritaire!

Gt

Tu as vécu ou été témoin d’un évenement
gue tu souhaites dénoncer? N’hésite pas a
remplir le formulaire de dénonciation
anonyme du CFCP :

L’éléve qui ne répond pas aux attentes mentionnées sera rencontré par un intervenant du CFCP. Une note sera
versée au dossier et des mesures pouvant aller jusqu’a la fermeture du dossier de I'éléve pourront étre
appliquées. L’éléve est responsable de sa motivation et de son engagement face a son projet de formation.

11 denonciation.CFCP@cssmi.qc.ca




POLITIQUE D’ENGAGEMENT REGLES DE LA SALLE D’EXAMENS

Lors de ton accueil, tu recevras deux dates Au CFCP, il y a une salle d’examens.
d'échéancier pour chacune des matiéres a ton
horaire: une date de mi-parcours et une date C’est ton enseignant qui signera ton autorisation de passation d’examens au moment venu.

d'examen pour chacun des sigles. o _ _ ) ]
Voici les consignes pour la passation de ton évaluation en salle d’examens :

A LA MI-
PARCOURS

Jarrive a I’heure, c’est trés important ;
Je présente une piece d’identité ayant une photo (carte étudiante ou autre...) ;
J'éteins mon cellulaire et je le dépose dans le casier barré ;

L'enseignant de la matiére concernée te

Je range mon sac dans le casier prévu a cet effet ;
rencontrera afin de s'assurer de ta progression.

Je dois garder le silence en tout temps dans la salle d’examens ;

Si je triche ou plagie pendant I'examen, je serai expulsé de la salle d’examents, je recevrai la note de zéro,
TA PROGRESSION A LA DATE . . . L .
EST COMPROMISE. D'EXAMEN la direction sera mise au courant et jerisque une suspension ;
- Je ne dois jamais utiliser de téléphones cellulaires, d’écouteurs ou d’autres appareils électroniques

personnels (ex : montres intelligentes ou lunettes IA, méme avec une ordonnance) en contexte
TON ENSEIGNANT FERA

! .
UN PLAN D’ACTION AVEC d'examen ;

TOIET TE SOUTIENDRA Japporte mon étui a crayons ;
POUR TROUVER DES

SOLUTIONS. - Je ne peux pas sortir de la salle d’examens avant la fin de mon évaluation ;
Si tes objectifs sont - En quittant la salle d’examens, je remets au personnel le matériel qui m’a été prété ainsi que tous les
TA :' I'an:g;:.:z:;quzeque documents que j’ai utilisé pour mon examen (plan de texte, feuille de notes, papier brouillon...) ;
COMPROMISE MALGRE LE PLAN.
tu es prét, tu passeras - S’il'y a une fermeture du centre, je comprends que les examens seront reportés la journée suivante a la
APPEL AUX PARENTS ™ RE::SE e ton examen. A noter méme heure qui avait été convenue.
ECHEANCIERS. qu’il est possible d'aller
en examen avant la Apreés I'examen :
TA PROGRESSION EST COMPROMISE date prévue situ )
MALGRE L'APPEL AUX PARENTS. progresses plus - Toutes les copies d’examens sont la propriété du Ministére de I'Education du Québec (MEQ). Je ne pourrai
rapidement. pas consulter mon examen apres I’avoir réalisé, et cela, en aucun cas.
UNE RENCONTRE AURA LIEU AVEC
lTDN INTERVENANT ET VOUS
ETABLIREZ UN PLAN D’ACTION. Achat de volumes

Du lundi au jeudi : 9h a 11h45 13h30 a 15h45
Mardi: 18h a 20h
Vendredi : 9h a 11h45

Salle d’examens

= EVR 5003
ou;

UNE REMCONTRE AURA LIEU AVEC LADIRECTION
ADJOINTE ET TON INTERVEMANT. TU DEVRAS SIGNER
UMNE ENTENTE YENGAGEMENT COLLABORATIVE.

. FERMETURE DE TON DOSSIER POUR UNE Mardi au vendredi : AM / arrivée des éléves : 8h30
DUREE DETERMINEE.

ou; Mardi au jeudi : PM / arrivée des éléves : 13h30
« RETRAIT DE LA MATIERE POUR UNE DUREE
L'ENTENTE N'EST PAS RESPECTEE. DETERMINEE.

Mardi : SR / arrivée des éléves : 17h

*+} tout moment ton enseignant pourra permettre une seule prolongation de ton échéancier si les raisons qui
expliquent ton retard sont jugées valables (difficultés d'apprentissage, raison particuliére, etc.).



SERVICE A L’ELEVE

Swonw mikey

Je choii

Pour une rencontre avec un conseiller,
viens au sans rendez-vous

+Les jeudis de 10h35 a 11h30 au local 503

Orientatiion et
Iihfepmaticon o"‘;j

scolalire \!-'\ l"

Tu souhaites rencontrer un intervenant du
centre?

[=]= 3[s]

Balaie le code QR suivant afin de compléter le formulaire.

Un intervenant te contactera.

- CODEDEVIE- CFCP
& \ £

Collaboration Bienveillance Rigueur

Je participe activement

Je respecte mon horaire. Je participe a un en classe.
Je collabore avec mes environnement calme et J'utilise le matériel et les
pairs et les membres de inclusif en faisant preuve de outils technologiques de
I'équipe-centre. respect dans mes paroles, maniére responsable.
mes gestes et mes décisions. Jo m'investis dans mee

apprentissages.

Je respecte mes pairs et les Jarrive avec le matériel
membres du personnel dans mes lamandalaniclassal
Je me dirige vers mon cours gestes et mes paroles. Je suis prét a travailler
lorsque la cloche sonne. Je limite les distractions pour TG Rd e rey
Je suis a l'école uniquement maintenir un environnement calme. J'utilise mon cellulaire uniquement
lorsque j'ai un cours & 'horaire. J'arrive en classe dans un état dans un cadre pédagogique, avec
propice aux apprentissages. I'autorisation de I'enseignant.
Je respecte le bien d'autrui, le Je sors de classe lorsque permis
matériel et les lieux. et sans perdre de temps.



L'Educatrice Spécialisée *

] n. :
Nl
Je t'aide et t'accompagne dans ta vie au quotidien - ‘
WN

Je peux également t'aider a :

Elaborer des solutions et te soutenir dans leur mise en ceuvre;
Comprendre et nommer tes émotions (peines, inquiétudes et joies);
Découvrir des outils afin de te prendre en mains;

Choisir des ressources internes et externes appropriées;

Naviguer dans ton quotidien personnel, social, scolaire et familial;
Développer un sentiment d'appartenance {activités, conférences, ateliers).

Le Conseiller d'orientation

Je t'aide a préciser tes choix scolaires et professionnels

Je peux également t'aider a:

Entreprendre un processus d'orientation, une réflexion;
Mieux connaitre tes intéréts, tes forces, tes valeurs; Modifier
ton profil de formation;

Trouver de I'information sur les différents parcours scolaires;
Explorer différents métiers et professions;

Faire une demande d‘admission (DEP, Cégep, etc.).
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L'Orthopédagogue Le Psychoéducateur
Je t'aide et t'accompagne a relever tes défis face a I'apprentissage Je t'aide et t'accompagne dans ta recherche de I'équilibre
Je peux également t'aider a: Je peux également t'aider a:
Identifier des stratégies d’apprentissage gagnantes pour toj; Evaluer tes capacités adaptatives (forces et potentiel);
Développer des méthodes efficaces d'organisation et de planification; Réfléchir et comprendre les situations que tu vis;
Te conseiller sur les mesures d'aide a I'apprentissage; Mettre des mots sur ce que tu ressens et sur tes difficultés;

Dépister et évaluer tes difficultés ou troubles d'apprentissage; Faire évoluer la compréhension de ton fonctionnement;
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T'accompagner dans ta démarche d'obtention d'outils d’aide technologiques. Te proposer un plan pour te soutenir dans ta démarche d'adaptation.




