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Année scolaire : 2025-2026

Nom de I’établissement : coeur-du-Boisé

Evaluation des résultats de I’école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire et
secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué annuellement
avec le conseil d’'établissement.

Le conseil d’établissement procede annuellement a I'évaluation des résultats de I'école au regard de la lutte contre
l'intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres
du personnel de I'école et au protecteur régional de I'éléve chargé de la reddition de comptes, affecté a la région
ou se situe I'école (LIP, art. 81.3).

Mesures réalisées pour I'année scolaire:

La plupart des mesures préventives du plan de lutte ont été mis en oeuvre. Les sous-groupes
d'habiletés sociales ont été faits, mais pas a la méme échelle qu'on désirait en début
d'année. Des mesures de soutien et d'encadrement sont réalisés pour tous les acteurs des
situations (victimes, auteurs, témoins). Les plans d'action et de sécurité misent en place
augmentent le sentiment de sécurité des victimes. Les mesures disciplinaires aident a
apprendre des comportements de remplacement chez les éléves auteurs, ainsi qu'a réparer
leurs gestes.

Constats se dégageant de I'évaluation du plan de lutte (bonifications ou modifications) :

Selon le sondage réalisé, il y a une augmentation du sentiment de sécurité sur la cour d'école
qui était de 80% et qui est passé a 90%. Le nombre de gestes de violence observés dans
tous les lieux a diminué, sauf dans le corridor, qui a augmenté quelque peu.
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Actions projetées a notre école pour I'année scolaire :

Bonifier les sous-groupes d'habiletés sociales. Bonifier la promotion du role de ler
intervenant dans les situations de violence ou d'intimidation, en faisant une présentation du
réle de ler intervenant en début d'année a I'ensemble du personnel.

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de I'école.

Autres commentaires :
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