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Projet éducatif 2023-2027 : École de l'Envolée

Nos valeurs : respect, engagement, bienveillance et collaboration

Améliorer la réussite des élèves

Rehausser le niveau de 
compétence de l'élève en 

littératie

Enjeu 2

L’expertise et le bien-être du personnel

Offrir un environnement scolaire 
motivant, sain et sécuritaire 
favorisant la persévérance

Enjeu 1

La réussite éducative et le bien-être des élèves
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Adopter une approche soutenant 
les comportements positifs
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Taux de réussite assurée à 
l’épreuve ministérielle d’écriture 
de 4e et de 6e année du primaire

4e année = 70%

6e année = 60%

Pourcentage d’élèves en réussite 

assurée (entre 74% et 100%) à 

l’épreuve ministérielle en écriture

Révision du code de vie en 
intégrant une approche 

bienveillante soutenant les 
comportements positifs

Implantation du code de vie révisé

Soutenir l’expertise du 
personnel

Offrir de la formation et de 
l’accompagnement pour toutes les 

catégories de personnel en cohérence 
avec les meilleures pratiques et les 

besoins exprimés

Mise en œuvre d’un plan de 
formation et d’accompagnement 

pour chaque catégorie de 
personnel (arrimage pédagogique 

et éducatif)

Implantation d’un plan de 
formation et d’accompagnement 

par catégorie de personnel 
mettant en valeur l’expertise de 

chacun

Offrir un environnement de 
travail mobilisateur, sain et 

sécuritaire

Augmenter le sentiment de bien-
être au travail du personnel

Indice de bien-être du personnel 
dans leur environnement de 

travail

Augmentation de la mobilisation 
du personnel
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