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Bonjour chers parents, voici notre plan de lutte pour prévenir et combattre la violence et I'intimidation. Vous
y trouverez les 9 composantes incontournables ainsi que les actions de I’école pour y répondre. Merci de

prendre connaissance de ce document et au plaisir de collaborer ensemble afin d’offrir un climat scolaire
sain et sécuritaire pour tous les éléves.

ROLES ET RESPONSABILITES DE LA DIRECTION DE L’ECOLE

Envers I’éléve victime et ses
parents :

La direction de I'école, en collaboration avec les membres de I'équipe école,
veille a la mise en place de mesures de soutien et veille a I'élaboration d’'un
plan de sécurité faisant état des suivis a réaliser a court, moyen et long terme
auprés de 'éléve. La direction de I'école s’engage a discuter avec eux afin de
présenter et de convenir de mesures de soutien et de mesures de sécurité
pour assurer a cet €leve un milieu propice aux apprentissages.

Envers I’éléve auteur des
actes d’intimidation et de
violence et ses parents :

La direction de I'école, en collaboration avec les membres de I'équipe école,
veille a la mise en place d’un plan d’action comptant, a la fois, des mesures
d’'aide et des sanctions disciplinaires adaptées a la situation. La direction de
I'école s’assure d’'une communication de qualité avec les parents et s’engage
a présenter et convenir de mesures de soutien et de mesures
d’accompagnement a ceux-ci afin de s’assurer que cet éléve ne reproduise
plus les gestes compromettant la sécurité et le bien-étre des personnes qu'il
cotoie.

COMPOSANTES DU PLAN DE LUTTE

(art 75.1 LIP)

ACTIONS DE L’ECOLE

I'école au regard des actes
d’intimidation et de violence.

1.Une analyse de la situation de

-Analyse de la situation réalisée depuis 2012 sur les différentes formes de

violence. (Voir sondage sur la violence et I'intimidation juin 2023).

- Bilan école annuel auprés de I'équipe-école

-Compilation des formulaires de dénonciation et des cas d’intimidation (annuel)

-La manifestation la plus fréquente de violence est la violence verbale. On remarque
gue la plupart des conflits importants démarrent sur les réseaux sociaux, a la maison
et se poursuivent a I'école.

2. Les mesures de prévention
visant a contrer toute forme
d’intimidation et de violence.

Enseignement et modélisation des apprentissages sociaux et émotionnels afin de
se familiariser avec les cinq composantes suivantes : conscience de soi,
autorégulation des émotions, conscience sociale, compétences émotionnelles et
prise de décision responsable.

Enseignement et modélisation de la démarche de résolution de conflits
(Harmonimétre et 4 étapes pour régler mes conflits) auprés des

éléves. Diffusion de la démarche dans 'agenda, dans les classes, dans

les corridors, dans la cour et au service de garde. Les surveillants sur la

cour un une copie en petit format.

Les titulaires présentent et discute avec les éléves du code de vie de

'école en septembre, il le reprend tout au long de 'année selon les

besoins de son groupe.

Les TES présente le Formulaire de dénonciation aux éléves et le

rendent disponible pour utilisation.

3.Les mesures visant a favoriser la
collaboration des parents a la
lutte contre l'intimidation et la
violence.

Signature par les éléves et les parents du code de vie dans I'agenda ou

sur papier, selon les groupes.

Information disponible sur le site web de I'école

Publication du plan de lutte et des étapes d’intervention (Octobre) dans I'Info-
Parents

Capsule vidéo sur l'intimidation (Section Parents du site CSSMI)

Formulaire pour dénoncer l'intimidation sur le site web de I'école.




4. Les modalités applicables

COMPOSANTES DU PLAN DE LUTTE

(art 75.1 LIP)

pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte
concernant un acte
d’intimidation ou de violence.

ACTIONS DE L’ECOLE

Signalement : Remplir le Formulaire de dénonciation école. Pourquoi? Pour permettre
au parent ou un adulte de I'école (1¢" intervenant) d’avoir une discussion avec I'enfant
afin de comprendre I'ensemble de la situation.

Aviser rapidement I'école via le secrétariat ou le titulaire de I'enfant.

Remettre le formulaire aux 2¢ intervenant (TES) dés qu’il est complété afin d’avoir
un portrait de la situation et pour garder une trace écrite de la dénonciation.

Le titulaire est I'adulte de référence pour votre enfant. Il veut étre au courant. Il remettra
tout de suite le formulaire a I'intervenant responsable d’enquéter sur la situation et
informera la direction.

Plainte : Recevoir la plainte par le plaignant (rencontre, téléphone, courriel ou
formulaire de plainte de la CSSMI) et la traiter.

5. Les actions qui doivent étre

prises lorsqu’un acte
d’intimidation ou de violence
est constaté.

*Responsabilités du 1¢" intervenant :

Arréter

Nommer

Echanger

Remplir le formulaire pour dénoncer l'intimidation

*Responsabilités du 2¢ intervenant :

Evaluer
Régler
Remplir 'onglet Violence/intimidation dans SPI
et Réguler.
6. Les mesures visant a assurer *  Parler a.un adult,e de (_:or_lfiance N
) o e Formulaire de dénonciation confidentiel
la confidentialité de tout e Diffusion du nom du 2¢ intervenant
signalement et de toute e Utilisation de locaux assurant la confidentialité

plainte.

7.Les mesures de soutien ou

d’encadrement offertes a un
éléve victime d’un acte
d’intimidation ou de violence
ainsi que celles offertes a un
témoin ou a I'auteur d’un tel
acte.

*Auprés de I'éléve victime :

Rencontre avec le 2¢ intervenant, analyse de la situation, communication avec les
parents, établissement d’'un plan de sécurité, suivi a court et moyen terme avec le 2¢
intervenant.

*Auprés de I'éléve témoin :
Rencontre avec le 2¢ intervenant, analyse de la situation, suivi différencié selon s’il a
été témoin actif ou passif, différencier avec lui les termes « dénoncer et rapporter »,
communiguer avec les parents.

*Auprés de I'éléve ayant posé un acte d’intimidation :
Application du systéeme d’intervention a 3 niveaux.
Mesures d’aide et sanctions disciplinaires.

Niveau 1 — comportement de violence ou d’intimidation
Niveau 2 — répétition du comportement
Niveau 3 — récurrence du comportement ou aggravation de celui-ci.




8. Les sanctions disciplinaires
applicables spécifiguement au
regard des actes d’intimidation | Réflexion écrite sur I'intimidation signée par les parents
ou de violence selon la gravité | Rédaction d’une lettre d’excuse
ou le caractére répétitif de ces Communication avec les parents concernés par la direction et/ou le 2ieme intervenant
actes responsable . .

' o Révision et signature de la réflexion par la direction
Apres analyse de la situation et en

respect du principe de gradation
des sanctions, I’application des
mesures s’effectue selon le profil
de I’éléve, la fréquence, la nature
et la gravité des comportements
observés.

Niveau 1 : Premier comportement de violence ou d’intimidation

Niveau 2 : Répétition du comportement

Communication avec parents par la direction et le 2ieme intervenant
Recherche sur I'intimidation a faire a la maison, signée par les parents
Présentation en classe de la recherche, en présence de la direction.
Réflexion signée par les parents

Révision et signature de la réflexion par la direction,

Rencontre avec les parents/ les intervenants/ la direction

Contrat d’engagement

Suspension interne (temps et moment déterminée par la direction)

Niveau 3 : Récurrence ou aggravation du comportement

Révision du plan d’action avec les parents et I'équipe d’intervenants

Plan d’intervention

Implication de la conseillére pédagogique responsable du dossier intimidation et
violence du CSSMI

Référence et /ou implication de partenaires externes (ex. policier éducateur, CSSS,
DPJ)

Suspension a I'interne ou a I'externe (endroit, temps déterminé par la direction)

9.Le suivi qui doit étre donne a Signalement : Vérifier auprés des personnes concernées pour s’assurer que les actes

tout signalement et a toute d’intimidation et de violence ont pris fin, communiquer I'évolution du dossier aux adultes
plainte concernant un acte et éléves concernés dans le respect de la confidentialité, maintenir la collaboration des
d’intimidation ou de parents, consigner les événements.

violence.

Plainte : procédure officielle du traitement des plaintes de la CSSMI.

Pour de plus amples informations sur le théme de lintimidation, nous vous invitons a consulter le site
Internet du CSSMI, section parents / onglet prévention de I'intimidation, pour accéder a une capsule
vidéo ainsi qu’a un feuillet d’information sur I'intimidation.

Pour des précisions supplémentaires sur ce plan, ou pour signaler une situation qui vous préoccupe, nous
vous invitons a contacter Mme Isabelle Gonthier, directrice de I'école Gabrielle-Roy, Mme Josiane Lacroix,
Technicienne en éducation spécialisée (TES), responsable du dossier de l'intimidation.

Isabelle.gonthier@cssmi.gc.ca josiane.lacroix@cssmi.gc.ca stephanie.murray@cssmi.gc.ca

Directrice TES TES
Responsable Présco-1¢ cycle Responsable 2¢ et 3¢ cycle

Pour les classes langage, les TES de chaque classe sont responsables du dossier d’intimidation pour
leur groupe, a titre d’intervenant 2.


mailto:Isabelle.gonthier@cssmi.qc.ca
mailto:josiane.lacroix@cssmi.qc.ca
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Un climat scolaire sain et sécuritaire
pour tous... une priorité a la CSSMI!

Tel que prévu dans la Loi visant a prévenir et a combattre I’intimidation et la violence a I’école, chaque école doit se
doter d’un plan de lutte a cet égard. Le conseil d’établissement doit approuver le plan de lutte (art.75,1 LIP) et procéder

annuellement a I’évaluation des résultats (art.83.1 LIP).




