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Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de I'établissement: Ecole Gabrielle-Roy

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

 Utilisation du questionnaire sur le climat, le bien-étre et la violence a I'école (QSVE-R).

+ Mesure ponctuelle suite a une récréation ciblée (3x fois par année).

 Utilisation du programme Moozoom pour développer les compétences sociales et émotionnelles
« Planification de I'enseignement explicite des comportements attendus.

« Application systématique du protocole de violence physique de I'école + consignation.

- Rencontre de I'ensemble des éléves avec la direction a des moments ciblés dans |I'année.

Constats

« L’agression verbale (insulté ou traité de noms) est la forme de violence la plus fréquente.
« Selon QSVE-BE, les résultats sur la fréquence des gestes de violence ont Iégérement diminué.

- Les indicateurs de climat scolaire positif se situent tous dans les marges de plutét bon a excellent.
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Actions projetées a notre école pour I'année scolaire: 2025-2026

- Utilisation du programme Hors-Piste pour développement des compétences sociales et émotionnelles
« Poursuivre I'enseignement explicite des comportements attendus (planification globale et claire).

- Mise en application de procédures cohérentes pour I'application de code de vie.

« Consignation rigoureuse des gestes de violence, d'intimidation et de VACS.

- Accompagnement de I'équipe du service de garde pour Hors-Piste.

+ Plan de surveillance active dans la cour (endroit ou la violence est le plus fréquemment rapportée).

- Différentes formations auprés du personnel (CPI et surveillance active)

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires
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