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Plan de lutte prévention de l'intimidation

et de la violence

Nom de I'école: Ecole secondaire des Patriotes

Document a l'intention des parents

Quelques définitions

Définition conflit

Le conflit est un désaccord ou
une mésentente entre deux

ou plusieurs personnes qui ne
partagent pas le méme point de
vue ou parce que leurs intéréts
s'opposent. Le conflit peut

entrainer des gestes de violence.

Les conflits sont nécessaires
pour apprendre, ils font partie
de la vie. lls peuvent se régler

Définition violence

Toute manifestation de force,
de forme verbale, écrite,
physique, psychologique

ou sexuelle, exercée
intentionnellement contre une
personne, ayant pour effet
d’engendrer des sentiments
de détresse, de la Iéser, de la
blesser ou de I'opprimer en
s‘attaquant a son intégrité ou

Définition intimidation
Tout comportement, parole,
acte ou geste délibéré ou non
a caractére répétitif, exprimé
directement ou indirectement,
y compris dans le cyberespace,
dans un contexte caractérisé par
I'inégalité des rapports de force
entre les personnes concernées,
ayant pour effet d'engendrer
des sentiments de détresse

soit par la négociation, soit par la
médiation. Lintimidation n’est pas
un conflit, c’est une agression. ses biens.

A notre école

Notre mission: Amener chaque éléve
a développer son plein potentiel a
devenir un citoyen responsable en
misant sur le sentiment
d'appartenance, la fierté et le respect
des différences.

Valeurs: Bienveillance, Respect et
Sentiment d'appartenance.

a son bien-étre psychologique
ou physique, a ses droits ou a

et de |éser, blesser, opprimer
ou ostraciser.

Portrait de la situation

Augmentation de la clientéle. La
majorité des événements violents
surviennent lors de moments non-
structurés, dans les espaces communs
et souvent alimentés par I'utilisation
des médias sociaux. Facteur de
vulnérabilité: application inconstante
des régles du code de vie.
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Priorités/objectifs/moyens

Nous allons travailler la mise en place d'actions préventives dans notre milieu.

La planification annuelle des actions/niveau est a prioriser.
Certaines actions sont a maintenir dont I'enseignement des compétences socio-
émotionnelles au premier cycle du secondaire.

Nous souhaitons que I'ensemble du personnel puisse intervenir de facon constante et
cohérente tout en étant en prévention d'événement contre le violence et l'intimidation.

La diffusion et le développement d'un compréhension commune des régles inscrites au
nouveau code de vie est a prioriser des le début d'année. Envisager des formations et le
partage de pratiques gagnantes pour chaque groupe d'acteur sont a planifier.

Moyens pour signaler une situation

Pour signaler un événement:

Parler a un adulte signifiant de confiance.

Contacter I'éducateur spécialisé référant (1/niveau et 1/ressource).
Contacter la secrétaire de niveau (téléphone ou courriel).
Contacter esp@cssmi.qc.ca

Compléter le formulaire de plainte du CSSMI (site du CSSMI)
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Actions a prendre lorsqu’un acte de violence ou d’intimidation est constaté

Au moment ou un acte est constaté

Le 1er intervenant:

Met fin au comportement.

Nomme le comportement attendu.
Vérifie I'état sommaire de la
victime.

Consigne le rapport et le transmet
au 2e intervenant.

Celui-ci prend le relais pour
["analyse de la situation et
intervient aupres des acteurs.

Sanctions possibles

Les sanctions disciplinaires
s'effectueront en fonction de
['analyse de la situation, selon le
profil de I'éléve, ainsi qu'au regard
de la nature, de la gravité, de la
fréquence et de la Iégalité des
gestes posés. Les interventions
sont choisies en cohérence avec le
code de vie.

Mesures de soutien et d’encadrement

Les mesures seront mises en place
selon la nature de I'implication
dans |I'événement.

Ex:

Etablir un climat de confiance,
évaluer les besoins, faire des
rencontres de suivi périodique,
s'assurer que la situation a pris fin.

Suivi a tout signalement ou plainte

Lors des actes de violence ou
d'intimidation, le suivi est effectué
auprés des parents et des acteurs
concernés dans un délai
raisonnable. Nous nous assurons
que les moyens choisis sont mis en
place et qu'ils ont I'effet escompté.
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