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Évaluation des résultats de l'école au regard 
de la lutte à l'intimidation et à la violence 

« Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du personnel de l'école et 
au protecteur régional de l'élève chargé de la reddition de comptes affecté à la région où se situe l'école. »(83.1 LIP)

Tenir compte des sections concernant les actes de violence à caractère sexuel dans l'évaluation de 
votre plan de lutte. 

Nom de l'établissement: École Marie-Soleil-Tougas

Date du CÉ: 18 juin 2025

Évaluation des éléments du plan de lutte 

Élément 1: Analyse de la situation de l'école 

Pistes de questionnement : 

Année scolaire: 2024-2025 

• Le portrait de situation est-il toujours représentatif de la réalité actuelle?

• Y a-t-il eu des changements importants dans l'environnement de l'école qui pourraient modifier le portrait
de situation?

Commentaires : 

L'année 2024-2025 fut principalement consacrée à l'actualisation des outils développés: l'arbre 

décisionnel d'intervention, la matrice comportementale, le programme de soutien aux comportements 

positifs, ... Plusieurs rencontres du personnel ont eu lieu afin d'assurer la cohérence en regard de 

l'application du code de vie et des mesures d'encadrement. Le personnel remarque une augmentation 

des cas de désorganisations chez nos petits (préscolaire et 1er cycle) ainsi que des cas d'incivilités. 

Cet élément est : à maintenir tel quel O à modifier ({) 

Modifications à apporter: 

- Révision et simplification du code de vie de l'école pour répondre au PEVR du CSSMI.

- Poursuivre le travail de sensibilisation auprès des enfants et des parents en regard des gestes de

violence (verbale et physique) et des incivilités.
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