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Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de I'établissement: Ecole Val-des-Ormes

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

Accompagnement des SEJ (toute I'école) pour élaborer un code de vie éducatif, cibler les niveaux d'inte
redéfinir les interventions éducatives et les conséquences éducatives et les étapes d'intervention

Animation des activités Moozoom (presque toutes les classes) et accés donné aux parents (quelques cla
Plan de surveillance a jour, rappels fréquents a I'équipe et ajustement dans les zones ciblées (stabilité ir
Activités récompense pour les éléves en lien avec les billets de félicitations (encourager les bons compa

Partage des outils Moozoom a I'équipe du SDG. Les éducatrices assistent aux ateliers en classe.

Constats

Le niveau de prévention est de plus en plus élevé.
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Actions projetées a notre école pour I'année scolaire:

- Poursuivre les initiatives pour augmenter le niveau de communication et de cohérence entre les intervel
+ Animation Moozoom dans TOUTES les classes, inviter le personnel du SDG et donner accés aux parents
+ Poursuivre les interventions entre TES, SDG et direction pour arrimer les interventions (séquence d'inte
« Accompagnement des SEJ pour la mise en oeuvre du code de vie éducatif.

- Diffuser les bonnes pratiques en matieres d'AVCS auprés du nouveau personnel.

 Planifier dés le début de I'année I'enseignement des comportements attendus.

- Afficher les comportements attendus par lieux dans toute I'école.

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires

En 24-25, activité de sensibilisation dans toutes les classes en lien avec le mois de la différence.
En 24-25, une activité de sensibilisation dans les autobus a aussi été réalisée aupres des éléves par le
personnel enseignant. L'équipe souhaite reconduire ce moyen en 25-26.
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