Document a I’intention des parents .

Année scolaire :2025-2026

Nom de I’établissement :EcoLE VAL-DES-ORMES

Evaluation des résultats de I’école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

La Loi sur l'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire et
secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué annuellement
avec le conseil d’'établissement.

Le conseil d’établissement procede annuellement a I'évaluation des résultats de I'école au regard de la lutte contre
l'intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres
du personnel de I'école et au protecteur régional de I'éléve chargé de la reddition de comptes, affecté a la région
ou se situe I'école (LIP, art. 81.3).

Mesures réalisées pour I'année scolaire:

Les mesures choisies ont été mises en place. Le déploiement de I'enseignement explicite du
code de vie s’est réalisé de facon planifiée, organisée et concertée en équipe-école. Les
mesures de soutien animées par les TES ont été réalisées partiellement. Il en est de méme
pour I'utilisation de la plateforme Moozoom. L'approche positive a I'aide des billets de
félicitations s’est réalisée de facon assidue et intense dans le premier tiers de I'année.

Constats se dégageant de I'évaluation du plan de lutte (bonifications ou modifications) :

Modifications a apporter:

1- Changement de programme : Abandon de la plateforme Moozoom au profit du programme
Hors Piste pour les interventions et la collaboration avec les parents.

2- Collecte de données : Utilisation plus systématique de Mozaik et révision des
comportements a entrer dans SOI pour cibler les compétences socioémotionnelles.
Bonifications a apporter:

1- Confidentialité : Sensibilisation accrue du personnel (en raison des défis liés au local des
TES et aux radio-émetteurs).

2- Signalement : Amélioration des connaissances face au role de l'intervenant #1

A maintenir :

1- Les sanctions disciplinaires ainsi que les mesures de soutien et d'encadrement des éleves
sont efficaces et restent inchangées.
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Actions projetées a notre école pour I'année scolaire :

Implanter le programme Hors Piste : Remplacer la plateforme Moozoom par ce nouveau
programme pour soutenir les interventions et la collaboration avec les parents.

Optimiser les outils informatiques : Utiliser Mozaik de fagon plus systématique et adapter le
systéme SOI pour mieux suivre les compétences socioémotionnelles.

Clarifier les roles et pratiques : Mieux faire connaitre le role de I'« intervenant #1 » et
sensibiliser le personnel au respect de la confidentialité.

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de I'école.

Autres commentaires :
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	texte2: Modifications à apporter:
1- Changement de programme : Abandon de la plateforme Moozoom au profit du programme Hors Piste pour les interventions et la collaboration avec les parents. 
2- Collecte de données : Utilisation plus systématique de Mozaïk et révision des comportements à entrer dans SOI pour cibler les compétences socioémotionnelles.
Bonifications à apporter:
1- Confidentialité : Sensibilisation accrue du personnel (en raison des défis liés au local des TES et aux radio-émetteurs). 
2- Signalement : Amélioration des connaissances face au rôle de l'intervenant #1
À maintenir : 
1- Les sanctions disciplinaires ainsi que les mesures de soutien et d'encadrement des élèves sont efficaces et restent inchangées.

	texte1: Les mesures choisies ont été mises en place. Le déploiement de l’enseignement explicite du code de vie s’est réalisé de façon planifiée, organisée et concertée en équipe-école. Les mesures de soutien animées par les TES ont été réalisées partiellement. Il en est de même pour l’utilisation de la plateforme Moozoom. L’approche positive à l’aide des billets de félicitations s’est réalisée de façon assidue et intense dans le premier tiers de l’année. 
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