JE SUIS PRESENTE(E) ET PONCTUEL (LE) A MES
COURS ET A MES ENGAGEMENTS (EX : STAGE).

» Je suis prét(e) a travailler au début du cours ou du stage avec
tout le matériel nécessaire.

» J'avise mon enseignant lorsque je dois sortir de la classe ou
de l'atelier.

JE RESPECTE LES PERSONNES ET
LENYIRONNEMENT EN TOUT TEMPS.

» Je m'adresse aux autres avec respect dans mes paroles,
mes attitudes et mes gestes.

» Je respecte le bien d'autrui, le matériel et les lieux.

» Jutilise les équipements selon leurs fonctions et les produits
selon les regles environnementales.

JE SUIS PRESENTE(E) DANS UN ETAT QUI ME PERMET
D’APPRENDRE.

» Je me présente sobre, reposeé () et disposeé (e) en classe, en atelier
et en stage.

CODE DE VIE

EN TOUT TEMPS, JE REPRESENTE POSITIVEMENT.LE CENTRE PAR' MON ATTITUDE; MES PAROLES ET MA TENUE LORS DES ACTIVITES A LEXTERIEUR,
Y COMPRIS LES STAGES.
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)’ ADOPTE DES COMPORTEMENTS SECURITAIRES
POUR MOI ET POUR LES AUTRES.

JE RESPECTE LES CONSIGNES DES MEMBRES

DU PERSONNEL.

» Je porte les équipements de sécurité requis (ex : lunettes, souliers
de sécurité, vétements ignifuges).

» J'applique les regles de santé et sécurité au travail (SST).

» Je respecte le code de la sécurité routiere sur le terrain
de |'établissement.

JE MAINTIENS MON ENVIRONNEMENT

PROPRE ET EN ORDRE. J’'ORGANISE MON
POSTE DE TRAVAIL SELON LES TACHES
A EFFECTUER.

» Je nettoie mon poste de travail et les outils ou les
appareils utilisés.

» Je signale a l'enseignant tout bris de matériel défectueux
qui peut nuire a la sécurité et aux apprentissages.

JE PRENDS MES RESPONSABILITES POUR MA
REUSSITE EN FORMATION PROFESSIONNELLE.
JE PARTICIPE ACTIVEMENT AUX ACTIVITES
D’APPRENTISSAGE PRATIQUES ET THEORIQUES.

» Je compléte les taches et les travaux selon les procédures et les
échéanciers donnés.
» Je fais les démarches nécessaires pour rattraper mes apprentissages.
» J'utilise mes appareils technologiques
(cellulaire, montre, lunettes intelligentes, etc.)
» Uniquement dans un cadre pédagogique avec |'autorisation
de mon enseignant.
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REGLES DE FONCTIONNEMENT

1. PRESENCES AUX COURS

- La présence de I'éleve aux activités d'apprentissage est nécessaire a l'atteinte des objectifs d'un cours. L'éleve

qui s'absente d'un cours doit communiquer avec son enseignant par le CHAT du groupe ou en laissant un
message au secrétariat au 430 433-5435 du Centre de formation pour l'aviser de son absence ou de son retard.

A son retour, I'éléve doit donner le motif de son absence a I'enseignant.

2. FIN DE FORMATION AU CENTRE

- L'éleve doit consulter son enseignant, son tuteur et la direction avant de mettre fin a sa formation. Ensuite, il
doit se présenter a I'accueil afin de signer un avis de départ, régler sa facture, faire l'inventaire de son coffre et
remettre sa carte magnétique ainsi que vider son casier.

3. CARTE D’IDENTITE ET CARTE MAGNETIQUE

- L'entrée des éleves se fait par la porte du 301.
- Tous les éleves recoivent une carte d'identité du Centre ainsi qu'une carte magnétique.

- La carte magnétique donne acces a I'entrée principale, la porte arriere et la porte c6té cour durant I'heure de la
formation de I'éleve.

- Pour les éleves de soir, la carte magnétique donne acces au Centre pour les éleves entre 15 h 15 a 22 h 55.

L'éleve doit avoir en sa possession sa carte d'identité en tout temps et la présenter, sur demande,
a tout membre du personnel.

4. ATTESTATION DE FREQUENTATION

- Pour obtenir une attestation de fréquentation scolaire, I'éléve doit s'adresser au secrétariat du Centre de
formation dans les heures prévues a cet effet. L'attestation sera émise a l'intérieur d'un délai de cinq jours
ouvrables.

5. NOURRITURE ET BOISSONS

- La nourriture et les breuvages en atelier ne sont pas autorisés. Toutefois, les contenants d'eau avec bouchon sont
tolérés en classe.

6. LOISUR LE TABAC

- Conformément a la Loi concernant la lutte contre le tabagisme, il est interdit de fumer, de vapoter ou d'utiliser
tout produit du tabac ou du cannabis dans les batiments, sur les terrains et dans les véhicules se trouvant sur le
site de |'établissement.

7. STUPEFIANTS ET ALCOOL

- Conformément aux lois en vigueur et aux regles du Centre, I'usage, la possession ou le commerce de stupéfiants
ou d'alcool sont strictement interdits.

- Tout éléve qui possede, consomme ou se présente sous l'influence de stupéfiants ou d'alcool sera suspendu. Les

conditions de réadmission, s'il y a lieu, seront établies lors d'une rencontre avec la direction. Une expulsion du
Centre pourrait étre envisagée selon la gravité de la situation. Tout éléeve qui se livre au commerce de stupéfiants
ou d'alcool sera immédiatement suspendu et confié aux autorités policieres.

8. STATIONNEMENT

- L'aire de stationnement est située a l'avant du Centre, face au 301. Chaque éleve du Centre recevra une vignette
a coller sur le pare-brise du véhicule. En cas de perte de vignette, un montant de 2$ sera exigé afin d'en obtenir
une autre.

9. TENUE VESTIMENTAIRE

Mécanique automobile et véhicules de loisir

- Pour des raisons de sécurité et de professionnalisme, la tenue vestimentaire suivante est obligatoire en tout
temps:

- Chemise ignifuge de travail bleue identifiée au CFP de I'automobile et boutonnée

- Chaussures de sécurité (homologuées CSA)

- Pantalon de travail bleu

- Lunettes de sécurité et lunettes grand format pour couvrir les lunettes adaptées a la vue (verres clairs
seulement)

- Note': Les survétements ne sont pas permis et les sous-vétements ne doivent pas dépasser, le cas échéant,
doivent étre ajustés a la chemise. Les vétements a capuchon sont interdits.
- Note? : Aucune broderie supplémentaire.

- Les couvre-chefs et les casquettes ne sont pas permis, a I'exception du programme de VL ou la casquette noire
a l'effigie du centre est permise.

- Les sacs a dos, ou autres ne sont pas acceptés en classe, ils doivent demeurer dans les casiers a I'exception des
éleves qui doivent apporter leur portable aux fins de mesures adaptatives.
Conseil technique

- Le pantalon propre remplace le pantalon de travail et le polo identifié au programme remplace la chemise de
travail.

10. PERMIS DE CONDUIRE

- Le permis de conduire doit étre valide afin de déplacer ou de conduire un véhicule sur le terrain du Centre. Il est
de la responsabilité de chaque éleve d'informer son enseignant ou la direction de tout changement relatif au
permis de conduire.

11. ENTRETIEN DU VEHICULE

- Au CFPA, les véhicules et équipements sont mis a la disposition des éleves pour leur formation compléte.

- Le droit d'entretien du véhicule ou des équipements d'un éléve est un privilege qu'un enseignant peut autoriser.
Des frais peuvent s'appliquer.

- Un éléve autorisé a faire des réparations sur un véhicule appartenant a sa famille ou a un proche devra
obligatoirement obtenir une signature du propriétaire de I'automobile concernant la clause d'exonération du
Centre de formation professionnelle de I'automobile. Vous référez a votre enseignant afin d'obtenir le formulaire.

- L'éleve doit fournir tout le matériel nécessaire au travail a effectuer. *Certains produits de dépannage sont
disponibles au magasin, voir la liste de frais fixes.

- Le bon de travail est obligatoire.
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TYPE DE MANQUEMENT

EXEMPLES

INTERVENTIONS EDUCATIVES

CONSEQUENCES POSSIBLES

Ecart mineur

Comportement qui affecte seulement I'éleve ou quelques
éléves autour de lui sans nuire au bon fonctionnement de
la classe.

- Retards, bavardage, nonrespect d'une consigne,
perturbation ponctuelle, oubli de matériel,
manque de respect, langage inapproprié, etc.

- Niveau 1 - N'importe quel adulte témoin de la
situation

- Rappel des regles

- Discussion individuelle

- Engagement verbal

- Excuse ou réparation

- Ajustement du comportement en
classe

- Retrait temporaire de l'activité

- Comportements répétés, éleve ne corrige pas
son comportement suite a une intervention, etc.

- Niveau 2 - N'importe quel adulte témoin de la
situation

- Rencontre avec un intervenant

- Communication avec parents/tuteur (si pertinent)

- Note au cahier de suivi de I'éleve

- Consigner l'intervention dans Tosca en cochant le nom
du répondant lorsque la situation se répete plus d'une
fois.

- Rencontre formelle

- Contrat de comportement avec
intervenant et signature dans le
cahier de suivi de I'éleve et contrat
d'engagement a faire dans TOSCA

Ecart majeur

Nuit au bon fonctionnement de la classe, a
I'enseignement et a l'apprentissage des autres éleves

- Perturbation grave nuisant au groupe, refus de
collaborer, intimidation verbale, récidive d'écarts
mineurs, etc.

- Niveau 3 - TES et/ou direction

- Rencontre officielle avec la TES et/ou direction
- Avertissement verbal consigné dans Tosca

- Contrat d'engagement signé

- Consigner l'intervention dans Tosca en cochant le nom
du répondant.

- Avis au dossier
- Suivi obligatoire avec intervenant
- Suspension externe

- Arrét temporaire et/ou définitif de
formation

Ecart majeur

Tout comportement dangereuy, illégal et illicite

- Violence physique ou verbale grave, vente de
substances, vol, vandalisme, activité criminelle,
etc.

- Niveau 4 - Mesures exceptionnelles
- Intervention immédiate de la direction

- Consigner l'intervention dans Tosca en cochant le nom
du répondant.

- Arrét temporaire et/ou définitif de
formation




