
   
 

 
 

Séance régulière du conseil d’établissement 
Du centre de formation professionnelle L’Émergence 

Tenue le 11 février 2026 
 
 

Présences : 
 

Organisme et entreprise : Personnel : Élève : Public : 
Julie Lemieux, présidente Valérie Rouillard, enseignante Liam Champagne Aucun public 
Jean-Nicolas Charlebois, 
vice-président 

Roselaine Siliona, enseignante    

 Amaëlle Brissette, professionnelle   
 Annie Beaudet, soutien technique    
 Anne Zenati, soutien administratif   
  Absences :    
    

 
 
 
 
1. Mot de bienvenue et ouverture de l’assemblée  
Mme Kateri St- André ouvre l’assemblée. Il est 16h17. 

2. Parole au public 
Aucun public 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour - Adoption 
Mme Julie Lemieux, fait la lecture de l’ordre du jour.  

Il est proposé par Mme Roselaine Siliona D’ADOPTER l’ordre de jour, tel que présenté. 

Adopté 
 [Résolution no CE-2526-012] 

 

4. Lecture et adoption du procès-verbal de la rencontre du 19 novembre 2025 – Adoption 
La présidente Mme Julie Lemieux présente le procès-verbal.  

Il est proposé par Mme Valérie Rouillard D’ADOPTER le procès-verbal de la séance du 19 novembre 2025, tel que 
rédigé. 

 Adopté 
[Résolution no CE-2526-013] 

 

 

 

 

 

 

5. Mesures dédiées et protégées – Adoption 



   
 

 
 

Kateri St- André présente les sommes allouées au centre de formation professionnelle L’Émergence provenant des 
mesures dédiées et protégées pour un montant de 45 992,00$. Ces sommes ont été prévues dans le cadre du budget 
de l’établissement 2025-2026.  

Il est proposé par Mme Amaëlle Brissette d’attester que les sommes relatives aux mesures dédiées et protégées ont 
été transférées à l’établissement et que leur déploiement a été prévu dans le cadre du budget de l’établissement 
2025-2026. 

Adopté 
[Résolution no CE-2526-014] 

 
 
 
 

6. Suivi dépenses PSYCOM (Fonds spéciaux) _ Adoption 
 

Kateri St- André présente les dépenses réalisées pour des activités proposées aux élèves entre le 15 octobre 
et le 15 février 2026, totalisant 370,80 $. Ces dépenses — incluant de la pizza, des chocolats d’Halloween, 
du chocolat chaud ainsi qu’une séance de danse en ligne — ont été financées à partir des Fonds spéciaux 
(PSYCOM) dédiés à la persévérance des élèves.  

Il est proposé par M Jean-Nicolas Charlebois D’ADOPTER les dépenses des activités offertes aux élèves. 
Les membres du conseil d’établissement confirment être en accord avec ces dépenses et attestent qu’elles 
seront imputées à même les fonds spéciaux prévus à cet effet. 

Adopté 
[Résolution no CE-2526-015] 

 

7. Gala des finissants _ Information 

Le Gala des finissants aura lieu le 30 avril 2026 à l’auditorium de la PDM. Comme il est difficile pour la PDM d’offrir 
une réservation en juin, cette date a été retenue et deviendra dorénavant la période approximative choisie chaque 
année. Ainsi, tous les élèves ayant terminé leur formation entre les mois d’avril seront invités annuellement. 

Comme l’an dernier, une seule soirée sera organisée incluant deux séances distinctes, soit la première pour les 
élèves du pavillon 1415 et la seconde pour les élèves du programme SASI, compte tenu du nombre élevé de cohortes. 

Kateri St-André a demandé à la présidente et au président s’ils souhaitaient remettre un prix lors du gala.  M 
Charlebois a accepté et Mme Lemieux confirmera le tout sous peu.  

Valérie Rouillard propose d’utiliser une somme provenant de PSYCOM (Fonds spéciaux) destinée à la persévérance 
scolaire afin de contribuer à la réduction du taux d’absentéisme. Il est suggéré que chaque élève n’ayant aucune 
absence au cours d’un mois reçoive un coupon. Ces coupons donneraient accès à un tirage tenu avant le Gala, 
visant à remettre le Prix Persévérance 

 

8. Parole à :  
Membres de la communauté :  



   
 

 
 

Jean-Nicolas Charlebois présente un nouveau service offert par le CJEDM : Le Campus qui offre de la formation 
s’adressant à des jeunes de 18 à 35 ans.  Kateri St-André mentionne que l’annonce sera diffusée sur les écrans du 
centre.  
Julie Lemieux présente un Bon coup pour le CHSLD de Blainville. Le 28 janvier dernier, ils ont reçu la visite 
d’inspecteurs de Santé Québec qui ont évalué 35 indicateurs de leur établissement. Le bilan est très positif, voir 
excellent ! Le CHSLD se démarque et fait figure de modèle. 
 
Personnel du centre :  
Mme Valérie Rouillard souligne l’excellente vidéo réalisée par sa collègue enseignante Colette Lanthier, tournée par 
l’OIIAQ dans le cadre de la Semaine des enseignant·e·s. 
 
Direction du centre: 
Kateri St-André fait le point sur les programmes: Des départs de cohortes sont prévus en février pour Service de 
garde, SAC et Usinage, ainsi qu’en mars pour le programme SASI. L’équipe se réjouit du nombre d’élèves inscrits, 
et souligne l’efficacité du travail de promotion qui y contribue grandement. 

 

9. Levée de l’assemblée 
La présidente, madame Julie Lemieux, conclut que l’ordre du jour a été écoulé.  

Il est proposé par Roselaine Siliona DE Lever la séance à 17h04. 

 

Adopté 
[Résolution no CE-2526-016] 

 
 
 
 
 
 
 

La présidente         La directrice 
Julie Lemieux        Kateri St- André 
 

 

 
La secrétaire 

Kateri St- André 

 
 
 


