OFFRE D'EMPLOI

Responsable du Développement des Projets en Verdissement

Tu souhaites t'impliquer dans la lutte contre les ilots et archipels de chaleur urbains dans le Nord de Montréal ?
Augmenter les surfaces urbaines déminéralisées et créer des espaces verts en développant la canopée ? Avoir un
impact dans les milieux défavorisés des arrondissements d’Ahuntsic-Cartierville, de Villeray-Saint-Michel-Parc-
Extension et de Saint-Laurent ?

Notre nouveau poste pourrait étre pour toi !

Pour en apprendre plus sur le projet Vert le Nord :

e Contribuer au bonheur des citoyens et de la planete en participant a I'éducation et la sensibilisation en matiere
de développement durable et de verdissement,

e Rejoindre un organisme fort de 25 ans d’expérience, en plein développement de projets dédiés a I'innovation et
a I'économie sociale,

e Mettre en place des projets humains a fort impact local dans les communautés des arrondissements d’Ahuntsic—
Cartierville et de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension,

e T'épanouir en mettant a profit tes talents dans une expérience collective et sociale marquante.

Découvre notre mission et nos activités :

Etre responsable de la mise en ceuvre et du déploiement des projets en verdissement, en passant par leur
planification stratégique, budgétaire et technique incluant notamment la gestion du projet Vert le Nord avec notre
partenaire VertCité. Pour mener a bien cette mission, tu vas, sous la responsabilité de Christophe, le Directeur
Général :

e Identifier, analyser et valider les sites de plantation avec I'équipe de verdissement, en collaboration avec les
acteurs du milieu,

e Participer activement a la réduction des ilots de chaleur urbains et a I'augmentation de la canopée de Montréal,

e Coordonner avec la chargée de projets en mobilisation la bonne conduite des plantations et du verdissement
dans les projets de ruelles vertes ainsi que dans le cadre du projet Un Arbre Pour Mon Quartier (UAPMQ),

e S'assurer du respect de la planification des projets a toutes leurs étapes, notamment la mobilisation des
partenaires, le suivi des plans d'actions et le respect des échéanciers,

e Valider des propositions d’aménagements et des offres de services en collaboration avec son équipe et
ponctuellement, avec d'autres collegues de Ville en vert dans le cadre de projets de verdissement,

o Elaborer, superviser et coordonner des programmes permettant de mener & bien les projets,

o Valider les concepts, plans et devis des architectes paysagistes et des horticulteurs et effectuer les appels a
soumission avec les sous-traitants pour les travaux d’'aménagement,

e Valider le calendrier de production pour chague aménagement et faire le suivi des étapes de ceux-ci en
respectant les échéanciers,

o Gérer les budgets alloués aux projets et les mettre a jour régulieérement dans les bases de données,

o Développer et entretenir des partenariats avec les acteurs du verdissement sur le territoire,

e Organiser et animer des rencontres avec les divers partenaires, les propriétaires de terrains et les citoyens,

e Coordonner I'élaboration, la planification et la réalisation des projets événementiels,

e Participer aux activités de plantation et de sensibilisation,

e Assurer la gestion des ressources humaines de |'équipe verdissement,

o Effectuer une reddition de compte rigoureuse aupres de la direction, des partenaires et des bailleurs de fonds,

e Participer a des comités de quartier, tables sectorielles, selon les besoins de I'organisme,

e Toute autre tache connexe a la mission de I'organisme ou a tes talents !
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e Dynamique et motivé.e, tu fais preuve de leadership et tu aimes mobiliser ton équipe,

e Capable d'adapter ton discours a ton public,

e Proactif.ve, autonome, avec de grandes compétences organisationnelles et le sens des responsabilités,
e Réactif.ve et capable d'anticiper les imprévus,

e Doté.e de bonnes capacités de négociation,

e Reconnu.e pour la qualité de ton service a la clientéle.

e Tu possédes une formation en environnement, génie, gestion de projet, administration ou tout autre domaine
pertinent,

e Tuas de I'expérience en gestion de projet et des connaissances en verdissement et agriculture urbaine,

e Tu possedes d’excellentes habiletés de communication orale et écrite, tu maitrises parfaitement le francais et tu
es capable de t'exprimer en anglais,

e Tu possédes un permis de conduire valide,

o Comme atouts, tu as une maitrise en urbanisme, ingénierie ou gestion de projet, une formation en horticulture,
arboriculture, architecture de paysage ou tout autre domaine pertinent, tu parles d'autres langues, ou tu connais
les districts visés par le projet.

o Type d’emploi : temporaire (jusque décembre 2023 avec possibilité de permanence)
e Horaire : flexible sur une base de 35h/semaine, du lundi au vendredi, certains soirs et fins de semaine
e Taux horaire : a discuter selon expérience
e Lieu de travail : Les projets prendront place dans les arrondissements de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension,
Ahuntsic—Cartierville et Ville-Saint-Laurent — Télétravail possible pour une partie des taches.
o Entrée en fonction : aussitét que possible
e Durée de probation : 3 mois
e Avantages:
o Nombreuses conditions offertes, notamment des éléments de conciliation de travail et de vie personnelle,
des horaires flexibles et la possibilité de télétravailler hors contexte covid,
o Congés: 2 semaines de vacances par an + période de fermeture pendant les fétes + 6 jours de congés
personnels des la premiére année,

o Assurances collectives apres la période de probation,
o Environnement bienveillant et esprit d’équipe et de collaboration,
o Possibilité de se former ou se perfectionner en agriculture urbaine et en horticulture notamment,
o Tarifs préférentiels sur les produits écologiques de nos boutiques |'Escale Verte et sur les productions de nos
potagers urbains.
Envoie ta candidature — CV et lettre de présentation a Camille a I'adresse : emploi@villeenvert.ca
Nous vous remercions a I'avance de déposer votre candidature. Veuillez toutefois prendre en note que communiquera

uniquement avec les personnes sélectionnées pour fixer une date d’entrevue.

Nous encourageons les personnes suivantes a postuler : les personnes autochtones, immigrantes, racisées, LGBTQIA2S+, les parents
monoparentaux et les personnes en situation de handicap (cette liste n’est pas exhaustive).

Nous acceptons également les personnes admissibles a une subvention salariale d’Emploi-Québec ou a la mesure PRIIME. Merci de
mentionner votre admissibilité dans votre lettre de motivation (la lettre d’admissibilité vous sera alors demandée lors de I'entrevue).
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