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[bookmark: _TOC_250025]Les valeurs du CFAM
Au Centre de formation agricole de Mirabel, les membres du personnel et les élèves partagent des valeurs communes, issues d’une démarche de consultation menée auprès de l’équipe-école, des élèves et du conseil d’établissement.
Autonomie ○ Rigueur ○ Collaboration ○ Bienveillance ○ Engagement


Ces valeurs guident la vie quotidienne au sein du Centre, tant dans les apprentissages que dans les relations humaines. Elles sont mises en pratique dans un environnement propice à l’épanouissement personnel et professionnel. L’engagement de chacun se reflète dans les actions posées au quotidien, en cohérence avec les règles établies dans le code de vie.

[bookmark: _TOC_250024]Comportements attendus et règles de fonctionnement
En tout temps
· Je garde les lieux propres ;
· J’utilise le matériel, les équipements et les lieux avec soin ;
· Je fume et je vapote aux endroits désignés ;
· J’utilise un langage verbal et non-verbal respectueux ;
· J’applique les règles de SST (atelier, protection individuelle, déplacements) ;
· J’accepte l’autre à travers mes gestes et mes paroles ;
· J’adopte une attitude écoresponsable ;
· Je règle mes conflits en m’exprimant avec courtoisie et calme ;
· Je porte les vêtements appropriés en fonction de l’activité à l’horaire ;
· Je suis en possession de mes moyens (j’ai dormi, j’ai mangé, je suis sobre, etc.).
En classe
· Je respecte les droits de parole ;
· Je limite mes sorties afin de rester concentrer ;
· Je réserve l'utilisation de mon cellulaire aux activités pédagogiques*;
· J’arrive à l’heure à mon cours avec tout le matériel nécessaire ;



* Il est interdit d’utiliser d’autres appareils mobiles personnels (ex. montre intelligente ou lunettes
IA, même avec une ordonnance au CFAM.
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· Je participe activement aux activités d’apprentissage pratiques et théoriques (je pose des questions, je participe en donnant mon opinion) ;
· Je complète les tâches et les travaux selon les échéanciers donnés ;
· Je fais les démarches pour récupérer les apprentissages manqués.
* Il est interdit d’utiliser d’autres appareils mobiles personnels (ex. montre intelligente ou lunettes
IA, même avec une ordonnance au CFAM.
Corridors, escaliers, déplacements, toilettes
· J'évite de perdre du temps lors de mes déplacements ;
· Je parle à voix basse pour ne pas nuire au climat d’apprentissage.
La Grange
· Je nettoie mon micro-ondes après utilisation ;
· Je nettoie la table et dispose de mes déchets à l’endroit désigné à cet effet;
· Je parle à voix basse pour ne pas nuire au climat d’apprentissage;
· Je recycle et je composte lorsque c’est possible.
La salle étudiante et la bibliothèque
· Je respecte les consignes des intervenants ;
· J’utilise le matériel comme il se doit ;
· Je respecte la participation de chacun.
Le stationnement et le terrain extérieur
· Je me stationne au Centre aux endroits prévus ;
· Je respecte le code de la sécurité routière ;
· Je m’assure que mes activités ou mes conversations respectent les autres ;
· Je respecte la nature et le mobilier extérieur (aucun graffiti ou vandalisme).
La Ferme-école
· Je mets mes chaussures de sécurité ;
· Je porte des pantalons longs ;
· Je participe activement aux activités d’apprentissage pratiques et théoriques (je pose des questions, je participe en donnant mon opinion).
Le milieu de stage et d’ATE
· Je suis présent et ponctuel ;
· Je respecte mes engagements et mes responsabilités.

[bookmark: _TOC_250023]Protocole d’interventions graduées
Au CFAM, le respect du code de vie constitue la base d’un climat sain, sécuritaire et propice à
l’apprentissage de tous. Afin de soutenir cet engagement collectif, un protocole d’interventions graduées a été mis en place. Ce protocole permet d’intervenir de façon progressive, en tenant compte de la nature des situations et du cheminement de chaque élève, dans le respect des valeurs partagées de notre milieu.

	NIVEAUX D’INTERVENTION

	
1
	L’adulte qui constate le manquement mineur intervient immédiatement auprès de l’élève pour lui rappeler verbalement la règle. Il nomme le comportement attendu.
Une conséquence logique peut être donnée à l’élève ou un geste réparateur demandé.

	

2
	L’adulte qui constate le manquement mineur intervient auprès de l’élève pour
lui rappeler verbalement la règle. Il nomme le comportement attendu.
L’adulte rencontre l’élève individuellement afin de le responsabiliser par rapport à son comportement. L’enseignant, le tuteur ou la TES peuvent être impliqués dans la démarche à cette étape.
Une conséquence logique peut être donnée à l’élève ou un geste réparateur
demandé.
L’adulte consigne le geste de l’élève dans le fichier de suivi et en informe la
Direction.



	





3
	L’adulte qui constate le manquement mineur intervient auprès de l’élève pour
lui rappeler verbalement la règle. Il nomme le comportement attendu.
L’adulte signale la situation à la direction, qui rencontre l’élève. Elle impose à
l’élève des objectifs à court terme et une conséquence logique lui est donnée. Une rencontre de suivi est prévue. L’information est consignée dans le fichier de suivi.
En fonction de la nature, de l’intensité et de la fréquence, la direction du Centre
peut recourir à l’un ou à plusieurs des moyens suivants :
· Rencontre avec les intervenants impliqués pour faire la synthèse du
dossier de l’élève ;
· Mesures d’aide individualisées ;
· Convocation des parents dans le cas d’un élève mineur pour une
rencontre ;
· Référence aux professionnels ;
· Contrat d’engagement ;
· Autres.
La direction assure le suivi. En cas de non-respect du contrat d’engagement, la
sanction prévue est appliquée.
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Manquement majeur
	L’adulte qui constate le manquement majeur intervient immédiatement auprès de l’élève pour lui rappeler verbalement la règle. Il nomme le comportement attendu. Il signale immédiatement la situation à la direction.
En fonction de la nature, de l’intensité, de la gravité et de la dangerosité de la situation, la direction du Centre peut recourir à l’un ou à plusieurs des moyens suivants :
· Rencontre avec les intervenants impliqués pour faire la synthèse du
dossier de l’élève ;
· Analyse de la situation avec les autres membres de la direction ;
· Suspension ;
· Convocation des parents dans le cas d’un élève mineur pour une
rencontre ;
· Référence aux professionnels ;
· Avis aux autorités policières ;
· Recommandation à la Direction générale pour expulsion du Centre ;
· Autres.
L’information est consignée dans le fichier de suivi.




