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[bookmark: _TOC_250040]La grande famille du CFAM

Au cœur du charmant village agricole de Sainte-Scholastique se trouve un centre de formation professionnelle unique en son genre.
Depuis 35 ans, le Centre de formation agricole de Mirabel propose des programmes spécialisés dans les domaines de l’agriculture et de l’agroalimentaire. Niché dans un décor bucolique, entouré de champs, d’animaux, de plantes et de fleurs, il offre un cadre exceptionnel pour vivre pleinement l’expérience de la formation professionnelle en agriculture.
Ce qui distingue véritablement notre centre, c’est l’ambiance chaleureuse et accueillante qui y règne. Tous ceux qui y sont passés vous le diront : dès qu’on franchit les portes, on se sent instantanément accueilli comme un membre d’une grande famille — une famille passionnée, engagée et profondément investie dans la réussite de chaque élève. Notre mission : accompagner chaque élève dans la définition et la réalisation de son projet professionnel.
C’est avec fierté et avec gratitude que je vous invite à venir découvrir notre centre, rencontrer une équipe dévouée et bienveillante, et côtoyer des élèves créatifs, inspirants et animés par leur passion.



[image: ]
Véronique Bernard Directrice

[bookmark: _TOC_250039]Un brin d’histoire

Fondé en 1991, le Centre de formation agricole de Mirabel (CFAM) offre des formations professionnelles (DEP) et via son affiliation avec le Collège Lionel-Groulx, il héberge des formations techniques (DEC) dans le domaine de l'agriculture. Il accueille également le Centre de recherche agroalimentaire de Mirabel (CRAM) qui a pour mission de favoriser le développement de l’agriculture biologique, de promouvoir des pratiques agricoles durables et innovantes, et de renforcer la compétitivité des entreprises agricoles.
Le CFAM est en plein cœur du bassin agricole des Laurentides tout en étant à proximité des grandes villes. C’est ce qui nous permet de recruter des élèves autant des régions urbaines que des régions rurales. La situation géographique permet d’enseigner dans un environnement rural en cohérence avec les contextes de réalisation des programmes.


Le CFAM, c’est deux sites complémentaires
Le bâtiment principal du Centre de formation est spécialement aménagé pour répondre aux besoins de la communauté scolaire. Il comprend des salles de classe modernes, des bureaux pour le personnel administratif et le personnel enseignant, un garage polyvalent, une serre tropicale, une salle de sport, une bibliothèque, ainsi qu’un espace de repas et de détente nommé
« La Grange », conçu expressément pour le bien- être des élèves.
La Ferme-école dispose de six serres dédiées à la production horticole, d’une serre froide, d’un dôme pour les animaux, d’un garage de mécanique agricole, ainsi que de plusieurs abris pour l’outillage et la machinerie. On y trouve également des tunnels de culture, une pépinière, une érablière, et de nombreuses parcelles de terres cultivées, réparties sur une superficie totale de 18 hectares.

[bookmark: _TOC_250038]Questions et réponses

	Que faire si je déménage, si je change de numéro de téléphone, de courriel ou autres ?
	J’avise le CFAM par courriel à cfam@cssmi.qc.ca ou j’informe la secrétaire à l’accueil.

	Que faire si j’ai l’intention de quitter le CFAM définitivement ?
	Je rencontre le ou la responsable de mon programme pour discuter de la situation.

	Que faire s’il y a une erreur ou un résultat incomplet sur mon relevé de notes ?
	Je rencontre l’enseignante ou l’enseignant responsable de la compétence.

	
Que faire si je m’absente du CFAM ?
	J’avise l’enseignante ou l’enseignant responsable le plus tôt possibles via le Google Chat ou j’appelle à l’accueil du CFAM au poste 26061.

	Que faire si j’ai un problème particulier ?
	Je rencontre ma tutrice ou mon tuteur.

	Que faire si je me blesse ou si je suis malade durant un cours ?
	J’avise l’enseignante ou l’enseignant.
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[bookmark: _TOC_250037]Services aux élèves

[bookmark: _TOC_250036]Secrétaire à l’accueil
Du lundi au vendredi de 7 h 30 à 11 h 30 et de 12 h 30 à 15 h 30.
Les services disponibles :
· Inscription ;
· Paiement des frais de scolarité ;
· Prise de rendez-vous avec l’un des spécialistes, soit la conseillère d’orientation pour les prêts et bourses, l’orthopédagogue professionnelle ou la technicienne en éducation spécialisée ;
· Carte étudiante*;
· Vente d’articles de sécurité ou promotionnels (lunettes de sécurité, gants de soudure, t- shirts, casquettes, tuques du CFAM…) ;
· Location de cadenas ;
· Relevé de notes ou les résultats scolaires ;
· Demande d’une lettre d’attestation ou de fréquentation scolaire ;
· Changement d’adresse ;
· Abandon ou la fin de formation ;
· Remboursement pour le covoiturage.

Tous les frais afférents à la formation devront être acquittés avant le début de votre formation. Prendre note que les bénéficiaires d’Emploi-Québec doivent débourser eux-mêmes les frais pour les réclamer par la suite auprès d’Emploi-Québec.

[bookmark: _TOC_250035]L’heure du dîner
Aucun service de cafétéria n’est disponible.
Les classes sont ouvertes aux élèves pendant l’heure du dîner, il est donc recommandé à ceux-ci de ranger leur matériel dans leur casier respectif. Des fours à micro-ondes sont à la disposition de chaque groupe.
Les élèves ont la responsabilité de tenir leur classe propre en tout temps.


* En cas de perte ou de bris d’une carte étudiante, des frais de 10 $ seront facturés pour en obtenir une autre.

[bookmark: _TOC_250034]Prêt de matériel
Chaque élève est responsable du matériel qui lui est confié, qu’il s’agisse de manuels, de livres, de matériel didactique, d’un Chromebook, d’outils ou de la carte étudiante.
En cas de perte, de vol ou de détérioration de ce matériel, les frais de réparation ou de remplacement seront à la charge de l’élève. Pour les bris d’outils ou d’équipements, l’évaluation de la situation sera effectuée par l’enseignant responsable.
Lorsqu’un élève emprunte du matériel à l’un de nos points de service, il doit présenter sa carte étudiante et se conformer aux procédures et règlements affichés sur place. Un comportement respectueux et irréprochable est attendu en tout temps dans ces espaces.
Le matériel emprunté doit être retourné le jour même, sauf exception précisée dans certains cours. Il doit être remis propre et en bon état. Aucun prêt externe n’est autorisé. Il est strictement interdit d’emprunter du matériel au nom d’une autre personne ou pour un usage autre que la formation.
Lors de la remise des coffres à outils, les élèves doivent vérifier l’inventaire complet et signer le formulaire prévu à cet effet.

[bookmark: _TOC_250033]Fermeture du CFAM pour cause d’intempéries
Afin de savoir si le Centre est fermé, le site du Centre de services scolaire des Mille-Îles est la source d’information à privilégier. Consultez le cssmi.qc.ca.

[bookmark: _TOC_250032]Casier et effets personnels
Chaque élève se verra attribuer un casier personnel, auquel il devra obligatoirement apposer un cadenas, qui devra rester verrouillé en tout temps. Le CFAM décline toute responsabilité en cas de perte, de vol ou de détérioration d’objets laissés dans les casiers.
Avant le départ pour le stage final ou lors d’un arrêt temporaire, l’élève devra vider entièrement son casier. À défaut, son contenu sera retiré, conservé pendant une période de trois mois, puis remis à un organisme de bienfaisance si aucun suivi n’est effectué par l’élève concerné.
Un cadenas peut être loué au coût de 5 $.

[bookmark: _TOC_250031]Dans le cas d’abandon ou de fin de formation
L’élève qui abandonne son cours doit obligatoirement suivre la démarche suivante afin de procéder à la fermeture de son dossier et d’obtenir, s’il y a lieu, un remboursement :
1. Se présenter à l’accueil pour donner l’avis et indiquer le motif ;
2. Vider son casier ;
3. Remettre son coffre d’outils ou tout autre objet emprunté ;
4. Si éligible à un remboursement des frais de scolarité, un chèque sera émis et envoyé par la poste. Il est de la responsabilité de l’élève de s’assurer que son adresse est à jour à son dossier.


Votre projet professionnel au cœur de la démarche d’apprentissage

[bookmark: _TOC_250030]Les particularités de la formation professionnelle
Les services de formation et les services complémentaires de la formation professionnelle visent à :
· Permettre à la personne d’accroître son autonomie ;
· Faciliter son insertion sociale et professionnelle ;
· Favoriser son accès et son maintien sur le marché du travail ;
· Permettre à la personne de contribuer au développement économique, social et culturel de son milieu ;
· Permettre à la personne d’acquérir une formation sanctionnée par le ministre.
Ces grandes orientations sont applicables pour tous nos élèves et demandent un travail de collaboration étroit entre l’équipe du Centre et chacun de nos élèves. C’est un travail à plusieurs niveaux qui touchent trois dimensions de la compétence, le savoir, le savoir-être et le savoir- faire.

[bookmark: _TOC_250029]Parcours d’accueil et d’accompagnement en place au CFAM
Afin de soutenir les élèves tout au long de leur parcours, l’équipe du CFAM a mis en place un programme d’accueil et d’accompagnement personnalisé. Ce parcours vise à clarifier les objectifs professionnels de chacun et à mobiliser toutes les ressources nécessaires à la réussite de leur projet de formation.
Avant la rentrée scolaire ou lors de la première journée 
Une rencontre d’information est organisée afin :
· De permettre aux élèves de bien se préparer à leur formation ;
· D’offrir un espace pour poser leurs questions ;
· De permettre au personnel enseignant de leur remettre le questionnaire De l’intention au projet professionnel ainsi que les accès aux différentes ressources disponibles.
Lors de la rentrée scolaire
Une première rencontre de tutorat a lieu. Chaque tuteur prend alors le temps de revoir, avec ses élèves, les réponses au questionnaire De l’intention au projet professionnel. Cette discussion permet de clarifier les objectifs de formation et les aspirations professionnelles. Si nécessaire, les élèves peuvent être orientés vers des ressources d’aide financière ou personnelle.
Pendant la formation
· Des capsules d’information sont intégrées à la formation régulière pour aborder des sujets essentiels tels que la santé psychologique, les défis budgétaires pendant les études, ou encore des stratégies efficaces de prise de notes ;
· D’autres capsules, plus ciblées, sont proposées aux élèves qui en expriment le besoin, notamment pour la gestion du stress en période d’évaluation ;
· Une deuxième rencontre de tutorat, prévue à mi-parcours, permet de faire le point sur les objectifs de formation et le chemin parcouru avec le tuteur.
En tout temps
Si un élève ressent le besoin d’un accompagnement supplémentaire, il est invité à communiquer avec son tuteur.

[bookmark: _TOC_250028]Soutien aux apprentissages
Si vous avez rencontré des difficultés scolaires par le passé, sachez que nous sommes là pour vous accompagner et réduire l’impact de ces obstacles sur votre réussite actuelle.
Chaque élève étant unique, et chaque programme ayant ses propres exigences, une analyse complète du dossier est nécessaire avant de mettre en place des mesures de soutien adaptées. Pour ce faire, il est essentiel de fournir, le plus tôt possible, les documents suivants au service à l’élève :
· Rapports d’évaluation professionnelle (orthophoniste, orthopédagogue, ergothérapeute, neurologue, psychologue, neuropsychologue) ;
· Rapports d’organismes externes tels que Le Bouclier, Le Florès, etc. ;
· Plan d’intervention.
Si vous ne possédez pas ces documents, nous pouvons en faire la demande auprès de votre ancienne école, d’un centre de services scolaire ou d’un organisme externe. Une autorisation écrite et signée de votre part (ou de vos parents si vous êtes d’âge mineur) sera requise. Cette démarche peut être effectuée auprès de la secrétaire du service à l’élève.

[bookmark: _TOC_250027]Mesures adaptatives
Les mesures adaptatives dont vous avez bénéficiées auparavant ne sont pas automatiquement reconduites en formation professionnelle. Une évaluation de votre dossier permettra de déterminer les mesures pouvant être mises en place, tout en respectant les exigences du programme et du marché du travail.

[bookmark: _TOC_250026]Code de vie

[bookmark: _TOC_250025]Les valeurs du CFAM
Au Centre de formation agricole de Mirabel, les membres du personnel et les élèves partagent des valeurs communes, issues d’une démarche de consultation menée auprès de l’équipe-école, des élèves et du conseil d’établissement.
Autonomie ○ Rigueur ○ Collaboration ○ Bienveillance ○ Engagement


Ces valeurs guident la vie quotidienne au sein du Centre, tant dans les apprentissages que dans les relations humaines. Elles sont mises en pratique dans un environnement propice à l’épanouissement personnel et professionnel. L’engagement de chacun se reflète dans les actions posées au quotidien, en cohérence avec les règles établies dans le code de vie.

[bookmark: _TOC_250024]Comportements attendus et règles de fonctionnement
En tout temps
· Je garde les lieux propres ;
· J’utilise le matériel, les équipements et les lieux avec soin ;
· Je fume et je vapote aux endroits désignés ;
· J’utilise un langage verbal et non-verbal respectueux ;
· J’applique les règles de SST (atelier, protection individuelle, déplacements) ;
· J’accepte l’autre à travers mes gestes et mes paroles ;
· J’adopte une attitude écoresponsable ;
· Je règle mes conflits en m’exprimant avec courtoisie et calme ;
· Je porte les vêtements appropriés en fonction de l’activité à l’horaire ;
· Je suis en possession de mes moyens (j’ai dormi, j’ai mangé, je suis sobre, etc.).
En classe
· Je respecte les droits de parole ;
· Je limite mes sorties afin de rester concentrer ;
· Je réserve l'utilisation de mon cellulaire aux activités pédagogiques*;
· J’arrive à l’heure à mon cours avec tout le matériel nécessaire ;

· Je participe activement aux activités d’apprentissage pratiques et théoriques (je pose des questions, je participe en donnant mon opinion) ;
· Je complète les tâches et les travaux selon les échéanciers donnés ;
· Je fais les démarches pour récupérer les apprentissages manqués.
* Il est interdit d’utiliser d’autres appareils mobiles personnels (ex. montre intelligente ou lunettes
IA, même avec une ordonnance au CFAM.
Corridors, escaliers, déplacements, toilettes
· J'évite de perdre du temps lors de mes déplacements ;
· Je parle à voix basse pour ne pas nuire au climat d’apprentissage.
La Grange
· Je nettoie mon micro-ondes après utilisation ;
· Je nettoie la table et dispose de mes déchets à l’endroit désigné à cet effet;
· Je parle à voix basse pour ne pas nuire au climat d’apprentissage;
· Je recycle et je composte lorsque c’est possible.
La salle étudiante et la bibliothèque
· Je respecte les consignes des intervenants ;
· J’utilise le matériel comme il se doit ;
· Je respecte la participation de chacun.
Le stationnement et le terrain extérieur
· Je me stationne au Centre aux endroits prévus ;
· Je respecte le code de la sécurité routière ;
· Je m’assure que mes activités ou mes conversations respectent les autres ;
· Je respecte la nature et le mobilier extérieur (aucun graffiti ou vandalisme).
La Ferme-école
· Je mets mes chaussures de sécurité ;
· Je porte des pantalons longs ;
· Je participe activement aux activités d’apprentissage pratiques et théoriques (je pose des questions, je participe en donnant mon opinion).
Le milieu de stage et d’ATE
· Je suis présent et ponctuel ;
· Je respecte mes engagements et mes responsabilités.

[bookmark: _TOC_250023]Protocole d’interventions graduées
Au CFAM, le respect du code de vie constitue la base d’un climat sain, sécuritaire et propice à
l’apprentissage de tous. Afin de soutenir cet engagement collectif, un protocole d’interventions graduées a été mis en place. Ce protocole permet d’intervenir de façon progressive, en tenant compte de la nature des situations et du cheminement de chaque élève, dans le respect des valeurs partagées de notre milieu.

	NIVEAUX D’INTERVENTION

	
1
	L’adulte qui constate le manquement mineur intervient immédiatement auprès de l’élève pour lui rappeler verbalement la règle. Il nomme le comportement attendu.
Une conséquence logique peut être donnée à l’élève ou un geste réparateur demandé.

	

2
	L’adulte qui constate le manquement mineur intervient auprès de l’élève pour
lui rappeler verbalement la règle. Il nomme le comportement attendu.
L’adulte rencontre l’élève individuellement afin de le responsabiliser par rapport à son comportement. L’enseignant, le tuteur ou la TES peuvent être impliqués dans la démarche à cette étape.
Une conséquence logique peut être donnée à l’élève ou un geste réparateur
demandé.
L’adulte consigne le geste de l’élève dans le fichier de suivi et en informe la
direction.



	





3
	L’adulte qui constate le manquement mineur intervient auprès de l’élève pour
lui rappeler verbalement la règle. Il nomme le comportement attendu.
L’adulte signale la situation à la direction, qui rencontre l’élève. Elle impose à
l’élève des objectifs à court terme et une conséquence logique lui est donnée. Une rencontre de suivi est prévue. L’information est consignée dans le fichier de suivi.
En fonction de la nature, de l’intensité et de la fréquence, la direction du Centre
peut recourir à l’un ou à plusieurs des moyens suivants :
· Rencontre avec les intervenants impliqués pour faire la synthèse du
dossier de l’élève ;
· Mesures d’aide individualisées ;
· Convocation des parents dans le cas d’un élève mineur pour une
rencontre ;
· Référence aux professionnels ;
· Contrat d’engagement ;
· Autres.
La direction assure le suivi. En cas de non-respect du contrat d’engagement, la
sanction prévue est appliquée.

	




4*
Manquement majeur
	L’adulte qui constate le manquement majeur intervient immédiatement auprès de l’élève pour lui rappeler verbalement la règle. Il nomme le comportement attendu. Il signale immédiatement la situation à la direction.
En fonction de la nature, de l’intensité, de la gravité et de la dangerosité de la situation, la direction du Centre peut recourir à l’un ou à plusieurs des moyens suivants :
· Rencontre avec les intervenants impliqués pour faire la synthèse du
dossier de l’élève ;
· Analyse de la situation avec les autres membres de la direction ;
· Suspension ;
· Convocation des parents dans le cas d’un élève mineur pour une
rencontre ;
· Référence aux professionnels ;
· Avis aux autorités policières ;
· Recommandation à la Direction générale pour expulsion du Centre ;
· Autres.
L’information est consignée dans le fichier de suivi.



[bookmark: _TOC_250022]Lois et règlements concernant la lutte au tabagisme
L’information contenue dans cette page ne remplace pas celle du texte de loi qui a valeur
officielle.
La Loi concernant la lutte contre le tabagisme a pour objectif de réduire l’usage du tabac. Elle a été adoptée le 26 novembre 2015 et mise à jour en mai 2016. Elle modifie la Loi sur le tabac, qui porte maintenant un nouveau nom.
Cette révision de la Loi vise à :
· Protéger les jeunes et prévenir l’initiation à l’usage du tabac;
· Protéger la population des dangers de l’exposition à la fumée de tabac;
· Inciter les fumeurs à cesser de fumer.
Dans la suite du texte, « La Loi » désignent la Loi concernant la lutte contre le tabagisme. Les mesures concernant les terrains des établissements d'enseignement interdissent :
· De fumer :
· À l’intérieur des lieux fermés qui accueillent le public;
· Sur les terrains des établissements d’enseignement en tout temps;
· Dans les automobiles situées sur les terrains des établissements d’enseignement.
· La cigarette électronique et tous autres dispositifs de même nature, y compris leurs composantes et leurs accessoires. Ils sont maintenant soumis aux mêmes règles que les produits du tabac.
Le montant des amendes liées aux différentes infractions prévues par la Loi a été augmenté. Par exemple, une personne qui fume dans un lieu proscrit peut maintenant recevoir une amende allant de 363 $ à 1 000 $.














Consulter la version originale de la liste des infractions et des amendes dans le texte du Projet de loi nº 44.

[bookmark: _TOC_250021]Loi et règlements encadrant le cannabis
Les renseignements contenus dans cette page ne remplacent pas ceux du texte de loi qui a valeur officielle. De plus, ils ne sont pas exhaustifs.
Le 1er novembre 2019, la loi resserrant l’encadrement du cannabis a été sanctionnée. Cette loi
vient modifier la Loi encadrant le cannabis. Les modifications et ajouts prévus portent
principalement sur l’usage du cannabis dans les lieux publics.
· Âge légal :
· L’âge légal minimum pour posséder du cannabis, en acheter et pour avoir accès aux magasins de la Société québécoise du cannabis (SQDC) est maintenant de 21 ans.
· Possession du cannabis :
· Il est complètement interdit pour les personnes de moins de 21 ans de posséder du cannabis;
· Il est possible de posséder un maximum de 30 grammes de cannabis séché ou son équivalent dans un lieu public;
· Il est interdit de posséder du cannabis dans certains lieux, notamment ceux accueillant majoritairement des personnes de moins de 21 ans, tel que :
· Les terrains;
· Les locaux ou les bâtiments d’un établissement d’éducation préscolaire,
primaire ou secondaire;
· Les centres de formation professionnelle ou ceux de formation générale pour adultes;
· Les établissements d’enseignement collégial.
· L’usage du cannabis :
· Il est interdit de fumer ou de vapoter du cannabis dans tous les lieux intérieurs et extérieurs qui accueillent le public, incluant la voie publique.













Consulter la version originale de la Loi encadrant le cannabis.

[bookmark: _TOC_250020]Plan de lutte contre l’intimidation et la violence et modalités pour formuler une plainte
Pendant toute la durée de sa formation au CFAM, l’élève s’engage à collaborer de manière respectueuse et harmonieuse avec ses pairs, en valorisant les différences et en respectant les opinions de chacun.
Voici deux définitions tirées de l’article 13 de la Loi sur l’instruction publique et une troisième définition tirée de la Loi visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel qui permettent de
déterminer s’il est question d’intimidation, de violence ou de violence à caractère sexuel:
1. Intimidation : tout comportement, toute parole, tout acte ou tout geste délibéré ou non à caractère répétitif, exprimé directement ou indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par l’inégalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser.
2. Violence : toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une personne, ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse, de la léser, de la blesser ou de l’opprimer en s’attaquant à son intégrité ou à son bien-être psychologique ou physique, à ses droits ou à ses biens.
3. Violence à caractère sexuel : La notion de violence à caractère sexuel s’entend de toute forme de violence commise par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont l’agression sexuelle. Cette notion s’entend également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes, paroles, comportements ou attitudes à connotation sexuelle non désirés, incluant celle relative aux diversités sexuelles ou de genre, exprimés directement ou indirectement, y compris par un moyen technologique.
Conformément à la Loi sur l’instruction publique, les directions d’établissement ont l’obligation
de mettre en place toutes les mesures nécessaires pour assurer un milieu éducatif sain,
sécuritaire et exempt de toute forme de violence ou d’intimidation
En tout temps, l’élève peut parler à l’enseignant responsable, son tuteur ou bien signaler un événement vécu ou observé en remplissant le formulaire prévu à cet effet qui se trouve sur le site Internet du CFAM.
Il est possible, dans le cas d’un acte de violence à caractère sexuel d’effectuer directement un signalement ou de formuler une plainte au protecteur régional de l’élève. Cela doit être fait par écrit à l’aide du formulaire en ligne : Porter plainte à la suite d’une insatisfaction envers un service scolaire, par téléphone ou par texto : 1-833-420-5233 ou par courriel : plaintes-pne@pne.gouv.qc.ca
Pour en apprendre davantage sur ce sujet, visiter le site Internet du Gouvernement du Québec.

[bookmark: _TOC_250019]Règles de Santé et de Sécurité au CFAM
À chaque année, le Centre de formation agricole de Mirabel met en place un comité formé de personnel enseignant et de personnel de soutien manuel et technique afin de revoir les mesures de santé et sécurité en place au CFAM.
Lors des rencontres du comité, le registre des risques est révisé pour déterminer les pistes
d’amélioration pour assurer la santé et la sécurité du personnel et des élèves.
Étapes à suivre lors d’une blessure durant une formation :
· Aviser immédiatement la personne enseignante responsable qui communiquera, si nécessaire, avec les personnes intervenantes du Centre formées pour donner les premiers secours ;
· Se présenter au secrétariat à l’accueil pour faire remplir un Rapport d’incident ;
· Ce rapport sera vérifié et validé par la direction du Centre ;
· En cas de complication à la suite de cette blessure, l’élève devra communiquer avec la secrétaire à
l’accueil qui pourra le guider dans ses démarches.
L’élève, lors de sa formation, reçoit des consignes visant à éviter des blessures, certaines mesures sont prévues dans le code de vie et des affiches permettent d’identifier les risques et les mesures de protection à prendre. Ces indications ont été mises en place afin d’assurer la sécurité des élèves. Ces derniers doivent donc les respecter.


[bookmark: _TOC_250018]Tenue vestimentaire
Les membres du personnel ainsi que les élèves doivent prévoir les vêtements adaptés aux activités prévues à chaque jour. La tenue varie selon les programmes, la nature des activités/tâches et les exigences du marché du travail. Ainsi, il est possible que la tenue vestimentaire exigée pour les élèves des différents programmes diffère en fonction des tâches à réaliser sur la Ferme-école.

Tenue vestimentaire exigée lors des activités pratiques à la Ferme-école, en alternance travail-études ou en stage :

	
Fleuristerie
	· Chaussure fermée, sans talon, avec semelle antidérapante (ex. : chaussure de sport, de marche…)

	

Mécanique agricole
	· Pantalon de travail
· Chaussures de sécurité
· Couvretout
· Lunettes de sécurité

	
Production animale
	· Survêtement de travail
· Chaussures de sécurité
· Couvre-bottes

	

Production horticole
	· Pantalon long (lors de l’utilisation de l’outillage
et de la machinerie)
· Chaussures de sécurité
· Chandail approprié à la tâche

	

Réalisation d’aménagements paysagers
	· Pantalon long (lors de l’utilisation de l’outillage
et de la machinerie)
· Chaussure de sécurité
· Chandail approprié à la tâche



[bookmark: _TOC_250017]Tenue vestimentaire au Centre
Les vêtements troués, effilochés ou inappropriés (vêtements trop moulants, pyjamas, etc.) ainsi que des articles qui ne couvrent pas bien le torse, les épaules ou l'abdomen (bustiers et camisoles à bretelles spaghettis…) sont interdits.
Les élèves doivent porter des chaussures propres en classe et sont invités à retirer leurs bottes d’hiver et de travail pour garder les classes propres et en bon état. Les interventions pour le non- respect de la tenue vestimentaire sont prévues dans le code de vie du Centre.

Règlements concernant la circulation en voiture et l’utilisation des
aires de stationnement

[bookmark: _TOC_250016]Circulation dans le village et sur les terrains du CFAM
Le Centre étant situé au cœur d’un petit village, il fait partie intégrante de la vie des villageois et de leurs enfants. Par respect pour cette communauté et afin d’assurer la sécurité de tous, nous vous demandons de conduire prudemment, en respectant les limites de vitesse, et d’éviter tout bruit perturbateur (grondements de moteur, crissements de pneus, musique trop forte, etc.).
En ce qui concerne la Ferme-école, la circulation automobile y est strictement interdite, sauf autorisation spéciale. De plus, tous les véhicules autorisés à y circuler (voitures, tracteurs, etc.) doivent respecter une limite de vitesse maximale de 15 km/h.

[bookmark: _TOC_250015]Aires de stationnement
Le nombre de places de stationnement disponibles étant limité, nous encourageons fortement le covoiturage.
Veuillez noter que le CFAM décline toute responsabilité en cas de vol ou de dommage survenu dans le stationnement. Tout véhicule ne respectant pas la signalisation ou étant stationné en dehors des zones prévues pourrait être remorqué aux frais du propriétaire.
Il est strictement interdit de se stationner en bordure de la chaussée ou sur le terrain de la Ferme-école.


[bookmark: _TOC_250014]Politique d’évaluation des apprentissages
L’évaluation des apprentissages s’effectue de manière continue tout au long des périodes d’enseignement. Des activités variées sont proposées au fil du développement de la compétence, permettant à l’élève de progresser et de consolider ses acquis.
Une évaluation sommative, dite de sanction, est réalisée à la fin de chaque compétence afin de déterminer si l’élève a atteint le seuil requis pour une entrée sur le marché du travail, conformément au référentiel en évaluation des apprentissages.
Les détails de l'évaluation de sanction sont indiqués dans le plan de cours et précisent :
· Les évaluations en aide à l’apprentissage préalables à l’admission à l’évaluation ;
· Les éléments évalués et leurs pointages ;
· Le seuil de réussite ;
· La durée de l’évaluation.

[bookmark: _TOC_250013]Plagiat
En cas de plagiat, un arrêt de la passation de l’épreuve serait automatiquement suscité et un résultat d’échec serait attribué à l’épreuve.

[bookmark: _TOC_250012]Communication des résultats
Les résultats de l’évaluation de sanction sont communiqués de manière confidentielle, en
fonction de la réussite ou de l’échec de la compétence. L’enseignant responsable est chargé de
porter le jugement sur l’acquisition de la compétence et d’en transmettre le résultat à l’élève.

[bookmark: _TOC_250011]Reprise d’une évaluation
En cas d’échec, l’élève sera convoqué formellement à une séance de récupération. Un plan de travail lui sera remis.
Avant d’être admissible à une reprise, l’élève devra démontrer le développement de sa compétence en répondant aux exigences formulées par l’enseignant responsable. Une fois que celui-ci jugera l’élève prêt, une date de reprise sera fixée.

[bookmark: _TOC_250010]Demande de révision du résultat
Un élève souhaitant faire une demande de révision de résultat doit compléter le formulaire qui se retrouve sur le site internet du CFAM. La demande doit être faite dans les 30 jours ouvrables à la suite de la prise de connaissance du résultat.

[bookmark: _TOC_250009]Modalités organisationnelles du Centre
Dans certaines situations, lorsqu’un élève ne parvient pas à démontrer sa compétence à l’enseignant responsable — que ce soit en recevant un verdict d’échec ou en ne complétant pas son plan de récupération — il se peut que le Centre ne soit pas en mesure d’organiser une reprise. Cela peut être dû à des conditions climatiques défavorables ou à un conflit d’horaire pour l’utilisation des équipements.
Dans un tel cas, l’élève devra attendre que les conditions organisationnelles permettent la tenue de l’épreuve, ou reprendre la compétence lors de l’année scolaire suivante.


[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Parallèle, Police  Description générée automatiquement]

[bookmark: _TOC_250008]Assurances personnelles
Advenant un accident sur les terrains du CFAM, que ce soit pendant les cours, en classe théorique, en atelier pratique, ou encore à l'extérieur des cours, les élèves ne pourront bénéficier d'aucune couverture de la CNESST ou autres pour invalidité temporaire ou permanente avec ou sans perte de revenu.
La seule façon de se protéger est de contracter, si ce n’est déjà fait, une assurance personnelle auprès de l'assureur du choix de l’élève. Cependant, ça ne veut pas dire que le CSSMI n'a pas d'obligation, au contraire, il doit s'assurer que les équipements et les lieux soient sécuritaires.
Lorsque les élèves sont en stage, ils sont considérés comme étant des employés du CSSMI et, par conséquent, ils sont couverts par la CNESST advenant un accident de travail. Afin que les stages soient valides, il va de soi que le formulaire Convention de stage en entreprise doit être signé par
le directeur du CFAM, par l’enseignant responsable, par l’élève stagiaire ainsi que par le représentant de l'entreprise qui accueille l’élève stagiaire.
Cependant, si un élève stagiaire se blesse sur les lieux de l’entreprise après les heures spécifiées au protocole, il sera couvert par la CNESST de l'employeur. Il en est de même si l’élève effectue un stage rémunéré, il sera couvert par la CNESST de l'employeur.
Nous profitons de l'occasion pour vous rappeler l'importance de porter les équipements de protection individuelle et d'appliquer les méthodes de travail sécuritaire présentées par l’enseignant responsable dans le cadre de leurs apprentissages. Dans le doute, il est important de consulter votre enseignant.

[bookmark: _TOC_250007]Technologies de l’information
Le Centre de services scolaire des Mille-Îles (CSSMI) met à la disposition des élèves du matériel informatique tel qu’un ordinateur, un Chromebook, des robots, une caméra numérique, une imprimante, et fournit un accès à son réseau. Ces outils doivent être utilisés dans un contexte éducatif, en lien avec la mission du Centre. Pour ce faire, des règles d’utilisation informent des droits des élèves, mais aussi de leurs obligations.
Il est primordial de prendre connaissance des règles d’utilisation et de s’engager à les respecter.
L’élève doit :

	· Obtenir la permission d’un adulte responsable avant d’utiliser du matériel
informatique qui leur appartient ou qui appartient au CSSMI ;

	· Prendre soin du matériel informatique et s’il est témoin d’un vol ou de vandalisme, il a le devoir d’informer un adulte responsable ;

	· Éviter de divulguer des informations personnelles (nom, adresse, etc.) le concernant ou concernant d’autres personnes par courriel, sur Internet et dans les médias sociaux ;
· Réfléchir avant de publier ;

	· Garder son code d’accès et son mot de passe secret afin que personne d’autre ne les
utilise ;

	· Respecter les autres et ne pas employer un langage vulgaire, menaçant, diffamant,
insultant, et doit s’abstenir de toutes formes de racisme ou de harcèlement ;

	· Éviter de publier des photos ou des vidéos sans le consentement des personnes y apparaissant ;

	· En aucun cas, posséder ou diffuser du contenu inapproprié à caractère violent, haineux, indécent, sexuel ou raciste et participer à des activités interdites ou illégales ;

	· S’assurer, afin d’éviter les problèmes sur les médias sociaux, d’avoir bien sécurisé son profil. De plus, l’élève a la responsabilité de s’assurer que le contenu qu’il publie est approprié.


L’accès au matériel informatique ou au réseau du CSSMI peut être retiré à l’élève en tout temps par l’enseignant responsable, par la direction du Centre ou par le CSSMI. Tous ces intervenants peuvent également entreprendre des conséquences conformément au Code de vie du CFAM si l’élève ne respecte pas les règles d’utilisation des technologies de l’information du CSSMI.





Consulter l’intégralité du document Nos règles d’utilisation des technologies de l’information

[bookmark: _TOC_250004]Respect de la Politique relative à l'utilisation des technologies de l'information
L'utilisation du réseau du CSSMI avec un appareil du centre doit se faire dans le respect de la Politique relative à l'utilisation des technologies de l'information du Centre de services scolaire (Tl-06).
Il est notamment interdit :
· D’utiliser sans autorisation un code d'utilisateur ou un mot de passe autre que le sien;
· De divulguer son code d'utilisateur ou son mot de passe;
· De diffuser sans autorisation des renseignements personnels sur d'autres personnes, tels que : nom, adresse civique, numéro de téléphone personnel, photographies, vidéos, etc.;
· De porter atteinte à l'intégrité ou à la confidentialité des données de d'autres utilisateurs ou d'autres organismes;
· D’utiliser les systèmes informatiques du Centre de services scolaire dans le but d'endommager, d'altérer ou de perturber ses ordinateurs ou ses systèmes de quelle que façon que ce soit;
· De produire des communications irrespectueuses ou d'utiliser des jurons ou des expressions vulgaires;
· D’envoyer ou demander du contenu de nature haineuse, violente, indécente, raciste, pornographique ou, d'une manière ou d'une autre, illégale ou incompatible avec la mission éducative de l'institution;
· De créer, posséder, télécharger, accéder, transmettre ou distribuer du matériel sexuellement explicite ou associé à des actes de violence;
· De participer à toutes formes de harcèlement ou de menace, d'activités de cyberintimidation ou d'activités illégales.

[bookmark: _TOC_250003]Sanctions en cas de non-respect
Le non-respect d'un des éléments de cette convention pourrait entraîner les sanctions prévues au code de vie de l'école ainsi que dans la Politique relative à l'utilisation des technologies de l'information (Tl-06), notamment le retrait de l'accès au réseau du CSSMI.
Nous vous demandons de prendre connaissance de cette convention et de vous engager à la respecter. De plus, vous recevrez un contrat que vous devrez signer.

Calendriers scolaires 2026-2027
Nous souhaitons porter à votre attention que certaines dates importantes peuvent varier d’un programme à l’autre :
· Calendrier C7 : Production animale, Production horticole, Mécanique agricole de 2e année;
· Calendrier C8 : Mécanique agricole de 1e année et Réalisations d’aménagement paysager;
· Calendrier C9 : Fleuristerie.
[image: ]


[bookmark: _TOC_250002]Énoncé d’engagement – Recueil d’information
Afin de réduire le papier et le nombre de documents à signer, nous avons opté pour la signature d’un document unique couvrant l’ensemble des principes et encadrements pour lesquels votre signature est nécessaire.
Prenez le temps de lire attentivement les sections mentionnées ci-dessous et confirmez votre engagement en apposant vos initiales à chacune des politiques.
Je, 	, confirme avoir pris connaissance du
Recueil d’information et précisément, des sections ci-dessous :

	INITIALES
	PRINCIPES ET ENCADREMENTS

	
	Code de vie

	
	Lois et règlements concernant la lutte au tabagisme

	
	Lois et règlements encadrant le cannabis

	
	Plan de lutte contre l’intimidation et la violence

	
	Règles de santé et de sécurité au CFAM

	
	Règlements concernant la circulation en voiture et l’utilisation des aires de
stationnement

	
	Politique d’évaluation des apprentissages

	
	Technologies de l’information



Je confirme avoir lu et m’engage à respecter les consignes et balises précisées dans ce document.




Signature de l’élève	Date



Signature du parent, si l’élève est mineur	Date

Conseil d’établissement - Recrutement de parents des élèves mineurs pour les sièges disponibles

[bookmark: _TOC_250001]Procédure d'élection
1. La direction du Centre invite les personnes à siéger au conseil d'établissement et à poser leur candidature pour chaque poste en complétant le bulletin de mise en candidature, avant le 15 septembre
2. Les employés du Centre ne sont pas autorisés à siéger à titre de parents sur le conseil
d’établissement;
3. Tous les parents des élèves mineurs du Centre élus au conseil ont le droit de voter;
4. Advenant le cas où il y aura plus de deux parents intéressés aux sièges qui sont à combler, il y aura élection lors de la première séance du conseil. À cet effet, un avis de convocation sera envoyé aux parents intéressés et qui auront manifesté leur intérêt en remplissant le bulletin de mise en candidature;
5. La direction  appelle le vote pour chacun des postes à combler;
6. Le candidat ou la candidate ayant reçu le plus grand nombre de votes pour un poste est déclaré élu.


[bookmark: _TOC_250000]BULLETIN DE MISE EN CANDIDATURE
Je suis intéressé(e) à poser ma candidature pour occuper un siège au conseil d'établissement.

Nom : 	 Programme d’études de votre enfant : 	 Téléphone :	 Adresse courriel :	

Signature :		Date :	
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