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Le plan d'engagement vers la réussite présente les priorités du CSSMI afin d'assurer la réussite éducative de tous les éléves, jeunes et adultes. Il est interrelié aux
projets éducatifs des établissements. Ces deux documents s'inscrivent dans une méme démarche pour favoriser la synergie et la cohérence entre tous les paliers du
systéme éducatif.

MEQ
Plan stratégique
Politique de la réussite éducative

CSS

Plan d’engagement
vers la réussite

Ecole ou centre

Projet éducatif
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TABLEAU SYNOPTIQUE DU PEVR 2023-2027 DU CSSMI

ENJEU 1: La rdussite éducative ot le bien-étre des éléves

Orientations

Indicateuwrs

Cibles 20062037

Oibjectifs

MISSION :
Motre raison d'étre

Augrnler [ dglomaton et 1) guaifcaton
gz différents groupes o Eléves

144
CHfiirir des conditions optimales
permettant & nos éablissements de
dispenser aux déves des services 1.4
éducatits de qualité @ de veiller § leur
réussite éducative, en vue de l'atteinte

Amélicrer la réusaite des

Rhanrsstd b miviue o

d'un ples haut niveau dinstruction, de TAZ o imbeatie ot an numdratin

socialization el de gualification.

(T de Vartche 2071 LIP)

VISION : 4.4 ‘fdopter dans les étabissements une approche
Motri aspiration sanant bea conporiemants pogility

Une communauld apprenante cenirée Diisplryer des Projals Pédagogicues Paricyliers

modivant, sadn et

sur la réussite Gducative at le bien-dire 12 uritaire favonsantla . oo mﬂmwmmmﬂ
di nos éléves el de notre persanmnel. persévarance

jgy Seuteniles slabssements dass la ise on place
VALEURS : ! de rresunes Tavonaan hes tansibion hamwonieuses
Motre engagement collectif
La COLLABORATION . Valoriser la collaboration 1.3  Favomser une Sane COMIMEicaion &oole-famile
sa refléte par la travail d'équipe et le Eoole-tamille. Deversdier les modes d apprentissage en formation
pariage dexperise dans le bul GO REE 132 :u;:wkenulmﬂmmmm

d'atteindre un objectf commun.

La BIENVEILLANCE EMJEU 2 : L'expertise et le bien-étre du personnel

sabzense par une approche posithve, e —— T
inclusive at s Orientations Oibjectifa
i e 18 formation of de Fatoompagnamanl pour
La RIGUELIR g4  Foutenir Pexperiise da 244 aE s Ao de personesl an cobsirenca
o persocanel B0 awc e meiligunes prafiques of les besoing
s0 manifeste par Iapplication des it
melllewres pratiques en loules For Y P E——
situations. 22  de bravail mobilisatewr, 2.4 Augmenier i stnfiment de peen-Stre
28in ot sheuritsire 52 temreiail cha perasnnael

* - Indicateurs presenits par e MEQ en date du 30 juin 2003
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.Tm’ i e ‘-m' 2 Jl-ll
SECONdane (s de départ | 38 8 W)

o cung premibis qualfication &n 7 s aprks Tenirgs au

s "Taux de réussie des garcons (Masure de dbpart © &2.0 %)
& "Taux de reussis des Sleves HOAA Masuse de départ | 71,0 %)

*Taux o obiention d'un dipiime &n formation professionnele aprés 3 ans (Masu o Shpet = 71,2 %)
Proportion des ékéves qui oblkenment entre 70 % &1 100 % 3 Mépreuve obligaiore O éorwe de 4° année
du primaine (iessre de dépat © 07,05 %)

"Froportion des &léves gui obbiennent entre 70 % 1 100 % 3 Fépreuve obligatoine de lectune &n rancais,
& annda du primare (e de dpet | 717 %)

Propoiion g dkives qui oblienment entre 70 % ol 100 % & Tdprewyse unigue decrilure & 5° annbe du
SECONAANe (s de départ : 415 4)

Propotion des dbves qui oblisnnent gning 70 % f 100 % i Féprouve coligaoing o mathdmalioss de 6°
annés du primaine (compéience Rdsoudne] Mless de dipart | T2 5D %)

Propotion des &lkves gul obliennent enire 70 % &1 100 % i Mipreuve cligatoine o bonbure &n fangais,
2" annde du secondaire (Mo S Sheat | 53,10 %)

Proporion des régles de vis des glabissements qui indegrend une approche soulenand les
comporierneniy pouiliy (VMesuse de Slpert - § donsmentsr an 1)

“Proporion d ecoles &f de ayant au sEie sur e een-Stre de akeye Slabors an
fonction des données Baues de 1 recherche, pour Taiee une anabese de stuation Se leur miliey
Whersure char dbea - 0.0 )

*Taux de parScipation des &ifves du secondaine & un PPP

[hwure ca et - nowesl rcicatewr MED & e

Mirsé &n dewvre de plans de Iransiions CSEMI pour chague ofdre dfemsaignement
(primaire, secondaire, FP & FORA) lewore de digert | N
Taux de soes sans Aptme ni qualfication (Mewrs de départ | 7.7 %)

ima &n st d'un plan d'action CESMI pour wne 5 aiks communicaiion scolefamile (Mesure de dipa
L]

Wise &n o d'un plan 0 action CE5M en souen aux cenires de formabion pour desersfier les modes
dApprenisLagn (Mesue ob SEpa - WA]

Indicateurs

Mese &n eanTe d'un plan de fommabion & J accompagnement pour chagee calégons de persoane
[Wlmure o ot A

Indice de een-&ire du persorrel dans leur envronmemment de ravall (Mesues de dépen - & docormnted an 15

50,0 %

85,0 %
T80 %
a0

T20%
T6.0%
43.0%

s
BT0%

1000 %

1000 %
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Tableaw sywoptique du progliducalil, dolitablissmment

ENJEU1: La réussite éducative et le bien-étre des éleves

Objectifs Indicateurs Cibles 2023-2027

Améliorer la Augmenter le nombre d’éléves
11 réussite des 114 &N réussite assurée en 4eme Augmentation de la proportion d’éléves qui Augmentation de 10%
" élévesen """ année lecture a I'étape 3 (sans  obtiennent un résultat de 74% et plus. pour 2027
littératie épreuve).

CONTEXTE ANNUEL DE L’ETABLISSEMENT
Maintien des trois groupes EHDAA tremplin
Ouverture d’une 4%™ classe préscolaire
Quverture d’un groupe de 5™ année réguliére
7 nouvelles enseignantes et une nouvelle équipe TES
Deux nouvelles orthopédagogues

Coupures budgétaires
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La mission, la vision et les valeurs de notre école sont des éléments essentiels a la démarche de notre projet éducatif. Ils nous permettent de
communiquer clairement pourquoi on existe, ce qu'on veut devenir et ce qui nous caractérise comme établissement scolaire.

NOTRE
ASPIRATION :

Résolument centrée sur les
réeussites de chaque éléve, tout
au long du parcours scolaire,
lécole des Ramilles est
reconnue comme etant une
organisation apprenante,
proactive, innovante et
performante. Elle s'appuie sur
les forces d'un personnel
engage, sur la collabaration des
parents et sur la concertation
avec les partenaires de la
communauté. Elle poursuit ainsi
le développement d'une reelle
culture collaborative favorisant
l'épanouissement de tous.

NOTRE
ENGAGEMENT

COLLECTIF :
L'école des Ramilles est animée

par trois valeurs qui viennent
appuyer et renforcer

'accomplissement de sa missian.

Ces valeurs sont basées sur des
comportements éthigues et sont
partagées par toute L'équipe-
école.

-La COLLABORATION reposant
sur e travail d'équipe et la
concertation.

-La BIENVEILLANCE s'exprimant
par une approche positive et
personnalisée en toutes
situations.

-La RIGUEUR se traduisant par
des méthodes de travail
cohérentes, efficaces et
efficientes.

Ces trois valeurs démaontrent
'engagement concret dans
laction.

NOTRE
RAISON D'ETRE :

L'école a pour mission, dans le
respect du principe de [égalité
des chances, dinstruire,
socialiser et de gualifier les
eléves, tout en les rendant aptes
a entreprendre et a réussir un
parcours scolaire.

Pour sa part, l'école des
Ramilles a pour mission
d'organiser les services
éducatifs au bénéfice des éléves
et de sassurer de leur qualité,
de veiller a la réussite de chacun
en vue de latteinte d'un des plus
hauts niveaux de scolarisation et
de gualification de La population
et de promouvoir et valoriser
l'eéducation publique.

Par la réalisation de sa mission,
l'école des Ramilles contribue
activement a la mission du
CSSMI.
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ENJEU 1 DU PROJET EDUCATIF

ORIENTATION 1: Améliorer la réussite des éléves en littératie

OBJECTIF 1: Augmenter le nombre d’éléves en réussite assurée en 4éme année lecture a I'étape 3 (sans épreuve).

INDICATEURS: Augmentation de la proportion d’éléves qui obtiennent un résultat de 74% et plus. CIBLES : Augmentation de 10% pour 2027

Situation de départ

Situation
actuelle

Moyens

Etat d’avancement

Commentaires

Juin 2024 :57%

Juin 2025 : 75%

Appliquer le référentiel
de stratégie de lecture

-Accompagnement se poursuit
en octobre avec la conseillére
pédagogique au 1° cycle.
-Poursuivre la majorité des
actions en 25-26.

Suivi et régulation en rencontre cycle et en portrait de classe.

2018-2019 : 77%
2019-2020 : aucun
2020-2021:73%
2021-2022 : 64%
2022-2023 : 80%

Actualisation de la
planification globale et
accompagnement pour

le choix des évaluations.

-Connaissance du PFEQ et de la
progression des apprentissages
par tous (suivi mentor, CP et
direction)

-deux barémes école revus, a

appliquer

Mise a jour de la planification a la suite de l'expérimentation-1fois
par étape (drive partagé).

-Partager les tableaux de planification (Drive ou SharePoint)

PERSPECTIVES POUR L'AN PROCHAIN

Poursuite du plan d'action 2024-2025 pour tous les cycles (consolidation).

Accompagnement en lecture 1% cycle et plan de soutien (formation) lecture numériques 2™ cycle.

Suivi a faire avec les nouvelles enseignantes (3 au régulier, 1alternatif, 3 en Tremplin).
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