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Document a l'intention des parents

Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de I'établissement: Le Sentier

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

+ Maintenir les outils de Dire Mentor

« Maintenir les activités organisées a I'heure du diner

« Maintenir les moyens de prévention et d'intervention dans le transport scolaire (TES)
« Miser sur I'accompagnement et les plans d'action au regard des actes d'intimidation
« Accompagnement au niveau de la saine utilisation des écrans

« Activités de sensibilisation a la diversité (programme CCQ et autre)

Constats

- Difficile de mettre en marche et maintenir les activités au diner a cause du mouvement de personnel
+ Soutien et accompagnement doit étre maintenu dans le transport, car zone de vulnérabilité

+ Nous devons travailler davantage aupres des éléves intimidateurs - sentiment d'empathie
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Actions projetées a notre école pour I'année scolaire: 2025-2026

- Publiciser les outils de Dire Mentor et/ou autre programme aux différents intervenants et aux parents
+ Publiciser aux parents les différentes activités de sensibilisation

- Formation des intervenants de I'école (SDG inclus) - Rencontres fréquentes CSSMI ou internes

- Enseigner le comportement attendu dans I'autobus et uniformiser les attentes (CSSMI)

- Actualiser le code de I'harmonie et en faire la promotion (ateliers d'habiletés sociales, etc.)

- Etablir et partager une structure d'intervention commune

- Arrimage des interventions a tous les niveaux (accompagnement CSSMI)

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires
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